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ATA DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO
DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS DO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA, REALIZADA NO DIA CINCO
DE JUNHO DE DOIS MIL E TREZE.......ccccocrmmmremmremessin

002 ATA (05-06-2013). As oito horas e trinta minutos do dia cinco de junho de dois mil e treze,
na sala de aula n° 2 da Sede Botéanico do Setor de Ciéncias da Salde, teve inicio a reuniao
Plenaria Ordinaria do Departamento de Andlises Clinicas. Presentes, com assinatura no livro de
registro de presenga, os docentes Aline Borsato Hauser, Dayane Alberton, Fabiane Gomes de
Moraes Rego, Geraldo Picheth, Meri Bordignon Nogueira, Paulo Henrique da Silva, Sandro
Germano, Railson Henneberg, Rogeério Luiz Kopp, Shirley Ramos da Rosa Utiyama, Sofia Joana
Terlecki Hanke, Wesley Mauricio de Souza e o secretario administrativo do Departamento
servidor Walderlei Eder de Oliveira, sob a presidéncia do Professor Geraldo Picheth, Chefe do
Departamento. Havendo quérum foi iniciada a reuniao Departamental. Justificativas de
auséncia; Professora Almeriane Maria Weffort Santos (viagem referente a atividades da
coordenagdo de curso); Professora Cyntia Maria Teles Fadel Picheth (atividades didaticas
intransferiveis), Professora Maria Suely Soares (viagem atividades sindicais) e Professor Paulo
Roberto Wunder (atividades didaticas).1. Comunicagdes: 1.1 A Chefia do Departamento
comunica aos presentes o estagio atual da formalizagéo do Departamento de Analises Clinicas
junto aos gestores institucionais, informando que sera necessario: a) formalizar as disciplinas na
PROGRAD com a nova ficha n® 1, b) formalizar a transferéncia dos docentes e servidores
técnico-administrativos ao novo departamento na PROGEPE. Os processos individuais dos
servidores técnico-administrativos, manifestando aquiescéncia em permanecer no Departamento
de Andlises Clinicas, que serdo encaminhados a PROGEPE séo: Aline Emmer Ferreira Furman
(processo n° 23075.019925/2013-89), Célia do Rocio da Silva Villas Boas (processo n°
23075.019926/2013-23), Clari Terezinha Kavilhuka (processo n® 23075.019927/2013-78), Irene
Ermelino Santos (processo n° 23075.019928/2013-12), Marina Lacerda Mazanek (processo n°
23075.019930/2013-91), Ménica Surek (processo n® 23075.019939/2013-01), Sidnei Strapagao
(processo  n° 23075.019931/2013-36) e Walderlei Eder de Oliveira (processo n°
23075.019933/2013-25). Todos 0s processos supra mencionados serdo encaminhados a
PROGEPE para continuidade da formalizagéo institucional do DAC. 1.2) Foi encaminhado o
oficio n® 007/2013 (06-05-2013) a Diregao do Setor, solicitando autorizagao e espago para a
implementagdo de pagina na internet no dominio “ufprbr’ com as informagoes do DAC. A
referida pagina ja conta com um esbogo e solicita de todos sugestoes para o seu contetdo.
Estamos no aguardo da permissao do Setor de Saude e do Centro de Computacao Eletronica -
CCE para o uso deste espago virtual. 1.3) Foi aberto 0 processo 23075.02265/2013-04 em
22/05/2013, através do qual o Professor Wesley Mauricio de Souza solicita a concessao de
Adicional de Insalubridade, tendo em vista seu retorno apos afastamento. 1.4) O servidor
Walderlei Eder de Oliveira abre processo (23075.022293/2013-31) onde solicita a fungao
gratificada (FG-05) como secretario administrativo do DAC. A chefia departamental lembra que
no processo de separacdo esta fungao gratificada foi destinada por sorteio ao DAC.1.5) Em
reunido do Conselho Setorial do dia 27 de maio de 2013 ficou definido que o auditorio “Rosa” da
Sede Botanico do Setor de Ciéncias da Salde sera denominado em breve como “Auditorio
Mauricio Bissoli” e o auditério “Azul” sera rebatizado com o nome de “Auditorio Gralha Azul".1.6)
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Fica sugerido para a nova gestdo do DAC planejar as reunioes departamentais em dois dias
semanais alternados, selecionados na maior disponibilidade de horario dos docentes para
compatibilizar com as atividades didaticas e pedagogicas, na tentativa de minimizar os
problemas de quérum nas reunides plenarias. Fica sugerido esforgos para desenvolvimento de
logomarca do Departamento de Analises Clinicas. 1.7) Alteracdo de Regime de Trabalho.
Mudanca de Regime de Trabalho de 20 para 40 horas do Professor Sandro Germano,
obrigatério, de acordo com o disposto no § 5°, artigo 1° da Lei n° 8.168/91, para que 0 Mesmo
possa exercer o cargo de Chefe do Departamento de Analises Clinicas do Setor de Ciéncias da
Saude da UFPR, pelo periodo de 2 (dois) anos. 2. PAUTA: 2.1) Analise e destino de pontos-
docentes referente a aposentadoria do Professor Dr. Paulo Henrique da Silva. Com a entrada da
documentacao e formalizado o pedido de aposentadoria pelo Professor Paulo Henrique da Silva
o Departamento propde a discussao do destino dos pontos-docentes deste professor em regime
de dedicacdo exclusiva (1,7 pontos-docentes). Considerando que atualmente a Disciplina de
Hematologia Clinica Il esta sendo ministrada pelo Professor Sandro Germano (RT 20h), seria
importante que os pontos-docentes fossem utilizados para areas com necessidades prementes.
Duas outras propostas também foram apresentadas & plenaria: (a) utilizagao dos pontos-
docentes para a promogao da Professora Sofia Joana Terlecki Hanke de 20 horas para 40 horas
com dedicagéo exclusiva e (b) promogéo de quatro docentes em regime de 20 horas para 40
horas sem dedicagéo exclusiva. Em votagéo, a proposta para a promogao dos quatro docentes
para 40 horas, sem dedicagdo exclusiva teve APROVAGAO POR UNANIMIDADE. 2.2)
Alocacdo de pontos-docentes do departamento. Fica estabelecido pela Plenaria do
Departamento de Analises Clinicas, POR UNANIMIDADE, que os 1,7 pontos-docentes
referentes a aposentadoria do Professor Dr. Paulo Henrique da Silva serao consignados a
progresséo do regime de trabalho de 20 horas para 40 horas, sem dedicacao exclusiva, para 0s
docentes: Dayane Alberton, Sandro Germano, Sofia Joana Terlecki Hanke e Wesley Mauricio de
Souza. Esta decisdo & substanciada pela necessidade departamental em fungéo da crescente
carga horaria do departamento, inser¢@o dos professores doutores na pesquisa institucional,
participacdo de projetos de extensdo e néo menos relevante, nas atividades adminisirativas
departamentais. Todos os docentes supracitados tem manifesto desejo de alteragdo do regime
de trabalho, expresso de longa data, como demonsirado pelos processos encaminhando
solicitagdo de alteragdo de regime de trabalho: Dayane Alberton (processo  n°
23075.013303/2012-66 abertura em  03/04/2012), Sandro Germano  (processo n°
23075.020097/2013-21 abertura em 16/05/2013), Sofia Joana Terlecki Hanke (processos n°
23075.015368/2012-88 abertura em 17/04/2012 solicitagdo de 40 h, sem DE e processo n°
23075.015577/2012-90 abertura em 16/04/2012, solicitagéo para 40 horas com DE) e Wesley
Mauricio de Souza (processos n° 23075.006139/2012-31 abertura em 27/02/2012 solicitagao de
40 h, sem DE e processo n° 23075.011799/2012-33 abertura em 26/03/2012, solicitagéo para 40
horas com DE. 2.3) Posicao dos docentes do departamento em ministrar aulas nas disciplina que
atuam para outros cursos. A Coordenagio do Curso de Farmacia solicita posi¢éo do
departamento quanto & disponibilidade dos docentes em ofertar vagas para outros cursos
quando solicitado por discentes. Discutido e com a manifestacdo de todos os presentes, O
departamento se posiciona contrario a ofertar as vagas por ampla maioria (votag&o:11 contra a
oferta de vaga x 1 a favor). Tal proposta teve como prioridade, a discussdo realizada sobre: a)
falta de docentes para assumir um maior nimero de alurios; b) infraestrutura dos laboratérios do
Departamento de Analises Clinicas do Curso de Farmacia c) falta de equipamentos e
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manutengao dos referidos laboratorios d) dificuldade dos possiveis alunos interessados em
acompanhar as disciplinas do Curso de Farmécia, devido ao perfil profissiografico do projeto
pedagagico do curso no qual estéo inseridos. 2.4) Discussao sobre a flexibilizacdo do regime de
trabalho para 30 horas para servidores Técnico-Administrativos. Consultados os docentes do
Departamento sobre a necessidade ou interesse nas atividades dos laboratérios quento a
flexibilizacao do horario de trabalho de 40 horas para 30 horas dos servidores técnico-
administrativos, o departamento se manifesta por UNANIMIDADE que as atividades aiins dos
laboratorios do Departamento de Analises Clinicas nao apresentam necessidade da
flexibilizagao para 30 horas. 2.5) Indicagéo de Representantes do Departamento de Analises
Clinicas em 6rgaos colegiados e comités institucionais. Ficaram definidos em manifestagao livre
da Plenaria as representacdes pelos docentes: 2.5.1) Colegiado do Curso de Farmacia (04
representantes) e seus respectivos suplentes: a) Aline Borsato Hauser (suplente: Wesley M.
Souza), b) Dayane Alberton (suplente: Sofia J. T. Hanke), c) Fabiane Gomes de Moraes Rego
(suplente: Railson Henneberg) e d) Meri B. Nogueira (suplente: Shirley R. R. Utiyama). 2.5.2)
Comité Setorial de Pesquisa; Wesley M. Souza (suplente Dayane Alberton), 2.5.3) Comité de
Extensao: Railson Henneberg (suplente: Aline B. Hauser), 2.5.4) Comite de Etica: Dayne
Alberton (suplente: Wesley M. Souza) e 2.5.5) Conselho de Administracao do Hospital de
Clinicas (COAD/HC): Meri Bordignon Nogueira .3) _Solicitacao de afastamento para
conqressolcurso de aperfeicoamento de curta duragéo no Brasil. 3.1) O Professor Geraldo
Picheth solicita autorizagao para afastamento para participar como palestrante do 40° Congresso
Brasileiro de Analises Clinicas no periodo de 16 a 19 de junho de 2013 em Florianopolis/SC,
onde estara ministrando a Conferéncia “Diabetes mellitus: novos marcadores do estado
glicémico”. A atividade didatica docente no periodo ficara a cargo do Professor Wesley Mauricio
de Souza. Apos analise a solicitagdo foi APROVADA POR UNANIMIDADE. 3.2) A Professora
Fabiane Gomes de Moraes Rego, solicita autorizagao para afastamento para participar como
palestrante do 40° Congresso Brasileiro de Analises Clinicas no periodo de 16 a 19 de junho de
2013 em Floriandpolis/SC, onde estara ministrando & Conferéncia “Distarbios subclinicos da
tiredide: interpretagéo laboratorial” e “Encontro com o especialista - Endocrinologia”. A atividade
didatica docente no periodo ficara a cargo do Professor Wesley Mauricio de Souza. Apds analise
a solicitacdo foi APROVADA POR UNANIMIDADE. 3.3) A Professora Dayane Alberton solicita
autorizagao para afastamento para participar como palestrante do 40° Congresso Brasileiro de
Analises Clinicas no periodo de 16 a 19 de junho de 2013 em Florianopolis/SC, onde estara
ministrando a Conferéncia “Aplicagdes clinico-laboratoriais da espectrometria de massa’. A
atividade didatica docente no periodo ficara a cargo do Professor Wesley de Souza. Apos
analise a solicitagao foi APROVADA POR UNANIMIDADE. 3.4) As Professoras Fabiane Gomes
de Moraes Rego e Dayane Alberton, solicitam autorizagao do Departamento para participarem
do treinamento do equipamento PCR em tempo real 7500 fast, oferecido pela Life Technology do
Brasil em Sao Paulo/SP no periodo de 25 de junho a 01 de julho de 2013. Deve ser ressaltado
que o referido treinamento é essencial para operar 0 equipamento em tela. Neste periodo as
atividades didaticas das docentes estarzo sob a responsabilidade do Professor Geraldo Picheth.
Apods andlise a solicitagao foi APROVADA POR UNANIMIDADE. 4. Afastamento do pals para
Congresso de curta_duragao. 4.1) A Professora Fabiane Gomes de Moraes Rego solicita
autorizagao (processo n° 23075.022857/2013-35) para participar do Workshop on Biology,
Biotechnology and Chemistry Research na cidade de Denton no Texas, no periodo de 22 de
agosto a 02 de setembro de 2013. Na oportunidade estara apresentando o trabalho “New
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Biomarkers of Glycaemic Control” a convite da Comissao Cientifica do evento. A referida docente
tera 6nus limitado (recebe a remuneracao salarial apenas). As atividades didaticas da docente
no periodo estaro a cargo do Professor Geraldo Picheth. A chefia do departamento ressalta a
relevancia do evento para o estabelecimento de parcerias internacionais para a pesquisa na
UFPR. Apos analise a plenaria APROVA POR UNANIMIDADE o afastamento da docente. 3.
Estagio Probatério (Processo n® 23075.007942/2013-73). Aprovagéo pela Plenaria do rest/'tado
da Avaliagio em Estagio Probatorio — primeira etapa, do Professor Sandro Germano. O referido
professor recebeu nota méxima em todos os quesitos, em banca composta pelos Profecsores:
Paulo Henrique da Silva, Railson Henneberg e Rosana Marques Pereira. Apos analise a plenaria
APROVADO POR UNANIMIDADE. 6) Projeto de Pesquisa. Apreciagao do projeto de Extensao
“Campanha de Prevengéo de Cancer de Colo de Utero e Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST) em Moradoras da Vila Torres - Curiiba -PR’ Coordenado pelo Professor Sandro
Germano. Apos analise o projeto foi APROVADO POR UNANIMIDADE. 7) Alteracao de Regime
de Trabalho. (Processo n® 23075.020097/2013-21) Solicitagao de Mudanca de Regime de
Trabalho do Professor Sandro Germano, de 20 para 40 horas semanais. Apos anadlise, a
solicitaggo foi APROVADA POR UNANIMIDADE. 8)Transmissdo do cargo de chefe de
Departamento. O Professor Geraldo Picheth, agradeceu a colaboragao de todos durante a sua
gestao, e formalizou a transmissao do cargo para a nova chefia, desejando aos Professores
Sandro Germano e Railson Henneberg, sucesso e uma gestéo proficua. 9. Palavra livre. 9.1) Em
nome de todos do Departamento de Analises Clinicas o chefe do departamento manifesta e
registra o pesar pelo falecimento do genitor do Professor Wesley Mauricio de Souza. 9.2) A
Professora Meri Bordignon Nogueira, ressalta a importancia do DAC apresentar propostas para
formalizar a insercio do departamento na Residéncia Multidiscipiinar oferecida no Hospital de
Clinicas, de forma a contar carga horaria no DAC e inciusdo no PIT docente destas atividades.
As sugestées da docente foram: a) ministrar aulas em disciplinas que ja constam do programa
da residéncia ou b) cadastrar disciplinas novas, junto @ PRPPG que possam ser oferecidas a
residéncia, com énfase na discuss&o de casos clinicos, e ¢) orientagao de TCC de residentes no
HC para 0 que ja existe Resolugéo do Setor de Ciéncias da Salde para contar carga noréria
para os docentes envolvidos com a residéncia. Esta insercdo quer na forma de disciplinas
especificas para a residéncia ou no estabelecimento de formas para insergao docente no projeto
deve ser desenvolvida e implementada. Esta manifestagéo teve o apoio de todos da plenaria
devendo a mesma ser discutida entre os pares o Departamento de Analises Clinicas € 0
Colegiado de Curso de Farméacia. 9.3) O Professor Geraldo Picheth recomenda uma nova
avaliagao na formatagao das disciplinas de estagio em Ardlises Clinicas adequando-as & formas
mais dinamicas como “Pratica Clinica’, “Discusséo de Casos Clinicos” ou “Diagrostico
Laboratorial Integrado”, onde em grupes reduzidos de discentes se promova a discussao de
casos clinicos com visao holistica dos processos. Concluida a reuniao, o senhor presidente
agradeceu a presenga de todos, declarou encerrada a reunido departamental, e elaborou a
presente ata, que sera submetida a apreciagao de todos.

Pagina 4 de 4



