Conselho Federal de Farmacia

RESOLU(;AO N°596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014.

Ementa: Dispde sobre o Cédigo de Etica
Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e
estabelece as infracbes e as regras de aplicacao
das san¢des disciplinares.

O Conselho Federal de Farmacia (CFF), no exercicio das atribuic6es que lhe confere
o artigo 6°, alinea “g”, da Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA, nos termos do Anexo | desta
Resolugao.

Art. 2° - Aprovar o CODIGO DE PROCESSO ETICO, nos termos do Anexo Il desta
Resolugao.

Art. 3° - Estabelecer as infragdes e as regras de aplicacdo das san¢bes disciplinares,
nos termos do Anexo Il desta Resolucao.

Art. 4° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial as Resolu¢des n° 160/82, n° 231/91, n° 417/04, n°
418/04 e n° 461/0o7 do Conselho Federal de Farmacia, mantendo-se a aplicacdo das
regulamentagfes anteriores nos procedimentos em tramite quando da publicacao desta
norma.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente — CFF

SHCGN - CR 712/13 Bloco “G” N° 30 CEP 70.760-670 — Brasilia-DF — Brasil
Fone: (61) 2106.6501 Fax: (61) 3349.6553 Homepage: www.cff.org.br



Conselho Federal de Farmacia

ANEXO |
CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA

PREAMBULO

O Conselho Federal de Farmdcia, pessoa juridica de direito publico e classificado
como autarquia especial criada por lei, é uma entidade fiscalizadora do exercicio
profissional e da ética farmacéutica no pais.

O Cddigo de Etica Farmacéutica contém as normas que devem ser observadas pelos
farmacéuticos e os demais inscritos nos Conselhos Regionais de Farmacia no exercicio do
ambito profissional respectivo, inclusive nas atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
administracao de servicos de saude, bem como quaisquer outras atividades em que se
utilize o conhecimento advindo do estudo da Farmacia, em prol do zelo pela satude.

O FARMACEUTICO E UM PROFISSIONAL DA SAUDE, CUMPRINDO-LHE EXECUTAR
TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO AMBITO PROFISSIONAL FARMACEUTICO, DE
MODO A CONTRIBUIR PARA A SALVAGUARDA DA SAUDE E, AINDA, TODAS AS ACOES DE
EDUCACAO DIRIGIDAS A COLETIVIDADE NA PROMOGCAO DA SAUDE.

TITULO |
Do Exercicio Profissional

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O exercicio da profissao farmacéutica tem dimensdes de valores éticos e
morais que sdo reguladas por este Cddigo, além de atos regulatdrios e diplomas legais
vigentes, cuja transgressdao poderd resultar em sancdes disciplinares por parte do
Conselho Regional de Farmécia (CRF), apds apuracdo de sua Comissdo de Etica, observado
o direito ao devido processo legal, ao contraditdrio e a ampla defesa, independentemente
das demais penalidades estabelecidas pela legislagao em vigor no pais.

Art. 2° - O farmacéutico atuara com respeito a vida humana, ao meio ambiente e a
liberdade de consciéncia nas situa¢des de conflito entre a ciéncia e os direitos e garantias
fundamentais previstos na Constitui¢ao Federal.

Art. 3° - A dimensao ética farmacéutica € determinada em todos os seus atos, sem
qualquer discriminacdo, pelo beneficio ao ser humano, ao meio ambiente e pela
responsabilidade social.

Art. 4° - O farmacéutico responde individual ou solidariamente, ainda que por
omissao, pelos atos que praticar, autorizar ou delegar no exercicio da profissao.
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Art. 5° - O farmacéutico deve exercer a profissdao com honra e dignidade, devendo
dispor de condi¢Oes de trabalho e receber justa remuneracao por seu desempenho.

Art. 6° - O farmacéutico deve zelar pelo desempenho ético, mantendo o prestigio e
o elevado conceito de sua profissao.

Art. 7° - O farmacéutico deve manter atualizados os seus conhecimentos técnicos e
cientificos para aprimorar, de forma continua, o desempenho de sua atividade profissional.

Art. 8° - A profissao farmacéutica, em qualquer circunstancia, ndao pode ser exercida
sobrepondo-se a promoc¢ao, prevencao e recuperacao da saude e com fins meramente
comerciais.

Art. 9° - O trabalho do farmacéutico deve ser exercido com autonomia técnica e
sem a inadequada interferéncia de terceiros, tampouco com objetivo meramente de lucro,
finalidade politica, religiosa ou outra forma de exploracao em desfavor da sociedade.

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposicdes legais e regulamentares que
regem a pratica profissional no pais, sob pena de aplicacao de san¢bes disciplinares e
éticas regidas por este regulamento.

CAPITULO II
Dos Direitos

Art. 11 - E direito do farmacéutico:

| - exercer a sua profissdao sem qualquer discriminacao, seja por motivo de religido,
etnia, orientacao sexual, raca, nacionalidade, idade, condicdao social, opinidao politica,
deficiéncia ou de qualquer outra natureza vedada por lei;

[l - interagir com o profissional prescritor, quando necessdrio, para garantir a
seguranca e a eficacia da terapéutica, observado o uso racional de medicamentos;

[l - exigir dos profissionais da saide o cumprimento da legislacdo sanitdria vigente,
em especial quanto a legibilidade da prescricao;

IV - recusar-se a exercer a profissdao em instituicao publica ou privada sem condicGes
dignas de trabalho ou que possam prejudicar o usudrio, com direito a representacao as
autoridades sanitdrias e profissionais;

V - opor-se a exercer a profissao ou suspender a sua atividade em instituicao publica
ou privada sem remuneracao ou condi¢bes dignas de trabalho, ressalvadas as situacdes de
urgéncia ou emergéncia, devendo comunica-las imediatamente as autoridades sanitdrias e
profissionais;

VI - negar-se a realizar atos farmacéuticos que sejam contrdrios aos ditames da
ciéncia, da ética e da técnica, comunicando o fato, quando for o caso, ao usuario, a outros
profissionais envolvidos e ao respectivo Conselho Regional de Farmdcia;
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VIl - ser fiscalizado no ambito profissional e sanitdrio, obrigatoriamente por
farmacéutico;

VIII - exercer sua profissdao com autonomia, ndo sendo obrigado a prestar servicos
que contrariem os ditames da legislacao vigente;

IX - ser valorizado e respeitado no exercicio da profissdo, independentemente da
fungdo que exerce ou cargo que ocupe;

X - ter acesso a todas as informacdes técnicas relacionadas ao seu local de trabalho e
ao pleno exercicio da profissao;

Xl - decidir, justificadamente, sobre o aviamento ou ndo de qualquer prescricao, bem
como fornecer as informacdes solicitadas pelo usuario;

Xll - ndo ser limitado, por disposicao estatutaria ou regimental de estabelecimento
farmacéutico, tampouco de instituicdo publica ou privada, na escolha dos meios
cientificamente reconhecidos a serem utilizados no exercicio da sua profissao.

CAPITULO 1lI
Dos Deveres

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em um
Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou ndo no exercicio efetivo
da profissao, deve:

| - comunicar ao Conselho Regional de Farmicia e as demais autoridades
competentes os fatos que caracterizem infringéncia a este Cddigo e as normas que
regulam o exercicio das atividades farmacéuticas;

Il - dispor seus servicos profissionais as autoridades constituidas, ainda que sem
remuneracao ou qualquer outra vantagem pessoal, em caso de conflito social interno,
catastrofe ou epidemia;

[l - exercer a profissao farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as normas
técnicas e a legislacao vigentes;

IV - respeitar o direito de decisdao do usuario sobre seu tratamento, sua propria
saude e bem-estar, excetuando-se aquele que, mediante laudo médico ou determinacao
judicial, for considerado incapaz de discernir sobre op¢des de tratamento ou decidir sobre
sua propria saude e bem-estar;

V - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as demais autoridades
competentes a recusa em se submeter a pratica de atividade contrdria a lei ou
regulamento, bem como a desvinculagdo do cargo, funcao ou emprego, motivadas pela
necessidade de preservar os legitimos interesses da profissao e da saude;

VI - guardar sigilo de fatos e informagbes de que tenha conhecimento no exercicio
da profissao, excetuando-se os casos amparados pela legislacao vigente, cujo dever legal
exija comunicacao, denuncia ou relato a quem de direito;

VII - respeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente atentem
contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou da coletividade;

VIII - assumir, com responsabilidade social, ética, sanitdria, ambiental e educativa,
sua fun¢do na determinacdo de padrées desejaveis em todo o ambito profissional;
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IX - contribuir para a promoc¢ao, protecdao e recuperacao da saude individual e
coletiva, sobretudo quando, nessa drea, ocupar cargo ou desempenhar funcao publica;

X - garantir ao usudrio o acesso a informagdo independente sobre as praticas
terapéuticas oficialmente reconhecidas no pais, de modo a possibilitar a sua livre escolha;

Xl - selecionar e supervisionar, nos limites da lei, os colaboradores para atuarem no
auxilio ao exercicio das suas atividades;

XIl - denunciar as autoridades competentes quaisquer formas de agressao ao meio
ambiente e riscos inerentes ao trabalho, que sejam prejudiciais a saide e a vida;

Xl - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia, em 5 (cinco) dias, o
encerramento de seu vinculo profissional de qualquer natureza, independentemente de
retencao de documentos pelo empregador;

XIV - recusar o recebimento de mercadorias ou produtos sem rastreabilidade de sua
origem, sem nota fiscal ou em desacordo com a legislagao vigente;

XV - basear suas rela¢cbes com os demais profissionais, farmacéuticos ou ndo, na
urbanidade, no respeito mutuo, na liberdade e na independéncia de cada um;

XVl - respeitar as normas éticas nacionais vigentes, bem como proteger a
vulnerabilidade dos envolvidos, ao participar de pesquisas envolvendo seres humanos ou
animais.

Art. 13 - O farmacéutico deve comunicar previamente ao Conselho Regional de
Farmacia, por escrito, o afastamento tempordrio das atividades profissionais pelas quais
detém responsabilidade técnica, quando ndo houver outro farmacéutico que, legalmente,
o substitua.

§ 1° - Na hipdtese de afastamento por motivo de doenca, acidente pessoal, ébito
familiar ou por outro imprevisivel, que requeira avaliacdo pelo Conselho Regional de
Farmdcia, a comunicacdo formal e documentada devera ocorrer em 5 (cinco) dias Uteis
apos o fato.

§ 2° - Quando o afastamento ocorrer por motivo de férias, congressos, cursos de
aperfeicoamento, atividades administrativas ou outras previamente agendadas, a
comunicagdo ao Conselho Regional de Farmacia deverd ocorrer com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO IV
Das Proibicbes

Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

| - participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, raciais ou eugénicos,
bem como de pesquisa ndo aprovada por Comité de Etica em Pesquisa/Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (CEP/CONEP) ou Comissdo de Etica no Uso de Animais;

[l - exercer simultaneamente a Medicina;

[l - exercer atividade farmacéutica com fundamento em procedimento ndo
reconhecido pelo CFF;

IV - praticar ato profissional que cause dano material, fisico, moral ou psicoldgico,
que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;
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V - deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao estabelecimento com o qual
mantém vinculo profissional, ou permitir a utilizacdo do seu nome por qualquer
estabelecimento ou instituicao onde ndo exerca pessoal e efetivamente sua funcao;

VI - realizar ou participar de atos fraudulentos em qualquer drea da profissdao
farmacéutica;

VII - fornecer meio, instrumento, substancia ou conhecimento para induzir a prética,
ou dela participar, de tortura, eutanasia, aborto ilegal, toxicomania ou de quaisquer outras
formas de procedimento degradante ou cruel em rela¢do ao ser humano e aos animais;

VIII - produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados meio,
instrumento, substancia, conhecimento, medicamento, férmula magistral ou especialidade
farmacéutica, fracionada ou ndo, que ndo inclua a identificacdo clara e precisa sobre a(s)
substancia(s) ativa(s) nela contida(s), bem como suas respectivas quantidades,
contrariando as normas legais e técnicas, excetuando-se a dispensacao hospitalar interna,
em que poderd haver a codificacdo do medicamento que for fracionado sem, contudo,
omitir o seu nome ou férmula;

IX — obstar ou dificultar a acao fiscalizadora ou desacatar as autoridades sanitarias ou
profissionais, quando no exercicio das suas funcdes;

X - aceitar remuneracao abaixo do estabelecido como o piso salarial oriundo de
acordo, convencao coletiva ou dissidio da categoria;

Xl - declarar possuir titulos cientificos ou especializacdo que ndo possa comprovar,
nos termos da lei;

XII - aceitar ser perito, auditor ou relator de qualquer processo ou procedimento,
quando houver interesse, envolvimento pessoal ou institucional;

XIII - permitir interferéncia nos resultados apresentados como perito ou auditor;

XIV - exercer a profissdao farmacéutica quando estiver sob a sancdo disciplinar de
suspensao;

XV - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir,
transportar, manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reembalar,
manter em depdsito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo
medicamento, produto sujeito ao controle sanitario, ou substancia, em contrariedade a
legislagao vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas;

XVI - exercer a profissdo em estabelecimento ndo registrado, cadastrado e licenciado
nos orgaos de fiscalizagdo sanitaria, do exercicio profissional, na Junta Comercial e na
Secretaria de Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XVII - aceitar a interferéncia de leigos em seus trabalhos e em suas decisdes de
natureza profissional;

XVIII - delegar a outros profissionais atos ou atribuicdes exclusivos da profissao
farmacéutica;

XIX - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a Farmacia ou com
profissionais ou instituicbes que pratiquem atos ilicitos relacionados a atividade
farmacéutica, em qualquer das suas areas de abrangéncia;

XX - assinar trabalho realizado por outrem, alheio a sua execucao, orientacdo,
supervisdao ou fiscalizacdo ou, ainda, assumir responsabilidade por ato farmacéutico que
nao praticou ou do qual ndo participou;
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XXI - prevalecer-se de cargo de chefia ou empregador para desrespeitar a dignidade
de subordinados;

XXII - pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou fungao
exercidos por outro farmacéutico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados, sob qualquer forma,
substancia, medicamento ou fdrmaco para uso diverso da indicacdo para a qual foi
licenciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante entendimento formal com o
prescritor;

XXIV - exercer atividade no ambito da profissdo farmacéutica em interacao com
outras profissdes, concedendo vantagem ou nao aos demais profissionais habilitados para
direcionamento de usudrio, visando ao interesse econémico e ferindo o direito deste de
escolher livremente o servico e o profissional;

XXV - receber remuneracao por servicos que ndao tenha efetivamente prestado;

XXVI - coordenar, supervisionar, assessorar ou exercer a fiscalizacao sanitdria ou
profissional quando for sdécio ou acionista de qualquer categoria, ou interessado por
qualquer forma, bem como prestar servicos a empresa ou estabelecimento que forneca
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, laboratdrios, distribuidoras
ou industrias, com ou sem vinculo empregaticio;

XXVII - submeter-se a fins meramente mercantilistas que venham a comprometer o
seu desempenho técnico, em prejuizo da sua atividade profissional;

XXVIII - deixar de obter de participante de pesquisa ou de seu representante legal o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para sua realizacdo envolvendo seres
humanos, apds as devidas explicagcdes sobre a sua natureza e as suas consequéncias;

XXIX - utilizar-se de conhecimentos da profissdo com a finalidade de cometer ou
favorecer atos ilicitos de qualquer espécie;

XXX - fazer uso de documento, atestado, certiddo ou declaracdo falsos ou
alterados;

XXXI - permitir que terceiros tenham acesso a senhas pessoais, sigilosas e
intransferiveis, utilizadas em sistemas informatizados e inerentes a sua atividade
profissional;

XXXII - exercer interacdo com outros estabelecimentos, farmacéuticos ou nao, de
forma a viabilizar a realizacao de pratica vedada em lei ou regulamento;

XXXIII - assinar laudo ou qualquer outro documento farmacéutico em branco, de
forma a possibilitar, ainda que por negligéncia, o uso indevido do seu nome ou atividade
profissional;

XXXIV - intitular-se responsavel técnico por qualquer estabelecimento sem a
autorizagao prévia do Conselho Regional de Farmacia, comprovada mediante a Certidao
de Regularidade correspondente;

XXXV - divulgar informagdo sobre temas farmacéuticos de conteldo inveridico,
sensacionalista, promocional ou que contrarie a legislacdo vigente;

XXXVI - promover a utilizacao de substancias ou a comercializacao de produtos que
nao tenham a indicacao terapéutica analisada e aprovada, bem como que ndo estejam
descritos em literatura ou compéndio nacionais ou internacionais reconhecidos pelo drgao
sanitario federal;
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XXXVII - utilizar-se de qualquer meio ou forma para difamar, caluniar, injuriar ou
divulgar preconceitos e apologia a atos ilicitos ou vedados por lei especifica;

XXXVIII - exercer sem a qualificacao necessdria o magistério, bem como utilizar esta
pratica para aproveitar-se de terceiros em beneficio préprio ou para obter quaisquer
vantagens pessoais;

XXXIX - exercer a profissao e func¢des relacionadas a Farmdcia, exclusivas ou ndo, sem
a necessaria habilita¢do legal;

XL - aviar receitas com prescrices médicas ou de outras profissdes, em desacordo
com a técnica farmacéutica e a legisla¢ao vigentes;

XLI-produzir, fabricar, fornecer, em desacordo com a legislacdo vigente,
radiofarmacos e conjuntos de reativos ou reagentes, destinados as diferentes analises
complementares do diagndstico clinico;

XLII - alterar o processo de fabricacao de produtos sujeitos a controle sanitario,
modificar os seus componentes basicos, nomes e demais elementos objeto do registro,
contrariando as disposi¢oes legais e regulamentares;

XLII - fazer declara¢des injuriosas, caluniosas, difamatdrias ou que depreciem o
farmacéutico, a profissao ou instituicdes e entidades farmacéuticas, sob qualquer forma.

Art. 15 - Quando atuando no servico publico, é vedado ao farmacéutico:
| - utilizar-se do servico, emprego ou cargo para executar trabalhos de empresa
privada de sua propriedade ou de outrem, como forma de obter vantagens pessoais;
Il - cobrar ou receber remuneragao do usuario do servico;
Il - reduzir, irregularmente, quando em funcdo de chefia ou coordenacdo, a
remuneracao devida a outro farmacéutico.

CAPITULO V
Da Publicidade e dos Trabalhos Cientificos

Art. 16 - E vedado ao farmacéutico:

| - divulgar assunto ou descoberta de contetdo inveridico;

Il - publicar, em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participado, ou
atribuir-se a autoria exclusiva, quando houver participacao de subordinados ou outros
profissionais, farmacéuticos ou ndo;

[Il - promover publicidade enganosa ou abusiva da boa fé do usuario;

IV - anunciar produtos farmacéuticos ou processos por quaisquer meios capazes de
induzir ao uso indevido e indiscriminado de medicamentos ou de outros produtos
farmacéuticos;

V - utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacao expressa, de dados
ou informacdes, publicados ou nao.

TiTULOII
Das Relacdes Profissionais
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Art. 17 - O farmacéutico, perante seus pares e demais profissionais da equipe de
saude, deve comprometer-se a:

| - manter relagbes cordiais com a sua equipe de trabalho, observados os preceitos
éticos;

Il - adotar critério justo nas suas atividades e nos pronunciamentos sobre servicos e
fun¢des confiados anteriormente a outro farmacéutico;

[l - prestar colaboragdao aos colegas que dela necessitem, assegurando-lhes
consideragao, apoio e solidariedade que reflitam a harmonia e o prestigio da categoria;

IV - prestigiar iniciativas de interesse da categoria;

V - empenhar-se em elevar e firmar seu préprio conceito, procurando manter a
confian¢a dos membros da equipe de trabalho e dos destinatarios do seu servico;

VI - manter relacionamento harmonioso com outros profissionais, limitando-se as
suas atribui¢des, no sentido de garantir unidade de acao na realiza¢do das atividades a que
se propde em beneficio individual e coletivo;

VII - denunciar atos que contrariem os postulados éticos da profissao;

VIII - respeitar as opinides de farmacéuticos e outros profissionais, mantendo as
discussdes no plano técnico-cientifico;

IX - tratar com respeito e urbanidade os farmacéuticos fiscais, permitindo que
promovam todos os atos necessdrios a verificacao do exercicio profissional.

TITULO I
Das Rela¢des com os Conselhos Federal e Regionais de Farmacia

Art. 18 - Na relagdo com os Conselhos, obriga-se o farmacéutico a:

| - observar as normas (resolucdes e deliberacdes) e as determinacdes (acérdaos e
decis6es) dos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia;

Il - prestar com fidelidade as informacdes que Ihe forem solicitadas a respeito do seu
exercicio profissional;

[Il - comunicar ao Conselho Regional de Farmdcia em que estiver inscrito toda e
qualquer conduta ilegal ou antiética que observar na pratica profissional;

IV - atender convocacdo, intimacao, notificacdo ou requisicao administrativa no prazo
determinado, feitas pelos Conselhos Federal e Regionais de Farmdcia, a ndo ser por motivo
de forca maior, comprovadamente justificado;

V - tratar com respeito e urbanidade os empregados, conselheiros, diretores e
demais representantes dos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia.

Art. 19 - O farmacéutico, no exercicio profissional, é obrigado a informar por escrito
ao respectivo Conselho Regional de Farmdcia sobre todos os seus vinculos, com dados
completos da empresa (razdo social, nome(s) do(s) sécio(s), Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - C.N.P.J., endereco, horarios de funcionamento, de responsabilidade técnica - RT),
mantendo atualizados os seus enderecos residencial e eletrénico, os horarios de
responsabilidade técnica ou de substituicdo, bem como sobre qualquer outra atividade
profissional que exerca, com seus respectivos horarios e atribuicdes.
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TITULO IV
Das Infragdes e San¢bes Disciplinares

Art. 20 - As sangOes disciplinares, definidas nos termos do Anexo Ill desta
Resolucao, e conforme previstas na Lei Federal n° 3.820/60, consistem em:

| - adverténcia ou adverténcia com emprego da palavra “censura”;

[l - multa no valor de 1 (um) saldrio minimo a 3 (trés) saldrios minimos regionais;

[l - suspensdo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano;

IV - eliminagao.

TiTULOV
Das Disposicdes Gerais

Art. 21 - As normas deste Cddigo aplicam-se a todos os inscritos nos Conselhos
Regionais de Farmacia.

Pardgrafo unico - Os farmacéuticos que exercem func¢bes em organizagdes,
instituicbes ou servicos estdo sujeitos as normas deste Cédigo.

Art. 22 - A verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas neste Cédigo é
atribuicao precipua do CFF, dos Conselhos Regionais de Farmdcia e suas Comissdes de
Etica, sem prejuizo das autoridades da drea da saude, policial e judicial, dos farmacéuticos
e da sociedade.

Art. 23 - A apuracao das infragOes éticas compete ao Conselho Regional de Farmacia
em que o profissional estiver inscrito, ao tempo do fato punivel em que incorreu.

Art. 24 - O farmacéutico portador de doenca que o incapacite ao exercicio da
profissdao farmacéutica, atestada em instancia administrativa, judicial ou médica, e
certificada pelo Conselho Regional de Farmdcia, terd o seu registro e as suas atividades
profissionais suspensas de oficio enquanto perdurar sua incapacidade.

Art. 25 - O profissional condenado por sentenca criminal transitada em julgado em
razdo do exercicio da profissao ficara ‘“ex officio” suspenso da atividade, enquanto durar a
execucao da pena.

Paragrafo unico — O profissional preso, provisdria ou preventivamente, em razao do
exercicio da profissao, também ficara “ex officio” suspenso de exercer as suas atividades,
enquanto durar a pena restritiva de liberdade.

Art. 26 - Prescreve em 24 (vinte e quatro) meses a constatacao fiscal de auséncia do
farmacéutico no estabelecimento, por meio de auto de infracao ou termo de visita, para
efeito de instauracao de processo ético.
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Art. 27 - O Conselho Federal de Farmadcia, ouvidos os Conselhos Regionais de
Farmdcia e a categoria farmacéutica, promovera, quando necessdrio, a revisdo e a
atualizagdo deste Cddigo.

Art. 28 - As omissdes deste Cdodigo serao decididas pelo Conselho Federal de
Farmacia.

ANEXO I
CODIGO DE PROCESSO ETICO

TITULO |
Das Disposicdes Gerais

CAPITULO |
Do Processo

Art. 1° - A apuracado ética, nos Conselhos Regionais de Farmacia, reger-se-a por este
Cddigo, aplicando-se, supletivamente, os principios gerais de direito aos casos omissos ou
lacunosos.

Art. 2° - A competéncia disciplinar é do Conselho Regional de Farmacia em que o
faltoso estiver inscrito ao tempo do fato punivel em que incorreu, devendo o processo ser
instaurado, instruido e julgado em carater sigiloso, sendo permitida vista dos autos apenas
as partes e aos procuradores constituidos, fornecendo-se cdpias das pecas expressamente
requeridas.

§ 1° - No decurso da apuracao ética, podera o profissional solicitar transferéncia para
outro Conselho Regional de Farmdcia, sem interrup¢ao do processo ético no Conselho
Regional de Farmacia em que se apura a falta cometida, devendo o Conselho Regional de
Farmdcia julgador, apds o processo transitado em julgado, informar ao Conselho Regional
de Farmdcia em que o profissional estiver inscrito quanto ao teor do veredicto e a
penalidade imposta.

§ 2° - Por se tratar de direito intertemporal, o processo ético nao sera suspenso nem
encerrado na hipdtese de pedido de desligamento ou cancelamento de inscri¢ao
profissional, e devera seguir seu regular procedimento.

Art. 3° - Os Conselhos Regionais de Farmacia instituirdo ComissGes de Etica com a
competéncia de emitir parecer, justificadamente, pela abertura ou ndao de processo ético-
disciplinar, sendo que a decisdo denegatdria deverd ser submetida ao Presidente do
Conselho Regional de Farmacia para deliberacao.

§ 1° - Cada Comissdo de Etica serd composta por, no minimo, 3 (trés) farmacéuticos
nomeados pelo Presidente do Conselho Regional de Farmacia e homologados pelo
Plenario, com mandato igual ao da Diretoria.

§ 2° - Compete a Comissdo de Etica escolher, dentre os seus membros, o seu
Presidente.
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§ 3° - E vedada a Diretoria, aos conselheiros e empregados do Conselho Regional de
Farmaécia a participacdo como membro da Comiss&o de Etica.

§ 4° - Verificada a ocorréncia de vaga na Comissao de Etica, o Presidente do Conselho
Regional de Farmdcia indicard o substituto para ocupar o cargo, mediante homologacao

pelo Plendrio e mandato igual ao da Diretoria.
§ 5° - Os custos necessdrios a realizacdo dos trabalhos da Comiss&o de Etica deverdo

ser arcados pelo Conselho Regional de Farmacia, vedado o pagamento de qualquer tipo de
gratificagdo aos seus membros.

Art. 4° - A apuracao ética obedecera cronologicamente para sua tramita¢ao os
seguintes passos:

| - Recebimento da denuncia;

Il - Instauracao ou arquivamento;

[Il - Montagem do processo ético-disciplinar;

IV - Instalacao dos trabalhos;

V - Conclusdo da Comissao de Etica;

VI -Julgamento;

VIl - Recursos e revisoes;

VIII - Execugdo.

Art. 5° - Compete ao Conselho Regional de Farmacia processar e julgar em primeira
instancia os profissionais sob sua jurisdicao e seus membros colegiados, inclusive gestores
e conselheiros, observado o principio da segregacao.

Art. 6° - Compete ao Plendrio do Conselho Federal de Farmacia julgar em instancia
recursal os processos disciplinares éticos.

TITULO Il
Dos Procedimentos

CAPITULO |
Do Recebimento da Denuncia

Art. 7° - A apuracdo do processo ético-disciplinar inicia-se por ato do Presidente do
Conselho Regional de Farmacia, quando este:
|- tomar ciéncia inequivoca do ato ou matéria que caracterize infracdo ética

profissional;
[I - tomar conhecimento de infracao ética profissional por meio do Relatdrio de

Fiscalizagao do Conselho Regional de Farmdcia.

Art. 8° - O Presidente do Conselho Regional de Farmacia encaminhara, em 20 (vinte)
dias do conhecimento do fato, despacho ao Presidente da Comissdo de Etica,
determinando a andlise e decisdao sobre a viabilidade de abertura de processo ético-
disciplinar, com base nos indicios apresentados na denuncia recebida.
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§ 1° - O Presidente da Comiss&o de Etica terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da solicitacdo, para entregar a andlise, que pode ser monocratica ou
em conjunto com os demais membros.

§ 2° - A analise da Comissdo de Etica deverd conter uma parte expositiva, em que
serao fundamentados os motivos, e uma conclusiva, na qual serd aposta a expressao “pela
instauracdo de processo ético-disciplinar” ou “pelo arquivamento”, sendo que, no
primeiro caso, deverdo constar os dispositivos do Cédigo de Etica, em tese, infringidos.

CAPITULO Il
Da Instauragao ou Arquivamento

Art. 9° - O Presidente do Conselho Regional de Farmacia analisard o parecer do
Presidente da Comissdo de Etica e despachard, em 30 (trinta) dias, pelo arquivamento ou
pela instauracao de processo ético-disciplinar.

CAPITULO Il
Da Montagem do Processo Etico-Disciplinar

Art. 10 - Instaurado o processo ético-disciplinar, mediante despacho do Presidente do
Conselho Regional de Farmacia, a Secretaria o registrara por escrito, atribuindo-lhe um
ndmero e, de imediato, o0 encaminhard a Comissdo de Etica.

Art. 11 - O processo serad formalizado por meio de autos, com pecas anexadas por
termo, com folhas numeradas, sendo os despachos, pareceres e decisbes juntados,
preferencialmente, em ordem cronoldgica.

CAPITULO IV
Da Instalacao dos Trabalhos

Art. 12 - Recebido o processo, a Comissdo de Etica o instalard e deverd observar os
prazos prescricionais previstos em lei para concluir os seus trabalhos, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

|- lavrar o competente termo de instalacao dos trabalhos;

Il - designar, dentre os seus membros, o relator do processo;

[l - designar um empregado do Conselho Regional de Farmacia para secretariar os
trabalhos;

IV - determinar local, dia e hora para a Sessao de Depoimento do indiciado e oitiva de
testemunha;

V - determinar a imediata comunicacao por correspondéncia ao indiciado, relatando-
Ihe sobre:

a) a abertura do processo ético;
b) o local, a data e a hora designados para a sessdo em que ocorrerd o seu
depoimento;

SHCGN - CR 712/13 Bloco “G” N° 30 CEP 70.760-670 — Brasilia-DF — Brasil
Fone: (61) 2106.6501 Fax: (61) 3349.6553 Homepage: www.cff.org.br



Conselho Federal de Farmacia

¢) o direito de arrolar até 3 (trés) testemunhas na sua defesa prévia, cujos nomes
e enderecos completos devem ser apresentados em 10 (dez) dias anteriores a data da
audiéncia;

d) a obrigatoriedade de comparecimento das testemunhas arroladas na Sessdo
de Depoimento designada pela Comissdo de Etica, independentemente da intimac&o.

§ 1° - O indiciado ou seu procurador constituido terd acesso ao processo sempre que
desejar consulta-lo, observando-se o horario de expediente da Secretaria do Conselho
Regional de Farmdcia, sendo vedada a retirada dos autos originais, facultando-lhe a
obtencao de cdpias mediante o pagamento de taxa respectiva.

§ 2°- Na hipdtese da auséncia ndo justificada da testemunha arrolada na audiéncia de
depoimento, sera da responsabilidade do indiciado, sob pena de preclusdao, o seu
comparecimento em nova data de oitiva a ser agendada pela Comiss&o de Etica.

Art. 13 - Compete ao Relator da Comiss&o de Etica no processo ético-disciplinar:

| - instruir o processo para julgamento;

Il - intimar pessoas mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
ciéncia inequivoca;

[Il - requerer pericias e demais provas ou diligéncias consideradas necessarias a
instruc¢do do processo;

IV - emitir relatério;

V - requerer ao Presidente da Comissdo de Etica a realizacdo de nova Sessdo de
Depoimento, se necessario.

Art. 14 - A Sessao de Depoimento do indiciado obedecera ao que segue:

| - somente poderdo estar presentes no recinto os membros da Comiss&o de Etica, o
depoente e seu procurador, as testemunhas, o advogado do Conselho Regional de
Farmacia e o empregado do Conselho Regional de Farmdcia responsdvel por secretariar a
Comissdo de Etica;

Il - cabe ao Presidente da Comissdo de Etica determinar a ordem de entrada e a
permanéncia no recinto dos participantes da sess3o;

[l - @ Sessao de Depoimento podera ser gravada em 3udio, sendo as gravacoes
anexadas ao processo;

IV - ao final da Sessao de Depoimento, o Relator do processo oferecera aos presentes
o “Termo de Depoimento”, por escrito, em duas vias de igual teor, o qual devera ser lido e
assinado pelos presentes.

Art. 15 - O Presidente da Comissdo de Etica notificard, na audiéncia, o indiciado para,
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar as razges finais.

Art. 16 - Caso o indiciado ndo se manifeste & Comissdo de Etica e também ndo
compareca ao local, no dia e hora marcados para prestar depoimento, o Presidente da
Comissdo de Etica somente o convocard novamente se houver apresentacdo de
justificativa plausivel de eventual impedimento, declarando-o revel, se ausente, sendo que,
no prazo de 10 (dez) dias, o Presidente da Comissdo de Etica comunicard o ocorrido ao
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Presidente do Conselho Regional de Farmdcia, requerendo-lhe a nomeacao de Defensor
Dativo.

§ 1°- O Presidente do Conselho Regional de Farmadcia terd o prazo de 15 (quinze) dias
para proceder a nomeacao do Defensor Dativo.

§ 2° - O Defensor Dativo, a partir de sua nomeacdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias
para apresentar, por escrito, a Comissdo de Etica, a defesa do indiciado.

Art. 17 - O revel poderd intervir no processo em qualquer fase, ndo lhe sendo
devolvido prazo ja vencido.

CAPITULO V
Da Conclus3o da Comissdo de Etica

Art. 18 - Concluida a instrucdo processual, a Comissdo de Etica apresentarad seu
relatdrio.

Paragrafo unico - O relatdrio a que alude o “caput” deste artigo contera uma parte
expositiva, que inclui um sucinto relato dos fatos, a explicita referéncia ao local, data e
hora da infracdo, e a apreciacao das provas acolhidas, além de uma parte conclusiva, com a
apreciacao do valor probatdrio das provas, indicando expressamente a infracdo e os
dispositivos do Cdigo de Etica infringidos, e se houve ou ndo culpa.

Art. 19 - Concluido o processo, o Presidente da Comissdo de Etica remetera os autos
ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
Do Julgamento

Art. 20 - Recebido o processo, o Presidente do Conselho Regional de Farmacia tera o
prazo de 30 (trinta) dias para:

a) marcar a data de julgamento do processo em reunido plenaria;

b) designar um Conselheiro Relator entre os Conselheiros Efetivos, por distribuicao
da Secretaria, observados os eventuais impedimentos e suspeicdes;

¢) comunicar ao indiciado a data de julgamento, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Pardgrafo unico - A reunido plendria de julgamento do processo ético-disciplinar
deverd ser realizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
data de recebimento do processo ético-disciplinar pelo Presidente do Conselho Regional
de Farmdcia.

Art. 21 - O Conselheiro Relator designado deverd apresentar seu parecer na data da
reunido plendria em que o processo sera submetido a julgamento.

§ 1° - O Conselheiro Relator, uma vez observada a ndo iminéncia de prescricao e
desde que devidamente justificado, poderd permanecer com os autos por até 2 (duas)
reunides plenarias, podendo-se prorrogar por mais 2 (duas) se assim for deliberado pelo
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Plenario, sob pena de instauracao de processo ético e demais procedimentos cabiveis em
seu desfavor, observado o principio da segregacao.

§ 2° - Ndo apresentando o Conselheiro Relator o parecer, tampouco a justificativa
prévia, o Presidente do Conselho Regional de Farmdcia determinard a instauracdo de
processo ético nos moldes do pardgrafo anterior e designard outro relator, que o
apresentara na reunido plenaria subsequente.

Art. 22 - Aberta a Sessao de Julgamento, o Presidente da reunido plenaria concederd
a palavra ao Conselheiro Relator, que lera seu parecer e, apds a concessao de direito a
defesa oral por 10 (dez) minutos ao indiciado ou seu procurador legalmente constituido,
proferird o seu voto, em julgamento realizado em sessdo secreta.

Paragrafo Unico - Apenas podem permanecer no recinto de julgamento os
conselheiros membros do Plenario, as partes interessadas e os empregados necessarios a
sua condugao.

Art. 23 - Cumprido o disposto nos artigos anteriores, o Presidente da reunido plenaria
dard a palavra, pela ordem, ao conselheiro que a solicitar, para:

| - pedir vista dos autos;

Il - requerer a conversao do julgamento em diligéncia, com aprovacao do Plendrio,
caso em que determinard as providéncias a serem adotadas pela Comissdo de Etica;

[Il - opinar sobre a matéria, os fundamentos ou conclusées do Conselheiro Relator,
devendo as suas razdes serem reduzidas a termo em ata;

IV - proferir seu voto.

Art. 24 - Na hipdtese de pedido de vista dos autos ou conversdo do julgamento em
diligéncia, o processo serad retirado de pauta.

§ 1°- Neste caso, cumpridas as respectivas providéncias, os autos serao devolvidos ao
Conselheiro Relator para juntar seu parecer.

§ 2° - A Comissdo de Etica terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da realizagao da reunido plenaria que deu origem ao pedido de vista ou diligéncia,
para devolver ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia o processo ético-disciplinar
considerado, sendo que este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
plenamente justificado e aprovado pelo Plendrio.

§ 3° - Cumprida a diligéncia, o Presidente da Comissdo de Etica remeterd ao
Presidente do Conselho Regional de Farmdcia o processo ético-disciplinar, quando serao
contados novamente os prazos previstos no artigo 20.

Art. 25 - A decisdo do Plendrio do Conselho Regional de Farmdcia serd fundamentada
no parecer e voto do Relator.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de divergéncia do voto do Relator e, havendo pedido
de revisdo por outro conselheiro, o Presidente do Conselho Regional de Farmacia
designara este como Revisor, o qual deverd apresentar voto, por escrito, na sessao
subsequente ou extraordinaria.
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Art. 26 - A decisdo do Plenario terd a forma de acdrdao, a ser lavrado de acordo com
o parecer do conselheiro cujo voto tenha sido adotado, com expressa numeracdo propria,
numero do processo, nomes das partes, procuradores, relator e revisor, se houver, além
de ementa com palavras-chave de pesquisa, dispositivo infringido, pena aplicada, forma de
votagdo e data, sob pena de nulidade.

CAPITULO VII
Dos Recursos e Revisoes

Art. 27 - Da decisao do Conselho Regional de Farmacia caberd recurso ao Conselho
Federal de Farmacia no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data em que o
infrator dela tomar conhecimento.

§ 1° - Interposto tempestivamente, o recurso tera efeito suspensivo nos casos
previstos em lei.

§ 2°- No caso de interposicao intempestiva, que devera ser certificada nos autos pelo
Conselho Regional de Farmdcia, o processo sera arquivado, com certidao de transito em
julgado.

Art. 28 - O recurso administrativo serd julgado de acordo com o que dispuserem as
normas do CFF.

Art. 29 - No prazo de 1 (um) ano, a contar do transito em julgado da decisdo, o punido
poderad requerer revisao do processo ao Conselho Regional de Farmacia, com base em fato
novo ou na hipdtese de a decisdao condenatdria ter sido fundada em depoimento, exame
pericial ou documento cuja falsidade vier a ser comprovada.

Pardgrafo uUnico - Considera-se fato novo aquele que o punido conheceu somente
apos o transito em julgado da decisao e que dé condicdo, por si s6, ou em conjunto com as
demais provas ja produzidas, de criar nos julgadores uma convic¢ao diversa daquela ja
firmada.

Art. 30 - Arevisdo tera inicio por peticdo dirigida ao Presidente do Conselho Regional
de Farmacia, instruida com certiddo de transito em julgado da decisao e as provas
documentais comprobatdrias dos fatos arguidos.

Pardgrafo unico - O Presidente do Conselho Regional de Farmdcia, ao acatar o
pedido, nomeard um relator rara emissao de parecer, que serd submetido a julgamento em
sessdo plendria do Conselho Regional de Farmacia, no prazo méximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

CAPITULO VIII
Da Execucao

Art. 31 - Compete ao Conselho Regional de Farmdcia a execugao da decisao proferida
em processo ético-disciplinar, que se processard nos estritos termos do acérdao e serd
anotada no prontuario do infrator.
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§ 1° - Na execucdo da penalidade de elimina¢ao da inscricao do profissional no quadro
do Conselho Regional de Farmdcia, além dos editais e das comunica¢bes feitas as
autoridades e interessados, proceder-se-a a apreensao da cédula e da carteira profissional
do infrator, inclusive mediante a¢ao judicial, se necessario.

§ 2° - Na hipdtese de aplicacdo definitiva de penalidade de suspensdo, o Conselho
Regional de Farmacia deverd promover publicidade da decisao, as anota¢des necessarias,
além da apreensdo tempordria da cédula e da carteira profissional.

CAPITULO IX
Dos Prazos

Art. 32 - Considera-se prorrogado o prazo até o 1° (primeiro) dia util subsequente, se
o vencimento se der em feriado ou em recesso do Conselho Regional de Farmacia.

Paragrafo uUnico - Os prazos serao contados a partir da juntada de Aviso de
Recebimento (AR) aos autos, mediante certiddo respectiva lavrada pelo Conselho Regional
de Farmdcia ou por ciéncia inequivoca do interessado.

Art. 33 - A representacao por procurador devera estar instruida com o respectivo
instrumento, com firma devidamente reconhecida, excetuando-se aquela outorgada a
advogado.

Art. 34 - A punibilidade por falta sujeita a processo ético-disciplinar pelo Conselho
Regional de Farmacia em que o profissional estd inscrito prescreve em 5 (cinco) anos,
contados da data de verificacao do fato respectivo ou, no caso de infracdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado.

Art. 35 - O conhecimento expresso ou a notificacdo feita diretamente ao profissional
faltoso interrompe, mas ndo suspende, o prazo prescricional de que trata o artigo anterior.

Pardgrafo unico - O conhecimento expresso ou a notificacao de que trata este artigo
ensejard defesa escrita ou a termo, a partir de quando recomecard a fluir o prazo
prescricional.

Art. 36 - Todo processo ético-disciplinar paralisado ha mais de 3 (trés) anos, pendente
de despacho ou julgamento, serd arquivado “ex officio”, ou a requerimento da parte
interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela paralisacao.

Art. 37 - Para abertura de processo ético-disciplinar com fundamento na auséncia do
profissional no estabelecimento a que presta assisténcia técnica, conforme dispbe o
C4digo de Etica, serdo necessarias, no minimo, 3 (trés) constatac¢des fiscais, no periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

Pardgrafo Unico - O prazo prescricional inicia-se a partir da data da terceira
constatacao necessaria a instauracdao do processo ético-disciplinar.
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Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Conselho Federal de
Farmdcia, podendo inclusive decidir em processos em andamento, desde que observada a
ampla defesa e o devido processo legal.

ANEXO Il
ESTABELECE AS INFRACOES E AS REGRAS DE APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 1° - As transgressdes as normas (resolucdes e deliberacdes) e as determina¢des
(acérdaos e decisGes) dos Conselhos Federal e Regionais de Farmdcia, bem como as
infragOes a legislagao farmacéutica e correlata, sao passiveis de apenacao, ressalvadas as
previstas em normas especiais.

Art. 2° - Nas infragOes éticas e disciplinares serao observadas a tipificacao da conduta,
areincidéncia, a andlise do fato e as suas consequéncias ao exercicio profissional e a saude
coletiva, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou penal cabiveis.

Art. 3°- Em grau de recurso, deve ser observado o principio do “reformatio in pejus”,
que consiste na impossibilidade de tratamento mais severo do que o registrado na decisao
recorrida, sem que haja recurso interposto neste sentido.

Art. 4° - Considera-se reincidente aquele que tiver antecedentes disciplinares em
processos findados administrativamente ou com decisdo transitada em julgado.
Pardgrafo unico - Verifica-se a reincidéncia quando se comete outra infracao ética
durante o prazo de 5 (cinco) anos apds o transito em julgado da decisdo administrativa
que o tenha condenado anteriormente.

Art. 5° - Quando aplicada a pena de suspensdo e eliminacdo, deve esta ser publicada
no drgao de divulgacao oficial do Conselho Regional de Farmacia, depois do transito em
julgado.

Art. 6° - As sancOes aplicadas serdo objeto de registro na ficha individual do
farmacéutico, devendo ainda ser comunicadas, no caso de suspensdo, ao empregador e ao
drgao sanitario competente, além da apreensao da cédula e da carteira profissional.

Art. 7° - As infracdes éticas e disciplinares leves devem ser aplicadas as penas de
adverténcia sem publicidade na primeira vez; adverténcia por inscrito, sem publicidade,
com o emprego da palavra “censura” na segunda vez; multa no valor de 1 (um) saldrio
minimo a 3 (trés) saldrios minimos regionais, que serdo elevados ao dobro no caso de
reincidéncia, cabiveis no caso de terceira falta e outras subsequentes, sendo elas:

|- deixar de comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as demais autoridades
competentes os fatos que caracterizem infringéncia a este Cddigo e as normas que
regulam o exercicio das atividades farmacéuticas;

Il - desrespeitar o direito de decisdo do usudrio sobre seu tratamento, sua prépria
salide e bem-estar, excetuando-se aquele que, mediante laudo médico ou determinacao
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judicial, for considerado incapaz de discernir sobre op¢des de tratamento ou decidir sobre
sua prdpria salde e bem-estar;

[ll - exercer a profissao farmacéutica sem condicdes dignas de trabalho e justa
remuneracao por seu desempenho;

IV - afastar-se temporariamente das atividades profissionais por motivo de doenca,
férias, congressos, cursos de aperfeicoamento ou outras atividades inerentes ao exercicio
profissional, quando ndo houver outro farmacéutico que legalmente o substitua, sem
comunicar ao Conselho Regional de Farmdcia;

V - aceitar a interferéncia de leigos em seus trabalhos e em suas decisdes de natureza
profissional;

VI - deixar de informar, por escrito, ao Conselho Regional de Farmacia sobre todos os
seus vinculos, com dados completos da empresa (razdo social, nome(s) do(s) sécio(s),
CNPJ, endereco, horarios de funcionamento, de responsabilidade técnica - RT), bem como
deixar de manter atualizados os seus enderecos residencial e eletrénico, os horarios de
responsabilidade técnica ou de substituicito, bem como qualquer outra atividade
profissional que exerca, com seus respectivos horarios e atribuicdes;

VII - prevalecer-se de cargo de chefia ou empregador para desrespeitar a dignidade
de subordinados;

VIII - submeter-se a fins meramente mercantilistas que venham a comprometer o seu
desempenho técnico, em prejuizo da sua atividade profissional;

IX - deixar de obter de participante de pesquisa ou de seu representante legal o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para sua realizacdo envolvendo seres
humanos, apds as devidas explica¢cdes sobre a sua natureza e as suas consequéncias;

X - permitir que terceiros tenham acesso a senhas pessoais, sigilosas e
intransferiveis, utilizadas em sistemas informatizados e inerentes a sua atividade
profissional;

Xl - exercer sem a qualificacdo necessdria o magistério, bem como utilizar esta
pratica para aproveitar-se de terceiros em beneficio préprio ou para obter quaisquer
vantagens pessoais;

XII - utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autoriza¢ao expressa, de dados
ou informacdes, publicados ou ndo.

Art. 8° - As infracdes éticas e disciplinares medianas, devem ser aplicadas a pena de
multa no valor de 1 (um) saldrio minimo a 3 (trés) salarios minimos regionais, que serao
elevados ao dobro, ou aplicada a pena de suspensdo, no caso de reincidéncia, sendo elas:

|- exercer simultaneamente a Medicing;

[I- produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados meio,
instrumento, substancia, conhecimento, medicamento, férmula magistral ou especialidade
farmacéutica, fracionada ou ndo, que ndo inclua a identificacdo clara e precisa sobre a(s)
substancia(s) ativa(s) nela contida(s), bem como suas respectivas quantidades,
contrariando as normas legais e técnicas, excetuando-se a dispensacao hospitalar interna,
em que poderd haver a codificacdo do medicamento que for fracionado sem, contudo,
omitir o seu nome ou férmula;
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[Il - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir,
transportar, manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reembalar,
manter em depdsito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo
medicamento, produto sujeito ao controle sanitario, ou substancia, em contrariedade a
legislagao vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas;

IV - realizar exames e pericias técnico-legais, e emitir laudos técnicos em rela¢ao as
atividades profissionais, em desacordo a legislacao vigente;

V- obstar ou dificultar a agdo fiscalizadora ou desacatar as autoridades sanitdrias ou
profissionais, quando no exercicio das suas funcdes;

VI- omitir das autoridades competentes quaisquer formas de agressao ao meio
ambiente e riscos inerentes ao trabalho, que sejam prejudiciais a saude e a vida;

VII - aceitar remuneragdo abaixo do estabelecido como o piso salarial oriundo de
acordo, convencao coletiva ou dissidio da categoria;

VIII - delegar a outros profissionais atos ou atribui¢cbes exclusivos da profissao
farmacéutica;

IX- exercer a profissao e fun¢des relacionadas a Farmdcia, exclusivas ou ndo, sem a
necessaria habilita¢ao legal;

X- deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao estabelecimento com o qual
mantém vinculo profissional, ou permitir a utilizacdo do seu nome por qualquer
estabelecimento ou instituicao onde ndo exerca pessoal e efetivamente sua funcao;

Xl — n3o comunicar em 5 (cinco) dias ao Conselho Regional de Farmdcia o
encerramento de seu vinculo profissional de qualquer natureza, independentemente de
reten¢ao de documentos pelo empregador;

Xl - declarar possuir titulos cientificos ou especializacdao que ndo possa comprovar,
nos termos da lei;

Xl - deixar-se explorar por terceiros, com finalidade politica ou religiosa;

XIV - exercer a profissdo em estabelecimento ndo registrado, cadastrado e licenciado
nos érgaos de fiscalizacdo sanitdria, do exercicio profissional, na Junta Comercial e na
Secretaria de Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XV - assinar trabalho realizado por outrem, alheio a sua execugdo, orientagdo,
supervisdo ou fiscaliza¢do ou, ainda, assumir a responsabilidade por ato farmacéutico que
nao praticou ou do qual ndo participou;

XVI - publicar, em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participado, ou
atribuir-se autoria exclusiva, quando houver participacao de subordinados ou outros
profissionais, farmacéuticos ou ndo;

XVII - aviar receitas com prescricbes médicas ou de outras profissdes, em
desacordo com a técnica farmacéutica e a legislagdo vigentes;
XVIII - coordenar, supervisionar, assessorar ou exercer a fiscaliza¢do sanitaria ou

profissional quando for sécio ou acionista de qualquer categoria, ou interessado por
qualquer forma, bem como prestar servicos a empresa ou estabelecimento que forneca
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, laboratdrios, distribuidoras
ou inddstrias, com ou sem vinculo empregaticio;
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XIX - promover publicidade enganosa ou abusiva da boa fé do usuario, bem como em
relacito a produtos farmacéuticos e a divulgacdo de assuntos cientificos nao
fundamentados na promocao, protecdo e recuperacao da saude;

XX - inobservar as normas (resolucdes e deliberacdes) e as determinacbes (acérdaos
e decisdes) dos Conselhos Federal e Regionais de Farmdcia;

XXI - permitir interferéncia nos resultados apresentados como perito ou auditor;

XXII - aceitar ser perito, auditor ou relator de qualquer processo ou procedimento,
quando houver interesse, envolvimento pessoal ou institucional;

XXIII - pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou funcao
exercidos por outro farmacéutico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXIV - exercer atividade no ambito da profissao farmacéutica em interacao com
outras profissdes, concedendo vantagem ou ndo aos demais profissionais habilitados para
direcionamento de usuario, visando ao interesse econdémico e ferindo o direito deste de
escolher livremente o servico e o profissional;

XXV - receber remuneracao por servicos que ndo tenha efetivamente prestado;

XXVI - exercer interagdo com outros estabelecimentos, farmacéuticos ou nao, de
forma a viabilizar a realizacao de pratica vedada em lei ou regulamento;

XXVII - intitular-se responsavel técnico por qualquer estabelecimento sem a
autorizagao prévia do Conselho Regional de Farmdcia, comprovada mediante a Certidao
de Regularidade correspondente,

XXVIII - divulgar informagao sobre temas farmacéuticos de conteuddo inveridico,
sensacionalista, promocional ou que contrarie a legislacao vigente;

XXIX - promover a utilizacao de substancias ou a comercializacao de produtos que
nao tenham a indicacao terapéutica analisada e aprovada, bem como que ndo estejam
descritos em literatura ou compéndio nacionais ou internacionais reconhecidos pelo érgao
sanitario federal;

XXX - quando atuando no servico publico, utilizar-se do servico, emprego ou cargo
para executar trabalhos de empresa privada de sua propriedade ou de outrem, como
forma de obter vantagens pessoais, cobrar ou receber remunerac¢ao do usudrio do servico,
reduzir, irregularmente, quando em func¢dao de chefia ou coordenacdao, a remuneracao
devida a outro farmacéutico;

XXXI - anunciar produtos farmacéuticos ou processos por quaisquer meios capazes
de induzir ao uso indevido e indiscriminado de medicamentos ou de outros produtos
farmacéuticos.

Art. 9° - As infracBes éticas e disciplinares graves devem ser aplicadas as penas de
suspensdo de 3 (trés) meses na primeira vez; de 6 (seis) meses na segunda vez; e de 12
meses na terceira vez, sendo elas:

| - violar o sigilo de fatos e informag6es de que tenha tomado conhecimento no
exercicio da profissao, excetuando-se os amparados pela legislacdo vigente, cujo dever
legal exija comunicagdo, denuncia ou relato a quem de direito;

Il - participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, raciais ou eugénicos,
bem como de pesquisa ndo aprovada por Comité de Etica em Pesquisa/ Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (CEP/CONEP) ou Comissdo de Etica no Uso de Animais;
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[Il - exercer atividade farmacéutica com fundamento em procedimento nao
reconhecido pelo CFF;

IV - fornecer meio, instrumento, substancia ou conhecimento para induzir a pratica,
ou dela participar, de tortura, eutanasia, aborto ilegal, toxicomania ou de quaisquer outras
formas de procedimento degradante ou cruel em rela¢do ao ser humano e aos animais;

V - desrespeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente atentem
contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou da coletividade;

VI- produzir, fabricar, fornecer, em desacordo com a legislacio vigente,
radiofarmacos e conjuntos de reativos ou reagentes, destinados as diferentes analises
complementares do diagndstico clinico;

VII - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a Farmacia ou com
os profissionais ou instituicbes que pratiquem atos ilicitos relacionados a atividade
farmacéutica, em qualquer das suas areas de abrangéncia;

VIII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados, sob qualquer forma,
substancia, medicamento ou farmaco para uso diverso da indicacdo para a qual foi
licenciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante entendimento formal com o
prescritor;

IX - alterar o processo de fabricacao de produtos sujeitos a controle sanitario,
modificar os seus componentes basicos, nomes e demais elementos objeto do registro,
contrariando as disposi¢Oes legais e regulamentares;

X - praticar ato profissional que cause dano material, fisico, moral ou psicoldgico,
que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

XI - utilizar-se de conhecimentos da profissdao com a finalidade de cometer ou
favorecer atos ilicitos de qualquer espécie;

XII - fazer uso de documento, atestado, certidao ou declaragdo falsos ou alterados;

Xl - assinar laudo ou qualquer outro documento farmacéutico em branco, de
forma a possibilitar, ainda que por negligéncia, o uso indevido do seu nome ou atividade
profissional;

XIV - realizar ou participar de atos fraudulentos em qualquer area da profissao
farmacéutica;

XV - utilizar-se de qualquer meio ou forma para difamar, caluniar, injuriar ou
divulgar preconceitos e apologia a atos ilicitos ou vedados por lei especifica;

XVI — receber ou receptar mercadorias ou produtos sem rastreabilidade de sua
origem, sem nota fiscal ou em desacordo com a legislacdo vigente;

XVII - fazer declaragbes injuriosas, caluniosas, difamatdrias ou que depreciem o
farmacéutico, a profissao ou instituicdes e entidades farmacéuticas, sob qualquer forma.

Art. 10 — Aquele que continuar a exercer a profissdo, mesmo enquanto estiver sob a
sancao disciplinar de suspensao, sera aplicada idéntica pena pelo prazo em dobro ao
originariamente determinado.

Art. 11 - A pena de suspensdo de 3 (trés) a 12 (doze) meses serd diretamente
aplicada por motivo de pronuncia criminal ou de prisdo em virtude de sentenca.
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Art. 12 — A pena de eliminagdo serd imposta aos que porventura tiverem perdido
algum dos requisitos dos artigos 15 e 16 da Lei n° 3.820/60 para fazer parte do Conselho
Regional de Farmacia, inclusive aos que, por faltas graves, ja tenham sido trés vezes
condenados definitivamente a pena de suspensao, ainda que em Conselhos Regionais de
Farmacia diversos.

Art. 13 — Na hipdtese de diversas condutas praticadas pelo indiciado, oriundas do
mesmo fato ou processo ético-disciplinar, as puni¢cdes serdo aplicadas de forma cumulativa
e sequencial, delineando-se a pena por cada infracao apurada.

Art. 14 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Conselho Federal de
Farmacia.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente — CFF

Publique-se:
José Vilmore Silva Lopes Junior
Secretério-Geral — CFF
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