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EDITAL N2 081/25-PROGEPE

A Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas, da Universidade Federal do Parand, no uso de suas
atribuigdes, e por delegagdao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Parand, conforme Portaria n? 2.590/97, torna publico que estardo abertas as inscri-
¢Oes para a selecio de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR,
nos termos da Lei n2 8.745/93, Lei n2 9.849/99, Lei n? 12.425/11, Lei n2 12.772/12, e suas
alteracGes, e da Lei n? 12.990/14, nos termos do Decreto n? 9.508/18, e Decreto n?
9.739/19, da Instrugdo Normativa n2 01, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, da Instru-
¢do Normativa MGI n? 23, de 25/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido de
28/07/2023, e da Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n? 54, de 29/08/2024, pu-
blicada no Didrio Oficial da Unido de 05/09/2024, de acordo com as datas publicadas no
Anexo 02 (dois) deste Edital, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO
1.1 — As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste
Edital.

2-DA REMUNERACAO

2.1 — O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n2 8745/93, carreira do
Magistério Superior, e percebera remuneragao composta pelo vencimento basico, e re-
tribuicdo por titulacdo (RT), de acordo com a titulacdo apresentada no ato da contrata-
¢do, conforme os valores estabelecidos neste Edital*.

2.1.1 — A remuneracdo de professor substituto em regime de 20 (vinte) horas semanais
serd a seguinte:

Graduagdo: RS 2.437,59; Graduagdo com Especializagdo: RS 2.681,35; Graduagdo com
Mestrado: R$3.046,99; Graduag¢do com Doutorado: RS 3.839,21. Nestes casos, o valor do
Auxilio Alimentagdo sera de RS 500,00.

2.1.2 — A remuneracdo de professor substituto em regime de 40 (quarenta) horas sema-
nais sera a seguinte:

Graduagdo: RS 3.412,63; Graduacdo com Especializacdo: RS 3.924,53; Graduagdo com
Mestrado: RS 4.692,37; Graduagdo com Doutorado: RS 6.356,02. Nestes casos, o valor do
Auxilio Alimentagdo serd de RS 1.000,00.

2.2 — Para comprovacao da titulacdo exigida para o cargo, somente serdao aceitos os di-
plomas de curso de Graduacdo reconhecidos pelo MEC e de Pds-Graduacgdo registrado,

expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.
*Alteraces poderdo ocorrer de acordo com o disposto na Medida Proviséria n2 1.286, de 31 de dezem-
bro de 2024.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — Os candidatos deverao formalizar a inscricdo mediante requerimento de inscrigao,
no qual o candidato devera declarar estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes
n2 92/06 e n? 70/16, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CEPE) da Universidade
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Federal do Parana (UFPR), a ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, a
unidade promotora do certame, cujas informacdes encontram-se no Anexo 02 (dois)
deste Edital.

3.1.1 — O requerimento de inscricdo podera ser obtido na internet, no endereco
eletrobnico da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), conforme link
https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/inscricao.html.

3.1.2 — O requerimento devera estar acompanhado de: Documento de identidade; titula-
¢do; comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de RS 48,75 (quarenta e
oito reais e setenta e cinco centavos); e Curriculum Vitae, com os respectivos comprovan-
tes - tanto o Curriculum Vitae quanto os comprovantes deverdo estar ordenados de acor-
do com a Resolugdo n? 70/16-CEPE.

3.1.3 — A titulacdo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar
revalidada, de acordo com a legislagao brasileira.

3.1.4 — A guia de recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser obtida na internet, no en-
dereco https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/gr.html. As
taxas poderdo ser pagas via PIX (pagdvel em qualquer banco) ou Boleto GRU (pagavel
somente em espécie no Banco do Brasil).

3.2 — Cada unidade promotora do certame publicard em edital o resultado das inscri¢cGes.
3.3 — Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscricdes, conforme Art. 11, §12 e §2°2
da Resolugdo n2 92/06-CEPE.

3.4 - O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no
ato da inscricdo, arcando de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscrigao.

3.5 — O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua
homologagao terd sua inscrigdo indeferida.

3.6 — Ndo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cance-
lamento do processo seletivo.

4 — DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 — Conforme Decreto n? 6.593/08 e Lei n? 13.656/18, podera ser concedida iseng¢do de
taxa de inscricdo ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n 11.016/22.
4.1.2 — O pedido de isencdo, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado a
PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmard o recebimento. O corpo do e-mail
devera conter as seguintes informacgGes: Nome completo, o nimero deste Edital, area de
conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone para contato. O candidato também
devera anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquele que ndo encaminhar
todas as informacdes/documentos para solicitacdo de isencdo terd seu requerimento au-
tomaticamente indeferido:

a) Comprovante do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é ne-
cessario que o NIS informado seja do proprio candidato e esteja cadastrado);

b) Declaracdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigdo
estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando ainda as seguintes informacgdes, nesta or-
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dem: Numero do NIS; n2 do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); n2 do documento de iden-
tificacdo; data de expedicdo do documento de identificacdo e sigla do érgao expedidor; e
nome completo da mae;

c¢) Cépia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

4.1.3 — O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo sera:

a) Até o 29 (segundo) dia util do prazo de inscri¢Ges, nos casos de testes seletivos com 05
(cinco) ou 06 (seis) dias Uteis para inscricdo.

b) Até o 39 (terceiro) dia util do prazo de inscri¢cdes, nos casos de testes seletivos com 07
(sete), 08 (oito) ou 09 (nove) dias Uteis para inscricao.

c) Até o 42 (quarto) dia util do prazo de inscrigcbes, nos casos de testes seletivos com 10
(dez) dias uteis para inscricao.

4.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencao, serd disponibili-
zada no endereco eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/def inscricao testes
seletivos.html) no dia seguinte ao término do prazo para solicitacao de isencao.

4.2 — Poderdo ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n2 13.656/18, ser isentos de paga-
mento de taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem, no ato da inscri¢ao, junto
aos documentos de inscri¢do, a carteira comprobatdéria ou declaracdo de cadastro no Re-
gistro Nacional de Doador Voluntério de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhe-
cida pelo Ministério da Saude.

4.2.1 — O pedido de isencdo, exclusivamente para o item 4.2 acima, ou seja, referente ao
REDOME, devera ser enviado a unidade promotora do certame, conforme dados disponi-
bilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2.2 — O prazo para solicitagdo de isengao de inscricdo para doadores de medula déssea
serd de:

a) Até o 29 (segundo) dia util do prazo de inscri¢cdes, nos casos de testes seletivos com 05
(cinco ) ou 06 (seis) dias Uteis para inscri¢do.

b) Até o 3¢ (terceiro) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes seletivos com 07
(sete), 08 (oito) ou 09 (nove) dias Uteis para inscricao.

c) Até o 42 (quarto) dia util do prazo de inscricdes, nos casos de testes seletivos com 10
(dez) dias uteis para inscrigdo.

4.2.3 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo, serd disponibili-
zada no site da unidade promotora do certame no dia seguinte ao término do prazo para
solicitacdo de isencao.

4.3 —Em relacdo aos itens 4.1.1 e 4.2, aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo conso-
lidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das inscri-
¢Oes para o teste seletivo.

4.4 — Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentagao comple-
ta, necessaria para inscricdo do candidato, devera ser enviada, dentro do prazo de inscri-
¢Oes, a unidade promotora do certame, conforme orientacGes constantes no Anexo 02
(dois) deste Edital.

4.5 — Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens 4.1.1 e 4.2 estara sujeito a:
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| — Cancelamento da inscricdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacdo de seu resultado;

Il — Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da contratacao;

lIl — Declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacdo.

4.6 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital estara auto-
maticamente excluido do teste seletivo.

4.7 — Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contempla-
dos com isencdo que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no teste sele-
tivo a que se refere este Edital.

4.8 — O pedido de isencado é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

5 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 — AOS CANDIDATOS INSCRITOS NA COTA PARA PcD

5.1.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos concursos
publicos para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia, de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, o § 22
do Art. 52 da Lei n2 8.112/90, a Lei n? 13.146/15, o Decreto n2 3.298/99, Decreto n2
5.296/04 e o Decreto n? 9.508/18, alterado por meio do Decreto n? 9.546/18.

5.1.2 — Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o percentual
minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no Art. 52, §
29, da Lei n28.112/90.

5.1.2.1 — Sera realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
dos processos seletivos a fim de alcangar a totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais, conforme
porcentagem utilizada nesta Instituigdo.

5.1.2.2 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos com deficiéncia na
abertura dos editais de processos seletivos para docentes serd realizada por meio de
sorteio, anteriormente a publicacdo dos referidos editais.

5.1.2.3 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de ndmero igual ou superior a
05 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.2.4 — Conforme Resoluc¢do n? 20/21-CEPE, as areas que tiverem reserva automatica
para candidatos negros e PcDs, serdo excluidas do sorteio para PcDs e negros e as areas
gue tiverem reserva automatica somente para candidatos negros, serdo excluidas do
sorteio para negros.

5.1.2.5 — Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista
e as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o quantitativo de
vagas ndo atingiu o percentual de cotas, este podera ser convocado caso, durante a
vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida, o
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qgual seguird a orientacdo contida no item 5.1.2.3, seguindo a Tabela Orientadora de
Convocagdes, Anexo 03 (trés) deste Edital, e Resolucdo n? 20/21-CEPE.

5.1.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e Lei n? 13.146/15.

5.1.4 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Art. 32 do
Decreto n? 3.298/99 e alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei n2 7.853/89 e a Lei
Estadual n? 15.139/06, é assegurado o direito de inscricdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

5.1.5 — No ato da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato
devera assinalar a opgao correspondente no requerimento de inscricdo, indicando a area
de conhecimento a qual pretende concorrer.

5.1.8 — Caso o candidato aprovado para cota PcD ndo seja contratado, devera ser
convocado o segundo colocado da lista de PcD.

5.1.9 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo de cada area e a Tabela
Orientadora de Convocacdes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.10 — O candidato que se declarar com deficiéncia participara do concurso publico em
igualdade com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

5.1.11 — O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia poderd requerer
condicOes especiais para a realizacdo da prova, conforme item 6 deste Edital.

5.1.12 — Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova, devera ser apresentado apenas o relatério médico no momento da inscri¢ao.

5.2 — AOS CANDIDATOS APROVADOS NA COTA PARA PcD

5.2.1 — Ao ser convocado para contratacdo, em momento anterior a entrega da
documentacdo, o candidato aprovado que optou por concorrer as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia devera ser avaliado por equipe médica designada pela UFPR ou
por ela credenciada, conforme Decretos n2 3.298/99 e n? 5.296/04. Para fins de
constatacdo da deficiéncia alegada, serd realizada pericia oficial em saude. Apés a
constatacdo da deficiéncia, para fins de emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASQ), sera realizado exame admissional (avaliacdo clinica médico-ocupacional emitido
por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato), para
avaliacdo da compatibilidade ou ndao da deficiéncia constatada e as atribuicGes do cargo
no qual foi aprovado.

5.2.2 — A constatacdo da deficiéncia, por se tratar de um ato médico, serd atribuicdo
exclusiva de médico perito oficial em saude designado.

5.2.3 — O candidato aprovado cuja deficiéncia alegada ndo seja constatada apds pericia
oficial em saude, tera o direito de interpor pedido de reconsideracdo, que sera dirigido a
autoridade que houver proferido a decisdao anterior, sendo a avaliagdo realizada pelo
mesmo perito ou junta oficial em saude. Na hipdtese de ser mantida a decisdo anterior, o
candidato aprovado poderd solicitar recurso, que serd avaliado por pericia oficial em



T —

ﬂmﬂ{ﬂm Ministério de Educagdo
T Universidade Federal do Parana

=9 T
U F P R Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ﬁ P-elorade

UMNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA

saude, composta por peritos oficiais distintos da apreciacdo da reconsideracdo. O prazo
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou recurso é de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da ciéncia da decisdo pelo candidato aprovado. A ciéncia da decisdo sera realizada
por meio de equipe da Secdo de Servico Social em Saude (SSAU) da UFPR, na qual o
candidato receberd as orientagdes necessarias para solicitacdo do pedido de
reconsideragao ou recurso.

5.2.4 — As inobservancias dos dispositivos legais, a ndo constatacdo da deficiéncia, a
incompatibilidade com as atribuicGes do cargo e o ndo comparecimento a previa inspecado
médica oficial, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.2.5 — Para esclarecimento da nomenclatura ao que se refere os procedimentos no
escopo da saude do candidato aprovado, deve ser levado em consideragdo:

5.2.5.1 — Relatério médico: Documento emitido por médico assistente informando a
deficiéncia alegada pelo candidato, apresentado no ato da inscri¢do.

5.2.5.2 — Laudo médico pericial: Documento emitido por meio de pericia oficial em saude
apos avaliacdo para fins de constatacdo de deficiéncia do candidato aprovado que optou
por concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia.

5.2.5.3 — ASO: Documento médico emitido (avaliacdo clinica médico-ocupacional emitido
por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato), para
avaliagdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia constatada e/ou condigdo de salde
com as atribuicdes do cargo no qual foi aprovado.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — Serdo concedidas condicdes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no requerimento de ins-
cricao.

6.1.2 — Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das pro-
vas de que trata o inciso Il do Art. 32 do Decreto 9.508/18, a deficiéncia do candidato, a
ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem disponibilizadas pela
unidade promotora do certame, e a adaptacoes razodveis, observado o disposto no Ane-
xo do Decreto 9.508/18.

6.2 — A candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo, no requeri-
mento de inscricdo e anexar a certiddo de nascimento da crianca.

6.2.1 — A candidata, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante (adulto) que ficara
em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela guarda da crianca duran-
te o periodo da realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
realizar a prova com a crianca.

6.2.2 — O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando, tam-
bém, proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

6.2.3 — Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.3 — A concessdo do atendimento especializado para realizacdo das provas ndo implica a
inscricdo do candidato na categoria de concorréncia PcD. Para a inscricdo na categoria
PcD, o candidato devera observar o disposto no item 5 do presente Edital.
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7 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1 — Fica assegurado aos negros (aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo do processo seletivo) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concur-
sos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da admi-
nistracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n@
12.990/14 e da Instrucdo Normativa n2 23/23.

7.1.1 — Serd realizada o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
dos processos seletivos a fim de alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas
reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

7.1.2 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros na abertura dos
editais de processos seletivos para docentes sera realizada por meio de sorteio, anterior-
mente a publicacdo dos referidos editais.

7.1.3 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a 3
(trés) vagas, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no edital serdo reservadas de for-
ma automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

7.1.4 — Conforme Resolugdo n2 20/21-CEPE, as areas que tiverem reserva automatica para
candidatos negros e PcDs, serdo excluidas do sorteio para PcDs e negros e as areas que
tiverem reserva automdtica somente para candidatos negros, serdo excluidas do sorteio
para negros.

7.1.5 — Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e
as areas de conhecimento ndao foram contempladas no sorteio ou o quantitativo de vagas
nao atingiu o percentual de cotas, este podera ser convocado caso, durante a vigéncia do
edital, haja disponibilidade de vaga na drea de conhecimento pretendida, o qual seguira a
orientacdo contida no item 7.1.3, seguindo a Tabela Orientadora de Convocacdes, Anexo
03 (trés) deste Edital, e Resolugdo n? 20/21-CEPE.

7.2 — De acordo com o Art. 22 da Lei 12.990/14, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo
do processo seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscricdo, o candidato deverd
assinalar, no requerimento de inscricdo, a opg¢do correspondente, bem como indicar a
area de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.4 — As informacgdes prestadas no momento da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informacdes fal-
sas.

7.5 — Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a negros
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no proces-
so seletivo.

7.6 — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
para negros.

7.7 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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7.8 — Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverao ser convoca-
dos para o procedimento de heteroidentificacdo, em momento anterior a homologacao
do resultado do processo seletivo, conforme orientacées dispostas neste Edital.

7.8.1 — No momento de realizacdo da banca de heteroidentificacdo, o candidato deverd
apresentar coépia do requerimento de inscricdo em que conste a opgdo por concorrer as
vagas destinadas a candidatos negros, além de documento de identidade original com
foto.

7.9 — A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissdo designada
para tal fim, com competéncia deliberativa, a qual ira considerar tdo somente os aspectos
fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificacdo devera ser realizada obrigatoria-
mente com a presenca do candidato.

7.10 — O edital de convocac¢do, com o local e horério para o comparecimento do candida-
to para apresentacdo e afericdao da veracidade da autodeclaragdo, sera disponibilizado no
enderego eletronico da PROGE-
PE(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas subs
titutos.html)

7.11 — O resultado da verificacdo de autodeclaragdo serd disponibilizado no endereco
eletronico da PROGE-
PE(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas subs
titutos.html)

7.12 — No prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacdo do resultado,
cabera recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo junto a comissdo
designada para tal fim.

7.13 — O candidato devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br,
gue direcionara para analise da comissao.

7.14 — A comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uUteis, a partir do ultimo dia reservado
para a interposicao de recursos, para resposta ao candidato.

7.15 — O candidato inscrito nos termos deste item participara do processo seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de apli-
cacdo das provas e a nota minima exigida.

7.16 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos apro-
vados, observada a ordem geral de classificacdo da area.

7.17 — Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissao
a0 servico publico apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.18 -0 candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo da autodeclara-
¢do passara a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, dispensada a
convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.19 — Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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8 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1-Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relacdo de candidatos aprovados no cer-
tame respeitara os limites estabelecidos nos Anexos Il do Decreto n° 9.739/19.

8.2 — Caberd recurso do resultado final do processo seletivo, conforme Art. 11, §1 e § 2 da
Resolugdo n2 92/06-CEPE.

8.3— O resultado do processo seletivo, uma vez homologado, serd publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU), cabendo a unidade promotora do certame providenciar junto
a PROGEPE a contratacao do candidato aprovado.

9 — PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1- O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido nos
termos do pardagrafo Unico do Art. 42 da Lei 8.745/93.

9.2 — O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses,
sendo este prazo estabelecido na portaria de contratacao e no ato da assinatura do con-
trato, a depender do interesse da administracdo e da disponibilidade orcamentaria, e
estara, ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item 9.1.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O candidato estrangeiro devera, no ato da contratagao, ser portador do Visto Per-
manente ou Visto Temporario Vitem V.

10.2 — O candidato devera, no ato de contratagdao, comprovar aptidao fisica e mental para
o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagao clinica médico-ocupacional, por meio
de apresentagdao de ASO emitido por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR,
as expensas do candidato. O ASO deverd conter, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e a fun-
¢do/cargo que tera na Instituicdo;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do em-
pregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude
no Trabalho (SSST);

¢) Indicagao dos procedimentos médicos a que o trabalhador foi submetido, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer;

f) Nome do médico encarregado do exame, enderec¢o do consultdrio/clinica ou forma de
contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero
de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

10.3 — E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n2 8.745/93 e n2 9.849/99, de servi-
dores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
com excec¢dao dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.
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10.4 — E proibida a contratacdo de pessoas que possuem participacdo em geréncia ou
administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que exercam o co-
mércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do
Art. 117 da Lein2 8.112/90.

10.5 — E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confian-
ca.

10.6 — E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com funda-
mento nas Leis n? 8.745/93 e n2 9.849/99, inclusive na condi¢do de professor substituto
ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu con-
trato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e IX do Art. 22 desta Lei, mediante prévia
autorizacdo, conforme determina o Art. 52 da Lei n2 8.745/93.

10.7 — E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de li-
cencga incentivada sem remuneragao, com fundamento no Art. 10, inciso Il, da Medida
Proviséria n? 1.917/99.

10.8 — O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo, con-
forme titulacdo apresentada no ato da contratagao, sendo vedada qualquer alteragao
posterior.

10.9 — Os candidatos convocados para a contratagdo, objeto deste Edital, cumprirdao a
carga hordria semanal de acordo com o informado no subitem de sua area de conheci-
mento em Anexo 01 (um), em local, dias e hordrios estabelecidos pela Universidade Fede-
ral do Parana, de acordo com as necessidades institucionais.

10.10 — Conforme Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n@ 54/24, fica assegurado
a pessoa travesti, transexual ou transgénera, candidata no processo seletivo, o uso do
nome social, independentemente da conclusdo do procedimento de retificacdo do nome
e designativo de género no registro civil.

10.11 - Informacgdes sobre o andamento do processo seletivo encontram-se a disposicao
dos interessados no site da unidade promotora do certame ou, ainda, poderdo ser obti-
dos no local ou por meio do endereco eletronico mencionado no Anexo 02 (dois) deste
Edital.10.12 — O presente Edital, bem como as Resolu¢des n? 92/06-CEPE, n? 70/16, n?
20/21-CEPE e demais normativas, encontram-se a disposi¢do dos interessados no eletro-
nico da Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC) da UFPR, conforme link
https://soc.ufpr.br/.

10.13 — Demais informacdes, bem como outros processos seletivos/concursos para a car-
reira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis no endereco eletrénico
da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/).

10.14 — O envio de informacdes e documentos por meios eletronicos ou de forma presen-
cial é de responsabilidade exclusiva do candidato e a UFPR ndo se responsabiliza por
guaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses o seu destino, seja por ordem téc-
nica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impos-
sibilitem o envio e a entrega.

10.15 — E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem co-
mo o acompanhamento da publicacdao de todos os atos, instru¢des e comunicados ao
longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, bem como atender aos prazos
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e condicdes neles estipulados, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordan-
cia.

Curitiba, 06 de margo de 2025

Dulciléia Gongalves
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO 01
REGIME DE
< TRABA- Tipos e Forma
- - a . g -
ITEM N2 DO PROCESSO SETOR DEPARTA e CONGEE] MATERIA ESPECIFICA N2 DE LHO/CARGA TITULACAO EXIGIDA de Realizagao
MENTO MENTO VAGAS o
HORARIA SE- das Provas
MANAL
Analise de
Graduagdo em matematica, fisica ou Curriculo e
Campus Pontal do engenharia com mestrado ou douto- | Prova Didatica
P a — Cent . . Calcul G tria Analiti- 20 (VINTE) h hs . ’
1.1 23075.006876/2025-58 arana=tentro - Matemidtica/Fisica alculo e ’e.ome ria Anaiit 1 (uma)* ( ) .oras rado em matematica, matematica Sendo a prova
de Estudos do ca/Fisica l, Il e lll semanais . .. . . -
aplicada, fisica ou engenharias, obti- didatica de
Mar .
dos na forma da lei forma remota
sincrona
Graduagao em Oceanografia, Biologia,
Biologia Marinha, E hari
Introdugao a Oceanografia iologia Marinha, Engenharia de
S . Pesca, .
Bioldgica, Oceanografia Biolo- . . . Andlise de
. . . S Engenharia de Aquicultura, Tecnologia ,
gica |, Diversidade Bioldgica I, . . . Curriculo e
Campus Pontal do e L. em Aquicultura, Zootecnia, Veterina- L
Parand — Centro Oceanografia Biolo- Processos Ecoldgicos em 20 (VINTE) horas ria. com Mestrado ou Prova Didatica.
1.2 23075.006879/2025-91 - gica com énfase em Ambientes Marinhos, Biodi- 1 (uma) . ’ . P Sendo a prova
de Estudos do N . o semanais Doutorado nas seguintes Areas Con- s
Zooplancton versidade e Conservagao de N L. didatica de
Mar . L centragdo de Avaliagdo da CAPES:
Ecossistemas Aquaticos, . . o . . forma presen-
. . . Biodiversidade, Ciéncias Ambientais, ,
Cultivo de Alimento Vivo, . . cial
Limnologia Zootecnia e Recursos Pesqueiros,
€ Ciéncias Bioldgicas | ou Ciéncias Biolo-
gicas Il, obtidos na forma da lei
Graduagao em Medicina, registrada
no Conselho Regional de Medicina; .
A .y . Analise de
com Residéncia Médica em Medicina ,
Geral e Comunitdria, ou Medicina de Curriculo e
Coordenagdo | Medicina, Medicina . . " o e Prova Didatica.
13 23075.005077/2025-64 Campus Toledo do Curso de Geral de Familia e MEdlcm,é' Medlcma.GeraI de 1 (uma) 20 (VINTE) horas F?mllla N Cor:r14umdade, ou EspeC|.aI’|z.a Sendo a prova
. . Familia e Comunidade semanais ¢do em Medicina Geral e Comunitaria, e
Medicina Comunidade - - . didatica de
ou Medicina de Familia e Comunida-
s forma remota
de, ou em Atengdo Basica, ou Progra- sincrona
ma de Saude da Familia, obtidos na
forma da lei
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2 (du- Andlise de
as)** Curriculo e
- e - Esportes com énfase em (Sendo . Prova Didatica.
C Biologi- Ed ~ s . 40 (QUARENTA) | Doutorado, d Educa-
1.4 23075.005863/2025-61 lencias Blologl u,c.agao Educacgao Fisica Atletismo, Futebol, Handebol; | 01 das @ . ) ou~ ora} ,0 com.gra uagao em u.ca Sendo a prova
cas Fisica S horas semanais ¢ao Fisica, obtidos na forma da lei e
Ginastica e Lutas vagas didatica de
reserva- forma presen-
da) cial
Graduagdo em Nutrigdo com Mestra-
do em Nutrigdo, ou Alimentagdo e
Nutrigdo, ou Seguranca Alimentar e
Gestdo de Sistemas de Ali- Nutricional, ou Ciéncia dos Alimentos,
mentacgdo | (GSA ), Gestdo de ou Ciéncias da Nutri¢do, ou Ciéncias .
. . ~ . - x . Andlise de
Sistemas de Alimentacdo Il da Saude, ou Nutrigdo e Saude, ou Curriculo e
(GSA 1), Planejamento Ali- Tecnologia de Alimentos, ou Nutrigdo e
mentar para Coletividades 20 (VINTE) horas | e Alimentos, ou areas relacionadas ou Prova Didatica.
1.5 | 23075.006773/2025-98 | Ciéncias da Saude Nutrigdo Alimentagdo Coletiva L P N . 1 (uma) . ! . Sendo a prova
Técnica Dietética, Técnica semanais com Doutorado em Nutrigdo, ou e
s . . . - didatica de
Dietética Il, Tecnologia de Alimentacdo e Nutrigdo, ou Seguranga
. . s . . S forma presen-
Alimentos, Estagio Obrigato- Alimentar e Nutricional, ou Ciéncia cial
rio em Gestdo de Servigos de dos Alimentos, ou Ciéncias da Nutri-
Alimentacgdo ¢do, ou Ciéncias da Saude, ou Nutrigdo
e Saude, ou Tecnologia de Alimentos,
ou Nutrigdo e Alimentos, ou areas
relacionadas, obtidos na forma da lei
Andlise de
Graduagdo em Farmdcia e Mestrado PrS\L/J;rII)Cil;Ia?tieca
- . . L. D logia F éuti 4 ARENTA iéncias F éuticas, Bioéti ’
1.6 23075.002206/2025-62 | Ciéncias da Saude Farmacia Farmacia e_ontci ogla_ arma\ceutlcale. 1 (uma)* 0(Qu . ) emIC|enC|as armaceut.lcas loetica Sendo a prova
Legislacdo aplicada a Farmacia horas semanais | ou areas correlatas, obtidos na forma e
; didatica de
dalei
forma presen-
cial
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Graduagao em Engenharia Cartografi-
ca ou Engenharia de Agrimensura ou

Anilise de
Curriculo,
Prova Didatica
e Prova Prati-

- - ) . 40 (QUARENTA E haria Cart afi de Agri-
1.7 23075.005442/2025-31 | Ciéncias da Terra Geomatica Topografia Topografia 1 (uma) @ ] ) ngennaria Lartogra _|ca ecde . gn ca. Sendo a
horas semanais mensura ou Engenharia de Agrimen- e
e . prova didatica
sura e Cartografica, obtidos na forma L.
. e pratica de
da lei
forma presen-
cial
HP658 Pessoas com Necessi-
dades Especiais |, HP659 -
Pessoas com Necessidades
Especiais I, HP348 - Psicologia Andlise de
e Educacdo |, HP341 e HP341E Curriculo e
Neuropsicologia - Neuropsicologia |, HP342 20 (VINTE) horas Graduagdo em Psicologia, Mestrado | Prova Didatica.
1.8 23075.002186/2025-20 | Ciéncias Humanas Psicologia Neuropsicologia Il (2018) e 1 (uma) . em Psicologia ou areas afins, obtidos | Sendo a prova
A B semanais . -
HP342E - Neuropsicologia Il na forma da lei didatica de
(2023); HP801 -Tépicos Espe- forma presen-
ciais em Neuropsicologia I; cial
HP336 - Estagio Basico lll e
HP802 - Tépicos Especiais em
Neuropsicologia Il
Graduagdo em Medicina Veterindria, Analllse de
A - Curriculo e
com Mestrado em Ciéncias Veterina- Prova Didatica
1.9 23075.007680/2025-81 Palotina Biociancias Parasn.tologla Para5|tologla.e Oficinas Dida- 1 (uma) 40 (QUARENTI.-\) rlas,lc.lenua Anlr.nal, Mec.ilcma.Veterl- Sendo a prova
Animal ticas horas semanais naria, Patologia, Parasitologia ou s
o . didatica de
Doengas Parasitarias, obtidos na for-
. forma presen-
ma da lei X
cial
Fendmenos de Transporte, Andlise de
. . Transferéncia de Calor, Meca- Curriculo e
Engenharia Mecanica nica dos Fluidos, Energia Graduagdo em Engenharia Mecanica | Prova Didatica
1.10 | 23075.007000/2025-29 Palotina Engenhariase |/ Engenharia de Eclica, Energia Hidrelétrica, | 1(uma) | 2C (QUARENTA) | genharia Energia ou Engenharia | Sendo a prova

Exatas

Energia / Engenharia
Quimica

Maquinas Térmicas; Termodi-
namica |, Termodinamica Il,
Operagoes Unitarias

horas semanais

Quimica, obtidas na forma da lei

didatica de
forma presen-
cial
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1.11

23075.003461/2025-22

Tecnologia

Engenharia
Mecanica

Fabricacdao

Introdugdo a Engenharia
Mecénica e Desenho Técnico

1 (uma)

40 (QUARENTA)
horas semanais

Mestrado em Engenharia Mecanica,
obtido na forma da lei

Anilise de
Curriculo e
Prova Didatica.
Sendo a prova
didatica de
forma presen-
cial

Alteragoes poderdo ocorrer de acordo com o disposto na Medida Proviséria n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

*VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA CANDIDATOS NEGROS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 06/03/2025.

**\VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA- CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 06/03/2025.
Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem geral de classificacdo da area.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMNA

Ministério de Educagao
Universidade Federal do Parana
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ANEXO 02

ITEM

PERIODO DAS INSCRICOES

FORMA DE RECEBIMENTO DAS
INSCRIGOES

DAS INSCRICOES

HORARIOS DAS INSCRICOES

LOCAL OU ENDEREGO ELETRONICO DA
UNIDADE PROMOTORA DO CERTAME

1.1

05 (CINCO) DIAS UTEIS, a partir do dia Gtil subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido

Por meio do enderego eletrénico:

rhcem@ufpr.br

Até as 16h00 do ultimo dia de
inscricao.

http://www.cem.ufpr.br/portal/

1.2

05 (CINCO) DIAS UTEIS, a partir do dia Gtil subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido

Por meio do enderego eletrénico:

rhcem@ufpr.br

Até as 16h00 do ultimo dia de
inscricao.

http://www.cem.ufpr.br/portal/

13

07 (SETE) DIAS UTEIS, a partir do dia util subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido

Por meio do enderego eletrénico:

concursostoledo@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com

horario limite para recebimen-

to da solicitagdo até as 23h59
do ultimo dia de inscricdo.

http://www.toledo.ufpr.br/portal/, na aba
Concursos — Professor Substituto - Em
andamento

14

07 (SETE) DIAS UTEIS, a partir do dia util subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido

Por meio do enderego eletrénico:

educafisica@ufpr.br

O Assunto no e-mail deve
constar obrigatoriamente
"Inscricdo Processo Seletivo
- Esportes"

Das 00h do primeiro dia, com

horério limite para recebimen-

to da solicitacdo até as 23h59
do ultimo dia de inscricdo.

https://bio.ufpr.br/educacaofisica/
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10 (DEZ) DIAS UTEIS, a partir do dia util subse-
guente ao dia da publica¢do do presente Edital no
Diario Oficial da Unido

seletivonutricao@ufpr.br

Por meio do endereco eletrénico:

Contendo o seguinte titulo:
INSCRICAO PARA O PRO-
CESSO SELETIVO ALIMEN-
TACAO COLETIVA; OBS: a
documentagdo deve ser

entregue em um Unico
documento em formato pdf
e deve ser ordenada de
acordo com o curriculo
lattes ou com a Resolugdo
70/2016 — CEPE UFPR

Até as 12h00min do ultimo dia
de inscricdo.

https://saude.ufpr.br/departamentodenutri
cao/

1.6

05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido.

dfarm@ufpr.br

Por meio do enderego eletrénico:

Das 00h do primeiro dia, com

horario limite para recebimen-

to da solicitagdo até as 23h59
do ultimo dia de inscrigdo.

https://saude.ufpr.br/departamentodefarm
acia/

1.7

05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido.

Por meio do enderego eletrénico:
ctdgeom@ufpr.br

Quanto a Prova Pratica: os
candidatos podem verificar
quais equipamentos pode-
rdo ser utilizados acessando
o site do Laboratodrio de
Topografia
(http://www.labtopo.ufpr.b
r/?page_id=114).

Das 00h do primeiro dia, com

horério limite para recebimen-

to da solicitacdo até as 23h59
do ultimo dia de inscrigdo.

https://geomatica.ufpr.br/

1.8

05 (CINCO) DIAS UTEIS, a partir do dia Gtil subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido

Por meio do enderego eletrénico:
depsi.testeseletivo@ufpr.br

No campo ‘NOTICIAS”. As
publicagdes de editais tam-
bém serdo feitas na pagina
do departamento de psico-
logia e no edital presencial
localizado no segundo andar
do Prédio Histérico - Praga

Santos Andrade - Ala da

Psicologia.

Das 8h00 do primeiro dia, com

horério limite para recebimen-

to da solicitagdo até as 14h00
do ultimo dia de inscricdo.

http://www.humanas.ufpr.br/portal/psicol
ogia/
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1.9

10 (DEZ) DIAS UTEIS, a partir do dia util subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Didrio Oficial da Unido

Por meio do enderego eletrénico:
departamentos.palotina@ufpr.br

Secdo de Apoio aos Depar-
tamentos - que ficara res-
ponsavel por confirmar o

recebimento

Das 00h do primeiro dia, com

horério limite para recebimen-

to da solicitagdo até as 23h59
do ultimo dia de inscricdo.

https://palotina.ufpr.br/testes-seletivos-
abertos-e-em-andamento/

1.10

10 (DEZ) DIAS UTEIS, a partir do dia util subse-
quente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Didrio Oficial da Unido

Por meio do endereco eletrénico:
departamentos.palotina@ufpr.br

A Segdo de Apoio aos De-
partamentos — que ficara
responsavel por confirmar o
recebimento

Das 00h do primeiro dia, com

horario limite para recebimen-

to da solicitagdo até as 23h59
do ultimo dia de inscricdo.

https://palotina.ufpr.br/testes-seletivos-
abertos-e-em-andamento/

111

05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util subse-
guente ao dia da publicagdo do presente Edital no
Diario Oficial da Unido.

Por meio do enderego eletrénico:
demec@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com

horario limite para recebimen-

to da solicitagdo até as 23h59
do ultimo dia de inscrigdo.

https://demec.ufpr.br/
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ANEXO 03

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro
4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro
9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro
14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro
24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

Para vagas ndo sorteadas: O primeiro e o segundo candidato admitido serdo da lista de
Ampla Concorréncia, o terceiro serd da lista de Cotistas Negros, o quarto serd da lista de
Ampla Concorréncia, o quinto serd da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim
sucessivamente, conforme tabela acima.

Para vagas sorteadas para candidatos negros: O primeiro candidato admitido serd da lista
de Cotistas Negros, o segundo, terceiro e quarto serdo da lista de Ampla Concorréncia, o
quinto serd da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim sucessivamente, conforme tabela
acima.
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Para vagas sorteadas para candidatos com deficiéncia: O primeiro candidato admitido
serd da lista de Pessoas com Deficiéncia, o sequndo e o terceiro serdo da lista de Ampla
Concorréncia, o quarto serd da lista de Cotistas Negros, o quinto serd da lista de Ampla
Concorréncia e assim sucessivamente, conforme tabela acima.

- Caso a vaga seja sorteada para cotas, mas nenhum cotista se inscrever ou for aprovado,
a ordem de convocagdo segue a lista de Ampla Concorréncia.

- Caso a vaga ndo seja sorteada para cotas e também ndo exista cotista inscrito ou
aprovado, a ordem de convocagdo segue a lista de Ampla Concorréncia.

- Os interessados podem se inscrever para qualquer vaga publicada neste edital, ainda
que sorteada para cotas. A diferenca estd na forma de preenchimento do Formuldrio de
Inscricdo, sendo que, o candidato deve assinalar a forma como se identifica (ampla
concorréncia, cota para negros ou para pessoas com deficiéncia), e na ordem de
convocagdo.



