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INTRODUÇÃO 

Este documento compreende um programa de ação apresentado pelo 

Departamento de Estomatologia. Integra um plano com metas para dar 

continuidade ao desenvolvimento institucional nas diferentes áreas que envolvem 

as suas práticas, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR. 

O Planejamento Estratégico do Departamento de Estomatologia deve 

integrar as seguintes etapas: a) avaliação situacional; b) análise dos objetivos 

estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR – 2019-2023; c) 

estabelecimento de objetivos do Departamento de Estomatologia, consoantes ao 

do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR – 2019-2023; e d) 

estabelecimento do grau de relevância, prazo e recursos humanos para a 

concretização dos objetivos. 

 
 
APRESENTAÇÃO  
 

O Departamento de Estomatologia (DESTO) faz parte do Setor de Ciências 
da Saúde da Universidade Federal do Paraná. 

Todas as disciplinas ofertadas pelo departamento atendem o curso de 
Odontologia. Este departamento oferta um total de 24 disciplinas na graduação e 
27 disciplinas na pós-graduação stricto sensu no Programa de Pós-graduação em 
Odontologia, 16 disciplinas na pós-graduação lato sensu (10 na especialização 
em Odontopediatria e 6 na especialização em Odontologia Hospitalar), 
possuindo 27 professores no seu corpo docente, sendo 25 efetivos e 2 em 
colaboração técnica (Universidade Federal do Rio de Janeiro e Universidade 
Federal Fluminense).  Doze servidores técnico-administrativos estão lotados no 
DESTO.   

Ao Departamento de Estomatologia também está vinculado o Programa de 
Pós-graduação em Odontologia (PPGO) da UFPR que oferta o nível Mestrado e 
recentemente o Doutorado. O quadro permanente é constituído por 14 docentes e 
um colaborador.  

Alguns cursos de especialização também são ofertados pelo seu corpo 
docente (Odontopediatria, Odontologia Hospitalar, Implantodontia), além de 
residências nas áreas de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais 
e Estomatologia.   

O curso de especialização em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial 
teve seu início em 1990 e vigorou até 2008, quando foi substituído pelo programa 



de Residência uni profissional na área de saúde. As atividades da residência em 
Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais são desenvolvidas no centro 
cirúrgico do curso de Odontologia e no Complexo Hospitalar do Trabalhador 
(CHT). Os pacientes são atendidos no ambulatório de cirurgia e no centro de 
deformidade dento facial, onde ocorre o diagnóstico e planejamento dos casos.  

Aos cuidados do Departamento de estomatologia também estão os 
laboratórios de ensino e pesquisa de Imaginologia (Labim) e o Laboratório de 
Patologia Bucal (Lapat), ambos multiusuários. Os serviços de Estomatologia, de 
Radiologia Odontológica e de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais são 
uma referência junto ao Sistema Único de Saúde.  

As atividades administrativas vinculadas ao Departamento de 
estomatologia são realizadas no Campus Jardim Botânico da UFPR, na Avenida 
Prefeito Lothário Meissner, nº 632, bairro Jardim Botânico, em Curitiba, no Estado 
do Paraná.  

  
  

                                            

ESTOMATOLOGIA PARA O PERÍODO 10/2020 a 10/2021. 

  
  
MISSÃO 
 

Contribuir com a formação de Cirurgiões-dentistas generalistas, com perfil 
humanista, ético, crítico e reflexivo para atuar na prática odontológica em todos os 
níveis de atenção à saúde, com base no saber técnico e científico contemporâneo 
e proativo na busca contínua do seu conhecimento. Profissionais que 
sejam capazes de atuar nas necessidades e agravos da saúde bucal da 
população de forma inter e transdisciplinar, em equipe e ou individualmente, 
respeitando os preceitos legais, dirigindo sua atuação com liderança para a 
transformação da sua realidade local em benefício da sociedade.  

Por meio do Programa de Pós-graduação formar docentes e 
pesquisadores com postura crítica e criativa capazes de transformar 
positivamente a realidade em que atuam, estimulando a formação humana dos 
seus futuros estudantes, de mestres e doutores.   

Manter ações de educação continuada para profissionais da área de saúde 
através de eventos de extensão e cursos de aperfeiçoamento e especialização. 

 
  

VISÃO 

 
Ser um departamento coeso, com expressiva representatividade institucional 

por sua contribuição na formação de profissionais altamente qualificados em nível 
de graduação e de pós-graduação.  

Manter uma atuação junto à comunidade para contribuir com a melhora nos 
níveis de saúde da população paranaense. 

 
 
 
 
 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
  
1. Contribuir na construção de um Projeto Pedagógico moderno, bem 

estruturado e que atenda às Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para cursos 
de graduação em Odontologia.  

2. Oferecer condições para qualificar os docentes às novas práticas 
pedagógicas que possam ser executadas dentro de uma nova realidade pós-
 pandemia da covid-19.  

3. Estimular e oferecer condições para realização de atividades de 
extensão, estágios e cursos que envolvam a comunidade interna e externa.  

4. Manter um canal aberto para receber e definir estratégias para 
atender as demandas dos docentes e servidores técnico-administrativos 
envolvidos no processo de ensino, pesquisa e extensão vinculadas ao DESTO.   

5.    Trabalhar no sentido de manutenção da infraestrutura de ensino 
laboratorial e clínico, dentro de uma realidade que ofereça condições de formação 
de profissionais capazes de atender às necessidades do mercado de trabalho em 
todos os níveis.  
 
 

 
METAS PARA O PERÍODO 10/2020 A 10/2021 

 
1. Aprovar e ofertar novas disciplinas para a reformulação curricular do 

curso de Odontologia.  
2. Adequar as disciplinas ofertadas pelo departamento às novas 

exigências e recomendações do MEC, de acordo com as DCNs.  
Estratégia para as metas 1 e 2: Trabalhar em conjunto com a coordenação 

do curso de Odontologia para a viabilização e implementação da reforma 
curricular, por meio de reuniões e de plenárias departamentais e de colegiado da 
graduação.  

  
3. Contribuir e captar recursos para adequações das normas de 

biossegurança para o ensino odontológico, principalmente, no retorno às aulas 
pós-pandemia da covid-19.  

Estratégia para a meta 3: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e 
extensão que sejam específicos para adequações dos ambientes clínicos e 
laboratoriais dentro de novas normas de biossegurança, estimulando a submissão 
de projetos por docentes e servidores técnico-administrativos do DESTO.  

  
4. Estimular os docentes na busca pela capacitação para utilização 

de novos e variados recursos pedagógicos para o ensino remoto emergencial;  
Estratégia para a meta 4: Divulgar entre os docentes a oferta de atividades 

de capacitação oferecidas pela UFPR em suas plataformas online.  
  
5. Estimular docentes e discentes a utilizarem o acervo bibliográfico 

digital na plataforma Minha Biblioteca.  
Estratégia para a meta 5: Divulgar entre os docentes e servidores técnico-

administrativos as funcionalidades e vantagens da utilização dessa plataforma.  
  
6. Estimular a integração entre graduação e pós-graduação.  



Estratégia para a meta 6: Trabalhar em conjunto com a coordenação do 
PPGO no sentido de organizar atividades de ensino, pesquisa e extensão que 
envolvam todos os docentes do DESTO.  

  
7. Contribuir na captação de recursos para melhoria do ensino 

odontológico, por meio da apresentação de projetos aos órgãos de fomento e 
editais internos da UFPR.  

Estratégia para a meta 7: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e 
extensão, estimulando a submissão de projetos por docentes e servidores 
técnico-administrativos do DESTO.  

  
8. Contribuir na captação de recursos para adequação da infraestrutura 

física, manutenção de equipamentos existentes e aquisição de novos 
equipamentos, por meio da apresentação de projetos aos órgãos de fomento e 
editais internos da UFPR.  

Estratégia para a meta 8: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e 
extensão que envolvam a possibilidade de compra de novos equipamentos para a 
melhora qualitativa e quantitativa dos ambientes clínicos e laboratoriais, 
estimulando a submissão de projetos por docentes e servidores técnico-
administrativos do DESTO. Atuar junto aos órgãos superiores, como o Setor de 
Ciências da Saúde e as Pró-reitorias para garantir recursos para a manutenção 
dos equipamentos clínicos e laboratoriais do curso.  

  
9. Estimular o ensino odontológico inovador, com uso de equipamentos 

e tecnologias como o uso de simuladores de realidade virtual e uso de softwares.  
Estratégia para a meta 9: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e 

extensão que envolvam a possibilidade de compra de novos equipamentos que 
busquem a aplicação de novas tecnologias, estimulando a submissão de projetos 
por docentes e servidores técnico-administrativos do DESTO.  

 
10. Estimular a produção de conhecimento científico através de 

pesquisas. 
Estratégia para a meta 10: Valorizar no plano de trabalho a carga horária 

destinada à pesquisa. Divulgar a produção cientifica de seu corpo docente.  
 
  

METAS A MÉDIO PRAZO 
 

1. Realizar a implantação das novas disciplinas para o novo currículo 
do curso de Odontologia;  

2. Contribuir com a atualização do acervo bibliográfico físico;  
3. Estimular o corpo docente a utilizar recursos pedagógicos e 

tecnológicas variados, dinâmicos e inovadores no ensino odontológico, 
como metodologias ativas e o uso de TICs em suas aulas;  

4. Captar recursos para aquisição de simuladores para o ensino 
odontológico;  

5. Estimular a integração entre graduação e pós-graduação;  
6. Desenvolver projetos para a readequação e construção, caso seja 

necessário, de vestiários, lavanderia, salas para instalação de simuladores 



odontológicos, novas clínicas odontológicas, novos laboratórios e salas de aula 
adaptadas para o uso de metodologias ativas;  

7. Captar recursos para adequação da infraestrutura física, aquisição, 
instalação e manutenção de equipamentos por meio de editais de órgãos de 
fomento.  

  
 

METAS A LONGO PRAZO 
 

1. Contribuir com a oferta das novas disciplinas para o novo currículo 
do curso;   

3. Readequar a infraestrutura às novas normas técnicas e 
regulamentações federal, estadual e municipal no que se refere aos padrões de 
biossegurança no pós-pandemia de Covid-19.  

4. Captar recursos para ampliação da infraestrutura física, por meio da 
apresentação de projetos aos órgãos de fomento e editais internos da UFPR;  

5. Elaborar propostas para construção de laboratório de simulação 
clínica e realidade virtual e ampliada em saúde na subsede botânico;  

6. Estimular o ensino odontológico inovador, com uso tecnologias como 
o uso de simuladores de realidade virtual e uso de softwares.  

 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Fica claro nesse planejamento a priorização para o período de 10/2020 a 

10/2021, da participação ativa dos servidores docentes e técnico-administrativos 
do DESTO em duas frentes.   

A primeira é a colaboração com a coordenação do curso no sentido de 
efetivar a reforma curricular do curso de Odontologia, com a definição de novas 
disciplinas e de novas estratégias de ensino, e a segunda é o planejamento de 
readequações de infraestrutura de ensino laboratorial e clínico, visando o retorno 
às atividades presenciais no período pós-pandemia de Covid-19, onde as 
condições de biossegurança em todos os ambientes em que as atividades 
vinculadas ao DESTO se desenvolvam, sejam as melhores possíveis.  

O apoio institucional deve ser priorizado durante esse período, assim com as 
atividades de colaboração com todos os departamentos que atuam mais 
diretamente no curso de Odontologia.  

  
  
  
 


