o FEDERS, Ministério da Educagéo

° % Universidade Federal do Parana
) -
& ﬂ % Setor de Ciéncias da Salde
3 unnu{om‘nu = DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

INTRODUCAO

Este documento compreende um programa de acdo apresentado pelo
Departamento de Estomatologia. Integra um plano com metas para dar
continuidade ao desenvolvimento institucional nas diferentes areas que envolvem
as suas praticas, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR.

O Planejamento Estratégico do Departamento de Estomatologia deve
integrar as seguintes etapas: a) avaliacdo situacional; b) analise dos objetivos
estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR — 2019-2023; c)
estabelecimento de objetivos do Departamento de Estomatologia, consoantes ao
do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR — 2019-2023; e d)
estabelecimento do grau de relevancia, prazo e recursos humanos para a
concretizacdo dos obijetivos.

APRESENTACAO

O Departamento de Estomatologia (DESTO) faz parte do Setor de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal do Parana.

Todas as disciplinas ofertadas pelo departamento atendem o curso de
Odontologia. Este departamento oferta um total de 24 disciplinas na graduacéo e
27 disciplinas na pés-graduacéo stricto sensu no Programa de Pés-graduacdo em
Odontologia, 16 disciplinas na pds-graduacéo lato sensu (10 na especializacéo
em Odontopediatria e 6 na especializagdo em Odontologia Hospitalar),
possuindo 27 professores no seu corpo docente, sendo 25 efetivos e 2 em
colaboracédo técnica (Universidade Federal do Rio de Janeiro e Universidade
Federal Fluminense). Doze servidores técnico-administrativos estdo lotados no
DESTO.

Ao Departamento de Estomatologia também esta vinculado o Programa de
Pos-graduacdo em Odontologia (PPGO) da UFPR que oferta o nivel Mestrado e
recentemente o Doutorado. O quadro permanente € constituido por 14 docentes e
um colaborador.

Alguns cursos de especializacdo também sédo ofertados pelo seu corpo
docente (Odontopediatria, Odontologia Hospitalar, Implantodontia), além de
residéncias nas areas de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais
e Estomatologia.

O curso de especializacdo em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
teve seu inicio em 1990 e vigorou até 2008, quando foi substituido pelo programa



de Residéncia uni profissional na area de saude. As atividades da residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais sdo desenvolvidas no centro
cirirgico do curso de Odontologia e no Complexo Hospitalar do Trabalhador
(CHT). Os pacientes sédo atendidos no ambulatério de cirurgia e no centro de
deformidade dento facial, onde ocorre o diagndstico e planejamento dos casos.

Aos cuidados do Departamento de estomatologia também estdo os
laboratérios de ensino e pesquisa de Imaginologia (Labim) e o Laboratério de
Patologia Bucal (Lapat), ambos multiusuarios. Os servicos de Estomatologia, de
Radiologia Odontolégica e de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais sdo
uma referéncia junto ao Sistema Unico de Salde.

As atividades administrativas vinculadas ao Departamento de
estomatologia sédo realizadas no Campus Jardim Botanico da UFPR, na Avenida
Prefeito Lothario Meissner, n° 632, bairro Jardim Botanico, em Curitiba, no Estado
do Parana.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DEPARTAMENTO DE
ESTOMATOLOGIA PARA O PERIODO 10/2020 a 10/2021.

MISSAO

Contribuir com a formagé&o de Cirurgides-dentistas generalistas, com perfil
humanista, ético, critico e reflexivo para atuar na pratica odontolégica em todos os
niveis de atencéo a saude, com base no saber técnico e cientifico contemporéaneo
e proativo na busca continua do seu conhecimento. Profissionais que
sejam capazes de atuar nas necessidades e agravos da saude bucal da
populacdo de forma inter e transdisciplinar, em equipe e ou individualmente,
respeitando os preceitos legais, dirigindo sua atuacdo com lideranca para a
transformacao da sua realidade local em beneficio da sociedade.

Por meio do Programa de Pds-graduacdo formar docentes e
pesquisadores com postura critica e criativa capazes de transformar
positivamente a realidade em que atuam, estimulando a formagdo humana dos
seus futuros estudantes, de mestres e doutores.

Manter acbes de educacédo continuada para profissionais da area de saude
através de eventos de extensdo e cursos de aperfeicoamento e especializacao.

VISAO

Ser um departamento coeso, com expressiva representatividade institucional
por sua contribuicdo na formacgéo de profissionais altamente qualificados em nivel
de graduagédo e de pos-graduacao.

Manter uma atuacao junto a comunidade para contribuir com a melhora nos
niveis de saude da populacdo paranaense.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Contribuir na construcdo de um Projeto Pedagdgico moderno, bem
estruturado e que atenda as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) para cursos
de graduag&o em Odontologia.

2. Oferecer condicdes para qualificar os docentes as novas praticas
pedagdgicas que possam ser executadas dentro de uma nova realidade pos-
pandemia da covid-19.

3. Estimular e oferecer condi¢cdes para realizacdo de atividades de
extensao, estagios e cursos que envolvam a comunidade interna e externa.
4. Manter um canal aberto para receber e definir estratégias para

atender as demandas dos docentes e servidores técnico-administrativos
envolvidos no processo de ensino, pesquisa e extensédo vinculadas ao DESTO.

5. Trabalhar no sentido de manutencdo da infraestrutura de ensino
laboratorial e clinico, dentro de uma realidade que ofereca condi¢cdes de formacao
de profissionais capazes de atender as necessidades do mercado de trabalho em
todos os niveis.

METAS PARA O PERIODO 10/2020 A 10/2021

1. Aprovar e ofertar novas disciplinas para a reformulacéo curricular do
curso de Odontologia.
2. Adequar as disciplinas ofertadas pelo departamento as novas

exigéncias e recomendac¢des do MEC, de acordo com as DCNs.

Estratégia para as metas 1 e 2: Trabalhar em conjunto com a coordenacao
do curso de Odontologia para a viabilizacdo e implementacdo da reforma
curricular, por meio de reunides e de plenarias departamentais e de colegiado da
graduacéo.

3. Contribuir e captar recursos para adequacbes das normas de
biosseguranca para o ensino odontolégico, principalmente, no retorno as aulas
pés-pandemia da covid-19.

Estratégia para a meta 3: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e
extensdo que sejam especificos para adequacbes dos ambientes clinicos e
laboratoriais dentro de novas normas de biosseguranca, estimulando a submissao
de projetos por docentes e servidores técnico-administrativos do DESTO.

4. Estimular os docentes na busca pela capacitacdo para utilizacao
de novos e variados recursos pedagdogicos para 0 ensino remoto emergencial;

Estratégia para a meta 4: Divulgar entre os docentes a oferta de atividades
de capacitacdo oferecidas pela UFPR em suas plataformas online.

5. Estimular docentes e discentes a utilizarem o acervo bibliografico
digital na plataforma Minha Biblioteca.

Estratégia para a meta 5: Divulgar entre os docentes e servidores técnico-
administrativos as funcionalidades e vantagens da utilizacao dessa plataforma.

6. Estimular a integracao entre graduacéo e pos-graduacao.



Estratégia para a meta 6: Trabalhar em conjunto com a coordena¢édo do
PPGO no sentido de organizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
envolvam todos os docentes do DESTO.

7. Contribuir na captacdo de recursos para melhoria do ensino
odontologico, por meio da apresentacdo de projetos aos 6rgdos de fomento e
editais internos da UFPR.

Estratégia para a meta 7: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e
extensdo, estimulando a submissdo de projetos por docentes e servidores
técnico-administrativos do DESTO.

8. Contribuir na captacéo de recursos para adequacao da infraestrutura
fisica, manutencdo de equipamentos existentes e aquisicdo de novos
equipamentos, por meio da apresentacdo de projetos aos 6rgdos de fomento e
editais internos da UFPR.

Estratégia para a meta 8: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e
extenséo que envolvam a possibilidade de compra de novos equipamentos para a
melhora qualitativa e quantitativa dos ambientes clinicos e laboratoriais,
estimulando a submissdo de projetos por docentes e servidores técnico-
administrativos do DESTO. Atuar junto aos 6rgaos superiores, como 0 Setor de
Ciéncias da Saude e as Proé-reitorias para garantir recursos para a manutencao
dos equipamentos clinicos e laboratoriais do curso.

9. Estimular o ensino odontolégico inovador, com uso de equipamentos
e tecnologias como o uso de simuladores de realidade virtual e uso de softwares.

Estratégia para a meta 9: Divulgar editais de fomento ao ensino, pesquisa e
extensdo que envolvam a possibilidade de compra de novos equipamentos que
busquem a aplicacdo de novas tecnologias, estimulando a submisséo de projetos
por docentes e servidores técnico-administrativos do DESTO.

10. Estimular a producdo de conhecimento cientifico através de
pesquisas.

Estratégia para a meta 10: Valorizar no plano de trabalho a carga horéria
destinada a pesquisa. Divulgar a producéo cientifica de seu corpo docente.

METAS A MEDIO PRAZO

1. Realizar a implantacdo das novas disciplinas para o novo curriculo
do curso de Odontologia;

2. Contribuir com a atualizacao do acervo bibliografico fisico;

3. Estimular o corpo docente a utilizar recursos pedagdgicos e

tecnolégicas variados, dinamicos e inovadores no ensino odontologico,
como metodologias ativas e o uso de TICs em suas aulas;

4. Captar recursos para aquisicdo de simuladores para 0 ensino
odontoldgico;

5. Estimular a integracao entre graduacéo e pos-graduacao;

6. Desenvolver projetos para a readequagao e construcdo, caso seja

necessario, de vestiarios, lavanderia, salas para instalacdo de simuladores



odontoldgicos, novas clinicas odontoldgicas, novos laboratérios e salas de aula
adaptadas para o uso de metodologias ativas;

7. Captar recursos para adequacdo da infraestrutura fisica, aquisicao,
instalacdo e manutencdo de equipamentos por meio de editais de 6rgdos de
fomento.

METAS A LONGO PRAZO

1. Contribuir com a oferta das novas disciplinas para o novo curriculo
do curso;
3. Readequar a infraestrutura as novas normas técnicas e

regulamentacdes federal, estadual e municipal no que se refere aos padrdes de
biosseguranca no pos-pandemia de Covid-19.

4. Captar recursos para ampliacdo da infraestrutura fisica, por meio da
apresentacao de projetos aos 6rgdos de fomento e editais internos da UFPR;

5. Elaborar propostas para construcdo de laboratério de simulagéo
clinica e realidade virtual e ampliada em saude na subsede botanico;

6. Estimular o ensino odontoldgico inovador, com uso tecnologias como
0 uso de simuladores de realidade virtual e uso de softwares.

CONSIDERACOES FINAIS

Fica claro nesse planejamento a priorizacdo para o periodo de 10/2020 a
10/2021, da participacéo ativa dos servidores docentes e técnico-administrativos
do DESTO em duas frentes.

A primeira é a colaboracdo com a coordenacdo do curso no sentido de
efetivar a reforma curricular do curso de Odontologia, com a definicdo de novas
disciplinas e de novas estratégias de ensino, e a segunda € o planejamento de
readequacdes de infraestrutura de ensino laboratorial e clinico, visando o retorno
as atividades presenciais no periodo poés-pandemia de Covid-19, onde as
condicbes de biosseguranca em todos o0s ambientes em que as atividades
vinculadas ao DESTO se desenvolvam, sejam as melhores possiveis.

O apoio institucional deve ser priorizado durante esse periodo, assim com as
atividades de colaboracdo com todos os departamentos que atuam mais
diretamente no curso de Odontologia.



