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EXTRATODE ATA

Ata da Reunigo do Colegiado do Curso de Enfermagem do Setor de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal do Parana, realizada as quatorze horas do
dia dois de abril de dois mil e quatorze, na sala sete do Edificio Sede do
Curso de Graduagdo em Enfermagem, sob a Presidéncia da Professora
Doutora Elizabeth Bernardino, Coordenadora do Curso de Enfermagem, com a
presenca regimental dos membros que assinaram o Livro de Presenca. Apos
as boas vindas a Profa. Elizabeth deu inicio a reunido...Pauta: ...5.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM - Profa.
Elizabeth apresentou o Planejamento Estratégico elaborado em conjunto
pelo Departamento de Enfermagem e Coordenagdes do Curso de
Graduacdao em Enfermagem e Pds-Graduagdo em Enfermagem, para o
periodo de 2014-2019, colocado em votagido o mesmo foi aprovado por
unanimidade, com cumprimentos do Colegiado a Profa. Carmen
Kalinowski, a qual teve papel fundamental no desenvolvimento do mesmo
estando autorizada a contar o mesmo como Produgido Técnica ... Nada
mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente
Ata que vai por mim, Paulo César de Freitas, e pela Sra. Presidente,

Professora Doutora Elizabeth Bernardino, assinada. Curitiba, 02 de abril de
2014.

P/rofa. Dra. Elizabeth Bernardino

Coordenadora do Curso de Enfermagem - UFPR
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EXTRATO DE ATA

Ao sexto dia do més de marco do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas e
dez minutos, realizou-se no Campus Botanico, Setor de Ciéncias da Saude,
segundo andar, sala sete, Plenaria Ordinaria do Departamento de Enfermagem da
Universidade Federal do Parana, sob a Presidéncia da Prof®. Maria Marta Nolasco
Chaves, Chefe do Departamento de Enfermagem. A mesmo contou com a presenca
dos membros que assinaram a lista de comparecimento. ...
2. Pauta. 2.9 Planejamento estratégico do curso de Enfermagem: A relatora
Profe. Elizabeth Bernardino apresentou a proposta do planejamento estratégico para
o periodo de 2014 a 2019. Colocada em votacdo. Aprovada por unanimidade. ..........
Nio tendo mais nada a tratar, a Senhora Presidente deu por encerrados 0s
trabalhos, as dezesseis horas e vinte minutos, dos quais eu, Josi Fernandes
Dourado fui Secretaria, lavrando esta ata, que ira assinada pela Presidente Prof.?
Maria Marta Nolasco Chaves, Chefe do Departamento de Enfermagem, por mim,

Secretaria desta Plenaria e, pelos demais membros que compuseram esta sessao.

Curitiba, 24 de abril de 2014.

Campus Botanico: Av. Lothario Meissner, 632 - Bloco Didatico Il - Jd Botanico — Fone: 3361-3764 [ 3361-3765
CEP: 80.210-170 — email: secdenfer@gmail.com - Setor de Ciéncias da Saude - UFPR - Curitiba - PR



Apresentacao

Este documento apresenta os compromissos da comunidade universitaria da
Enfermagem da UFPR, para o periodo de 2014 - 2019 com os processos de
ensino, de extensao e de pesquisa norteadores da formagéo e qualificagéo dos
Enfermeiros, entendido como um plano de desenvolvimento institucional,
nominado Planejamento Estratégico.

Destaca-se que a trajetoria de construgdo coletiva do mesmo percorreu
diferentes agdes, como procurou respeitar as varias expectativas e
necessidades que ora se apresentam sobre a formagao e qualificagdo dos
profissionais.

Os responsaveis pelas diferentes estruturas administrativas - Coordenagéo do
Curso de Graduagdo de Enfermagem; Coordenagdo do Programa de Pds
Graduagdo em Enfermagem- académico e profissional; Diregdo do
Departamento de Enfermagem; Editor da Revista Cogitare, apontaram
situagbes que necessitavam ser analisadas, implementadas e/ou aprimoradas
procurando alternativas factiveis para a melhoria das condi¢cdes de ensino,
pesquisa e extensao que deveriam ser abordadas no planejamento. Apos uma
breve descrigao da situacdo diagnostica e com as necessidades para atender
os objetivos formativos, o documento foi apresentado e disponibilizado aos
professores, técnicos e representantes estudantis em Plenaria do
Departamento de Enfermagem, os quais discutiram a relevancia e incluiram
novas questbées no documento. O mesmo foi finalizado e novamente
apresentado em Plenaria Departamental e encaminhado para apreciacdo e
aprovacao nos respectivos Colegiados.

Soma-se a este processo construtivo que no final de 2013 o Curso de
Graduacgado em Enfermagem foi avaliado pelo MEC, obtendo uma nota cinco,
mas com recomendacdes que foram incluidas no planejamento estratégico.

Assim, este processo, que teve inicio em 2013 e que foi concluido em 2014;
deve nortear as agdes das diferentes estruturas administrativas no periodo ora
proposto e respeitando o carater dindmico de uma instituicdo de ensino, deve
ser constantemente atualizado. Compreendemos que as avaliagoes e reflexdes
coletivas servem para contribuir ndo s6 na melhoria do processo formativo,
compromisso principal de uma universidade puablica com a comunidade
brasileira, mas também para um processo avaliativo do trabalho docente e dos
servidores técnico administrativos, tdo importantes na operacionalizagdo das
propostas aqui apresentadas.

Prof® MSc. Carmen Elizabeth Kalinowski
Departamento de Enfermagem - UFPR
Produtora Técnica

Prof? Dr? Elizabeth Bernardino
Prof® Adjunta do Dep. Enfermagem da UFPR
Coordenadora do Curso de Graduagao em Enfermagem
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA A ENFERMAGEM: GRADUACAO, POS GRADUACf\O E REVISTA COGITARE PARA O PERIODO DE 2014-2019.
- Atualizado e Aprovado em Plenaria Departamental de 06 de margo de 2014

-Atualizado e aprovado em Colegiado de Curso em 02 de abril de 2014.

APRESENTACAO:

O presente documento apresenta o planejamento estratégico no dmbito das estruturas meios para o desenvolvimento das atividades das unidades de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de publicacdo que compdem as principais atividades do corpo docente e administrativo, do Curso de Graduacio em
Enfermagem, dos Programas de Pés-Graduagdo em Enfermagem (Académico e Mestrado Profissional), da Revista Cogitare e do Departamento de Enfermagem

que serdo apresentados nesta ordem.

Miss3o:
Ser referéncia para o Ensino nos niveis de Graduagdo e Pés-Graduagdo, para a Pesquisa (Graduagdo e Pds-Graduagdo), a Extensdo e Inovagdo
Tecnologica em Enfermagem, realizando suas atividades com exceléncia e contribuindo para o constante aperfeicoamento da formaco e pratica profissional.

Aproximar o conhecimento cientifico nos diferentes cenarios de praticas por meio de parcerias com os servicos do Setor Saude.

Desafios Estratégicos:

Ampliar a for¢a de trabalho no Departamento de Enfermagem (aumento do quantitativo de Docentes e técnico-administrativos) com o objetivo de
possibilitar uma distribuicdo igualitaria de trabalho e fortalecimento das atividades ja desenvolvidas, buscando um nivel de exceléncia cientifica e académica.
Ao mesmo tempo respeitando-se os parametros maximos de atividade docente estabelecidos pelos Conselhos Superiores desta Universidade.

Proporcionar um ambiente académico com exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagio tecnoldgica e publicacdo.

Proporcionar um ambiente seguro e agradavel para as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagdo tecnoldgica e publicacio.



CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Demonstrativo Situacional:

Situacdo

Potencialidade

Fragilidade

Curriculo e Projeto Pedagégico:

» Graduacdo em Bacharelado em Enfermagem: com 4.080 horas em cinco anos ( atende as DCNENF de 2001), com atividades de estagio e monografia

desde 1996.

»  Licenciatura em Enfermagem, com os Departamentos do Setor de Educacdo.

Estagio

v

Presente desde 1996, atendendo a recomendacio da Dimensionamento do Corpo Docente:
LDB n2 9394 de 20 /12/1996; o Oferta de diferentes oportunidades aos alunos;
o Presenca do docente: recomendacdo do COFEN e das
Instituicdes de Saude;
o Modalidade de supervisdo
> Hospital de Clinicas da UFPR, como cendrio principal para
as atividades de ensino no dmbito hospitalar, encontra-se
com dificuldade de oportunizar diferentes vivéncias de
ensino.
Trabalho de conclusdo de Presente desde 1996, com orientacdo para projetos | » Exigéncia de dois TCC: no final do curso o do Bacharelado e
Curso relacionados ao Trabalho do Enfermeiro e/fou da Licenciatura
relacionado a atividades de pesquisa e/ou extensio. ~ Professores no Setor de Educagdo para a orientacdo dos
Licenciatura em Enfermagem E um dos seis qgue sdo ofertados no Brasil; TCCs em Licenciatura.
Articulagdo com PPGENF(D e Disciplinas: Disciplina de Pratica de Docéncia Mestrado e | »  Perfil dos alunos:

MA e MP)

Doutorado do PPGENF com atividades desenvolvidas por
mestrando e doutorando junto a graduagao;

Mestrandos e Doutorandos participam de co-orientagdo
e banca de avaliagdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso e de Iniciagdo Cientifica;

Grupos de Pesquisa: permite a aproximagdo dos alunos

o

o o O

20% sado trabalhadores, com carga horaria de trabalho
de 6 a 8 horas diarias em média, com plantdes de
reposi¢cdo em finais de semana e feriados

30%, que Enfermagem n3o é a opgdo principal;

Poucos alunos com dominio de um segundo idioma;
Déficit de conhecimento em contetidos relacionados as




da graduagdo com as atividades de pesquisa e extensdo

» Enfermeiros do MP como promotores e criadores de
oportunidades de aprendizagem nos campos de pratica
e estagio

Evasdo e retengdo

» Atividades de ensino concentradas em um periodo (
atualmente com dificuldade de oferecer esta
oportunidade aos alunos)

Mobilidade académica

» Aumento de oferta de possibilidades para as atividades
de mobilidade académica

disciplinas do Ciclo basico: quimica, fisica, matematica;
determinadas na formacg3do do ciclo médio.
Fatores que dificultam a sua participagdo ou interesse em
outras modalidades das atividades ofertadas pelo curso ou
universidade

Projeto Pedagogico

~ Processo de construgdo coletivo, terminado em 2002.

» Prazo de aprovagdo em 2006, devido a aposentadorias de
docentes, que dificultava a implantagdo.

» Avaliagdo docente e discente aponta necessidade de
atualizagdo e complementacgio.

» A nova legislagdo de alocagdo docente exige detalhamento
no projeto pedagodgico

» Auséncia de manuais aos alunos sobre: seguro, acidentes,
aulas praticas, estagios e protocolos para uso nos
laboratérios, disciplinas, etc.

SITE(s) da (s) unidades

» N&o hé ou desatualizados os site das Unidades e as que tem
sdo alimentadas pelos técnicos administrativos.

Atividades
virtual

em

ambiente

~ Disciplinas do Curso utilizaram o ambiente virtual -
Plataforma Moodle

» Disciplinas deixaram de utilizar quando da mobilidade da
plataforma para a PROGRAD — ambiente com problemas de
manuseio

Estrutura Fisica: o prédio da Enfermagem e da Terapia Ocupacional localizado no Campus do Jardim Botanico, inaugurado em dezembro de 2011

Fisica

~ Salas do 12 e 22 andar sdo de uso comum a outros
cursos da Universidade.

» Questdes de seguranga em ambiente com circulagdo de
pessoas:
o Identificagdo dos ambientes no prédio:
Identificacdo de pessoas circulantes
Salas com pouca segurancga, seja para o patrimonio,
COMO para as pessoas.

o O

~ Laboratoérios para as praticas clinicas: espago no térreo
do prédio

» Subutilizagdo dos laboratdrios para o processo ensino—
aprendizagem devido a auséncia de tecnologias especificas
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de educagdo pratica (neonatologia, pediatria, gestante,
puérpera, cuidados criticos);

Auséncia de técnico-administrativo para organizagdo e
disponibilizagdo dos espagos para as prdaticas em
laboratorio no periodo de aula e fora dele (monitoria)
Auséncia de técnico-administrativo com preparo para a
ambientacao das praticas em laboratério

Atualizagdo das tecnologias educacionais para uso em aulas
praticas como bragos de pungdo, bonecos de diferentes
modelos, ressuscitador, monitor cardiaco, aspirador,
esfigmomandmetros, estetoscopios e outros materiais
permanentes além de material de consumo com sondas,
catéteres, seringas, agulhas, solugbes e outras materiais
usados em aulas praticas de laboratdrio.

Auséncia de estrutura tecnoldgica para viabilizar o uso do
laboratodrio desimulagdo no processo ensino aprendizagem
curricular.

Faltam padrdes para uso dos laboratérios;

Necessidade de atualizacdo e/ ou aquisi¢cdo de material
para uso em aulas praticas como bragos de pungdo,
bonecos de diferentes modelos, ressuscitador, monitor
cardiaco, aspirador, esfigmomandmetros, estetoscopios e
outros materiais permanentes além de material de
consumo com sondas, catéteres, seringas, agulhas,
solugdes e outras materiais usados em aulas praticas de
laboratério.

Auséncia de equipamentos para completar a sala de
simulagdo como instalagdo da parede de gases, ventilador
mecanico, ampliacdo das roupas, bombas infusoras e
materiais para a maquiagem do boneco, como pegas de
feridas.

Auséncia de equipamentos para a simulacdo de acbes de
primeiros socorros em situages de acidentes de transito:
capacetes, colares cervicais, prancha de transporte,
fixadores de fémur, KEd.

~

Laboratério de informatica, localizado no 32 andar.

Horario de acesso ao uso do laboratdrio e profissional
preparado para as atividades didaticas que possam ocorrer




no laboratério ou na sala do 22 andar.
» Acesso a internet: salas de aula; gabinetes de docentes com
1 acesso a ponto de internet ( cada gabinete com 3
docentes).
Acervo historico » Espaco no térreo para o acervo histérico do Curso ~ Auséncia de local especifico e adequado para a guarda e
administrativo armazenamento do acervo administrativo.
~ Auséncia de equipamentos apropriados para o
armazenamento de acervo
Equipamentos > Projeto de construgdo de armarios, bancadas e outros, | » N3o ha data prevista de entrega podendo ocasionar a
em parceira com o Setor de Ciéncias da Salude e perda de materiais e equipamentos, hoje armazenados
Marcenaria. inadequadamente.
» Projetos para equipamentos para os Laboratérios de | » Equipamentos para os laboratdrios sdo por demanda de
praticas clinicas projetos submetidos ao FDA
» Auséncia de normas e financiamento para reposi¢io de
materiais e equipamentos nos laboratorios
» Sala no 22 andar para atividades em ambientes virtuais: | > Falta ou equipamentos defasados para este tipo de
conferéncias, aulas e outras atividades atividade
# Nas salas de aula do 22 andar ndo ha acesso a internet, o
que dificulta o uso de novos recursos didaticos
Plano de Trabalho
Diretrizes Metas Acbes Indicadores Acompanhamento

1. Promover melhorias na
gualidade de ensino do
Curso de Enfermagem

1.1 Desenvolvimento de
Capacitagdo “Formacdo do
Enfermeiro: competéncias e
desafios”

1.2 Assessoria externa para
analise do projeto pedagégico

1.3 Desenvolvimento de reunides
com docentes de todos os
departamento envolvidos para
discussdo das propostas para

1.1 Analisar e atualizar o
projeto pedagogico do
Curso.

1.1 Participacdo de 75% do
corpo docente do
Departamento de
Enfermagem

1.2 Participagdo dos docentes
de outros departamento (
10%)

1.3 Projeto reformulado em
junho de 2014

Coordenacdo do Curso
Nucleo Estruturante




reformulacdo do Projeto
Pedagogico do Curso.

1.4 Reformulagdo do Projeto
Pedagogico do Curso de
Graduagdo de Enfermagem

1.2 Aquisicdo de acervo
bibliografico

1.2.1 Submeter anualmente
projeto para aquisi¢do de acervo
ao FDA.

1.2 Aumento de acervo
disponibilizado aos alunos,
numeérico e diversificado

Coordenacdo do Curso

1.3 Prover o acesso a
internet em todas as
salas do prédio

1.4 Aumentar atividades
em ambiente virtual

1.3.1 Acompanhar o processo de
ampliacdo da acessibilidade a
internet na UFPR

1.3.2 Estimular a implantagdo nas
disciplinas do Curso, de atividades
utilizando o ambiente virtual
1.4.1 Elaborar projeto para
ampliag3o e atualizagdo dos
recursos multimidias

1.4.2 Estimular a inclusdo de
atividades virtuais (video
conferencias) nas disciplinas do
Curso de Graduagdo

1.3.1 Disponibilidade de
acesso a internet em todas as
dependéncias do prédio.

1.4.1 Acréscimo em5 % de
atividades em ambiente
virtual nas disciplinas que tal
atividade for aplicavel.

1.4.2 Aquisigdo e instalagdo de
recursos multimidia nos
ambientes de ensino ( salas de
aula; laboratorios, grupos de
pesquisa)

Responsavel pelo Area de
Informatica no Setor de
Ciéncias da Saude e do CCE

Coordenacgao do Curso.

1.5 Aumento do uso dos
laboratorios de praticas
clinicas

1.5.1Elaborar projeto para o uso
do laboratodrio de praticas clinicas
com os demais cursos da area da
saude

1.5.2 Elaborar projeto para
aquisicdo de recursos necessarios
para aulas praticas clinicas
1.5.3Negociar servidor
especializado nos laboratorios de
pratica clinica.

1.5.4 Elaborar projeto para a
confecgdo, producdo e
distribuicdo dos manuais de uso
dos laboratdrios de praticas
clinicas.

1.5.1 Projeto de uso
compartilhado do laboratorio
de pratica clinica com outros
cursos do Setor.

1.5.2 Aquisicdo de
equipamentos e demais
recursos para os laboratorios
de pratica clinica.

1.5.3 Instalagdo dos
equipamentos e demais
recursos para os laboratorios
de pratica clinica.

1.5.2 Lotagdo de servidores
com capacitagao para os
laboratorios de pratica clinica.

Coordenagdo do Curso




1.5.5 retornar contato e projeto
para a confec¢do de armarios com
a Marcenaria e Diregdo do Setor

1.5.3 Manuais para o uso dos
laboratodrios confeccionados e
de acesso aos docentes e
discentes.

| 1.5.4 Laboratorios de pratica
| clinica em uso diario pelos

docentes e discentes.
1.5.5 Armarios colocados nos
diferentes ambientes.

1.6 Elaborar projeto para
confecgdo, reproducdo e
distribuicdo de materiais
educativos.

( manuais : do aluno de
enfermagem da UFPR;
acidentes em ambientes
de aprendizagem e
seguro; aulas praticas;
estdgio; disciplinas, entre
outros).

( livros de técnicas ou
procedimentos; de
exercicios para as
disciplinas
profissionalizantes)

1.6.1 Compor comissdes para a
elaboragdo dos materiais
educativos.

1.6.2 Submeter projeto a FDA,
para aquisicdo de recursos para a
reprodugdo do material.

1.6.1. Producdo de 1 material
educativo por semestre,
1.6.2 Material produzido com
distribui¢do aos discentes.
1.6.3 Material disponibilizado
em ambiente virtual, site do
Curso e biblioteca.

Coordenagdo do Curso e
Nucleo Estruturante
Comissdo de Estagio

2. Promover estratégias
para diminuir a retencdo e
evasdo dos alunos

2. 1 Implantar estratégias
de fixacdo dos alunos.

2.1 Conhecer e analisar as causas
de retencdo e evasdo dos alunos
do Curso.

2.2 Estabelecer agGes que
minimizem as causas de retengdo
e evasdo.

2.3Implementar entrevista de
desligamento do Curso

2.1 Realizagdo das entrevistas
de desligamento a 70% dos
alunos que se desligarem.

2.2 Implantagdo das acdes
propostas para minimizar a
retencdo e evasao.

Coordenagdo do Curso
Nucleo Estruturante

3. Acompanhar a trajetéria
dos egressos do Curso

3.1 Conhecer a inser¢do e
participacdo dos egressos
do Curso.

3.1 Estabelecer processo de
comunicagdo com 0s egressos do
Curso.

3.2 Definir um espago virtual (site

3.1 Estabelecer contato no
minimo com 30% dos

egressos.

3.2 Monitorar a participagao

Coordenagao do Curso




do Curso) para contato ou
registro com os egressos.

3.3 Estimular a participacdo dos
egressos nas atividades avaliativas
do Projeto Pedagdgico do Curso.

de registros dos egressos no
site.

3.3 Participagdo de egressos
em atividades avaliativas do
Projeto Pedagogico.

4. Construcdo de um site
interativo do Curso de
Enfermagem

4.1 Disponibilizar as
informagdes sobre o
Curso, por meio de um
site interativo.

4.1. Elaborar projeto para a
pagina do Curso.

4.2 Estabelecer negociagdo com
os setores responsaveis pela
confecgdo da pagina.

4.3 Definir responsavel pela
atualizacdo das informagdes.

4.2 Site disponivel a
comunidade .

Coordenacgdo do Curso
Nucleo Estruturante
Responsavel pela drea da
informatica do Setor de
Ciéncias da Saude.

CCE

5. Promover um ambiente
seguro.

5.1 Estabelecer projeto
sobre ambiente seguro.

5.1 Montar Comissdo com
representantes de servidores,
discentes, docentes e empresa de
seguranga.

5.2 Elaborar projeto sobre
ambiente seguro.

5.3 Submeter projeto ao FDA;
Dire¢do do Setor; Prefeitura da
Universidade.

5.1 Aquisicao de materiais
para o ambiente seguro.

5.2 Identificagdo das pessoas
que circulam nos ambientes
do Prédio.

Direcdo do Setor
Representantes das
diversas unidades : Cursos
e Departamentos (
Enfermagem e Terapia
ocupacional); Revistas; Pos
graduacgdo

6. Implementar um mini
auditério

6.1 Transformarasala?7
em mini auditorio.

6.1 Elaborar projeto para o mini
auditorio.

6.2 Submeter projeto ao FDA,
direcdo do Setor.

6.3 Aquisicdo dos materiais e
equipamentos.

6.1 Mini auditorio montado.
6.2 Uso do mini auditorio.

Coordenacgdo do Curso.




PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM: MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO

Demonstrativo Situacional

Programa de Pos Graduagdo em Enfermagem (PPGENF). Mestrado em 2004 e Doutorado em 2009,com avaliagdo nivel 4 (CAPES). Ha 7 grupos de pesquisa (

GEMSA - Grupo de Estudos Multiprofissional em Salde do Adulto; GEFASED - Grupo de Estudos Familia, Satude e Desenvolvimento; NEPECHE — Nucleo de Estudo,

Pesquisa e Extensdo em Cuidado Humano em Enfermagem ; GMPI — Grupo Multiprofissional em Pesquisa sobre Idosos; GPPGPS - Grupo de Pesquisas em Politicas,

Gestdo e Préticas em Saude ; TIS — Tecnologia e Inovagdo em Saude: Fundamentos para a Pratica Profissional e NESC — Nucleo de Pesquisa em Saude Coletiva).

Situagdo Potencialidade Fragilidades
Qualificacdo e capacitacdo | » Atuacdo nas atividades do programa: A maioria dos professores recém-doutores, com inicio
docente o 18 docentes permanentes e colaboradores; recente do Programa em contraposicdio com o0s mais
o 03 docentes em treinamentos com vistas a integrar- experientes, 03 aposentados e mais 03 prestes a se
se ao Programa aposentar; em qualificagdo e o0s mais experientes se
aposentando
Mestrado e Doutorado » PPGENF académico tem forte impacto social na Quantidade incipiente de publicacdo de artigos cientificos em
qualificacdo de Mestres e Doutores no Estado do Parana periddicos nacionais / internacionais Al;
e outros estados da regido Sul, de docentes de IES Falta de incentivo financeiro para custear publicagdo
estaduais e profissionais (enfermeiros, Terapeutas cientifica dos docentes para o Programa;
Ocupacional,  Fonoaudidlogos)  das  Secretarias Poucos convénios com universidades estrangeiras, as
Municipais e Estaduais de Salde. Também, tem um parcerias s3o esporadicas e descontinuas;
historico de que em todas as turmas de mestrado desde Poucos projetos com subvencio;
2004 e do doutorado desde 2009, em torno de 10 a 15% Poucos professores com Bolsa produtividade;
das vagas sdo preenchidas por enfermeiros do Hospital Falta de profissionais técnicos administrativos;
de Clinicas do Parana. Poucos alunos envolvidos em internacionalizagdo como
Internacionalizacdo » Atividades e presenca de professores esporadicos de Mestrado e Doutorado sanduiche:
outros paises Caréncia de qualificagdo pos-doutoral de docentes
Apoio administrativo » Conta com um servidor técnico administrativo Pelo porte e historico do Programa ha necessidade de mais
servidores técnicos administrativos.
Diretrizes Metas Acles Indicadores [ Acompanhamento




Melhorar a avaliagcdo
do PPGENF académico
junto a CAPES para
conceito 5

Estimular convénios com
outras universidades e
outros programas

Qualificar mais Docentes em
Pés-Doutoral em
instituicdes nacionais e
internacionais;

Aumentar publicacdo em
periddicos nacionais e
internacionais com Qualis A;
Aumentar o nimero de
projetos com financiamento
de agéncias de Fomento.

1.1 Incentivar alunos a
desenvolverem mestrado e
doutorado-sanduiches

1.2 Incentivar professores a
realizarem PosDoc no exterior.
1.3 Compartilhar informacgdes
referentes aos Editais de
qualificagdo Pos Doutoral

1.4 Apoiar os docentes nos seus
projetos de Qualificagdo Pos
Doutoral, quanto a liberagdo
institucional

1.5 Compartilhar informacdes
referentes aos editais de fomento
a pesquisa.

1.5 Disponibilizar auxilio
financeiro para tradugdoe
publicacdo de artigos conforme
disponibilidade.

1.1 Participacdo de 5% dos
alunos em mestrado e ou
doutorado sanduiches por
ano

1.2 Participagdode 5%de
docentes em qualificagdo pos-
doutoral/ano

1.3 Aumento de 5% dos
docentes em capacitacdo no
exterior por ano

1.4 Aumento de projetos
submetidos aos editais de
fomento a pesquisa/ano.

1.5 Aumentode projetos
contemplados para fomento a
pesquisa/ano

1.6 Aumento de auxilios
concedidos / ano

Coordenacdo do Programa de
Pds GraduagdoAcadémico

Ampliar e potencializar
o web site do PPGENEF

Disponibilizar e ampliar a
capilaridade do web site

1.1. Elaborar projeto para a
ampliagdo do web site.
1.2Atualizar o web site do
Programa com informagdes em
outros idiomas (inglés, espanhol,
francés).
1.3 Submeter o projeto em FDA.
1.4 Monitorar acessos nacionais e
internacionais através da pagina
do site e e-mails

1.1 Web site disponibilizado a
comunidade em pelo menos
trés idiomas: inglés, espanhol
e francés.

1.2Aumento de acesso as
informagdes nacionais e
internacionais

Coordenacdo do PPGENF
Responsavel pela area da
informatica do Setor de
Ciéncias da Saude.

CCE




PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM ENFERMAGEM -MESTRADO PROFISSIONAL

Demonstrativo situacio

nal

Enfermagem, com avaliacdo nivel 4 (CAPES). Sdo 10 dissertagdes defendidas e 21 mestrandos: 09 da turma 2013-15 e 12 da turma 2014-16. Ha 7 grupos de

i Programa de Po6s Graduacdo em Enfermagem Mestrado Profissional (PPGENF/MP): conta com o Curso de Mestrado Profissional Pratica do Cuidado de

| pesquisa (GEMSA — Grupo de Estudos Multiprofissional em Salde do Adulto; GEFASED - Grupo de Estudos Familia, Saude e Desenvolvimento; NEPECHE — Nticleo

de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Cuidado Humano em Enfermagem; GMPI — Grupo Multiprofissional em Pesquisa sobre ldosos; GPPGPS - Grupo de Pesquisas

em Politicas, Gestdo e Praticas em Saude ; TIS — Tecnologia e Inovacdo em Saude: Fundamentos para a Prética Profissional e NESC — Nticleo de Pesquisa em Satde

Coletiva).
| Situacdo ! Potencialidades Fragilidades
e | |
iO.uaIificat;ao e producdo| » COLETA 2012: 13 docentes (11 permanentes e 02| » Rotatividade do quadro docente, descontinuidade na oferta de
idocente i colaboradores) — A CAPES recomenda quadro de lOé vagas pelos docentes (ideal ao menos 2 orientandos
| docentes - minimo i concomitantemente, hoje isso ndo chega a 60% do quadro
I » SUCUPIRA 2013: (13 permanente , 3colaboradores) | docente)
!}- PREVISAQ 2014: (9 permanente, 3colaboradores) ~ Varios professores em qualificacdo ou recém-doutores e os
| » Colaboracdo dos docentes para as demandas do MP; mais experientes se aposentando ou ndo ofertando vaga
; » Publicagdo insipiente dos docentes em  periodicos
| Caracteristicas do MP |> Atende? Politica de Educagdo Permanente em Saude. IREEHAHEEREIS, AR pEINTEITE comipatHeipagin dosdisrertes
[ s . : i ; do MP
» Parceria com a UFPR(HC) e Secretaria Municipal de Saude ' . . .
i : i : ~ Falta de produgdo técnica que caracteriza um MP
de Curitiba, que favorece a aproximagdo com o ensino, . e o
i = ; ; ~ Poucos professores com bolsa produtividade (previsdo de
elaboragdo e implementacgdo de Projetos de Intervencdo na : e
. . nenhum bolsista produtividade para 2014)
realidade deste servigos e, consequentemente a
qualificacdo dos enfermeiros e da assisténcia de
enfermagem.
~ Articulagdo: projeto que demonstra possibilidades de

estabelecer parcerias com diferentes instituicdes e servigos
de saude aléem da UFPR: SESA, MS, SMS.




Internacionalizagdo

Atividades e presenca de professores esporadicos de outros

paises (ndo é prioridade atual para os MPs, mas incrementa
o processo de aprendizado discente e as posssibilidades dos
docentes)

Apoio administrativo

‘1‘

Apoio interno do DENFER, COORDENF e PPGENF para|»

viabilizar recursos (mat. e humanos).

Intencionalidade da PRPPG e PROGEPE de elaborar um | »

pacote de financiamento institucional para os MPs nos
moldes da CAPES e demandar editais junto a Fund.
Araucdria.

Incorporagdo da carga-horaria do MP no trabalho docente
do departamento de enfermagem, com expectativas para
contar na redistribuicdo de vagas.

Falta de vaga para técnico administrativo (provida por bolsista
senior) .

Dificuldades de apoio financeiro para participagdo de docentes
em eventos, publicagées e produgdo técnica.




Plano de Trabalho

Diretrizes Metas Agoes Indicadores Acompanhamento
Manter a avaliagcdo 1. Rever APCN(projeto do 1. Envolver docentes na revisdo | 1.1. Projeto com os ajustes Coordenagdo do Programa
do programa junto a MP) da APCN do MP encaminhado a CAPES ate Colegiado do PPGENF/MP
CAPES 2. Buscar estabilidade do 2. Realizar credenciamento abril/2015
docente (por comissdo) 2.1. Processo de credenciamento de
quadro docente : : : p
. L 3. Discutir perfil do mestre docentes até agosto de 2014.
3. Estimular a publicacdo profissional, caracteristicas 2.2 Aumento dos docentes
em periodicos do MP , demandas credenciados em10%
internacionais Qualis A especificas de intervencio, 3.1 Perfil do Mestre profissional
4. Avaliar ainsercdo social. inovacao e producgao técnica, | apresentado e aprovado até
por meio de reunides novembro de 2014.
bimensais 4.1 Aumento da produgdo
4. Buscar fontes de fomento internacional dos membros do
para produgdo internacional | Mestrado profissional.
5. Estimular a participacdo dos 5.1 Inclusdo de pelo menos
discentes na produgdo 1discente do MP nas
docente. produgdododocente orientador.
6. Acompanhar egressos e 6.1 Conhecer a inser¢do social dos
Servigos egressos respondentes.
7. Aplicarinstrumento 7.1 Divulgacdo dos resultados do
avaliativo anualmente junto processo avaliativo dos egressos.
a 100% dos egressos e 8.1 Participagdo das atividades do
instituicdes em que atuam Forum e CAPES
8. Participar no Forum 8.2 Divulgacdo dos resultados da

Permanente dos Mestrados
Profissionais e Reunido com
coordenadores na CAPES e
PRPPG

participagdo das reunides do FORUM
e da CAPES>




Ampliar a
capilaridade do MP

Estabelecer convénio
para financiamento
externo do MP

1.1 Firmar convénio/carta de
intengdo com Secretaria
Municipal de Saude .

1.2 Definir e documentar itens

viaveis para a contrapartida da

SMS ao MP — 12 semestre/2014,

como apoio a produgao técnica e

divulgacdo cientifica (eventos,

publicagdes)

1.1 Convénio assinado.

1.2 Publicagdes financiadas

1.3 Participagdo em eventos
financiados.

Coordenacdo do
Programa, com apoio do
Denfer e PRPPG em
negociagao com a Escola
de Sadde de Ctba/SMS.
Dire¢do do Setor de
Ciéncias da Saude
PRPPG

Ampliar e
potencializar o web
site do PPGENEF- MP

Disponibilizar e ampliar a
capilaridade do web site

2.1. Elaborar projeto para a
ampliacdo do web site.

1.2Atualizar o web site do

Programa

1.3 Submeter o projeto em FDA.

1.1 Web site disponibilizado a
comunidade

Coordenacdo do PPGENF
Responsavel pela drea da
informatica do Setor de
Ciéncias da Saude.

| CCE




REVISTA COGITARE

Demonstrativo situacional

Com 17 anos e com o indicador da CAPES em QUALIS B2, conta com participagdo consultores ad-hoc internacionais e nacionais, com publicagio

regular e indexada nas seguintes bases de dados: BDENF, CUIDEN, LATINDEX, LILACS, PERIODICA, BVS.

Situacdo

Potencialidade

Fragilidades

Aumento de artigos submetidos para publicacdo: com a
melhora da indexacdo da Revista nos ultimos dois anos, o

que aumenta as atividades relacionadas a publicac3o.

Auséncia de técnicos administrativos especializados
que a indexagdo exige: bibliotecario com
capacitacdo para auxilio técnico para indexacdo e
para revisdo; revisores:de textos; de idiomas; de
estatistica, entre outros. Estas auséncias tem
sobrecarregado o trabalho docente e prejudicado a
qualidade do publicado.

Equipe de docentes e servidores envolvidos: conta
com 2 docentes com média de trabalho de 20 horas
semanais o que prejudica demais atividades
académicas e 2 técnicas (enfermeiras) mais 3
bolsistas (estas sem garantia de continuidade pela
guestdo financeira)

Indexagbes em outras bases de dados com maior
visibilidade: gue aumentariam a possibilidade de
melhoria nos indicadores do QUALIS (com destaque
para SciELO e Redalyc).

mudanga dos docentes- considerando a carga de

trabalho dos docentes do Departamento de




Enfermagem ocorre dificuldade desta substituicdo,

com risco da revista ficar sem Editores a partir de

2014,
Plano de Trabalho
Diretrizes Metas Agoes Indicadores Acompanhamento
Passar o periddico de B2 1.1 Ampliar a indexa¢do da 1.1 Publicagdo de texto naintegra no | 1.lindexacgdo da Revista -Equipe de
para B1 revista. idioma inglés. em Blem 2016. editoracdo da
1.2 Melhoria do contetdo 1.2 Ampliar o nimero de textos 1.2 Ampliagdo em 5.% de Revista
d blicacs submetidos. textos submetidos em
as publicagdes . .
2.1 Negociar o apoio pelo Setor das 2014.
Bibliotecas para a revisdo das normas | 1.3 Projeto financiado
2.2 Elaborar projeto para Revisdo de para a revisdo de
Portugués dos textos a serem portugués.
publicados. 1.4 Revisao dos textos .
2.3 Submeter projeto para busca de
financiamento.
Equipe de Editoragao 1.1 Transformar a revista 1.1 Estudar a possibilidade da Revista | 1.1 proposta aprovada nas | Editor

capacitadae lotada na
revista

como unidade
administrativa
1.2 Ampliar a equipe de
editoracdo da revista.
1.3 Propor e desenvolver
capacitagdes para a
equipe de editoracdo

ser uma unidade Administrativa.
1.2 Propor a revista como unidade
administrativa nas instancias
deliberativas da UFPR.
2.1 Aumentaro numero de membros
técnicas na revista.
3.1 Planejar cursos de capacitacdo a
equipe de editoragdo : editoragdo;
diagramac3o; SER, entre outros.

instancias deliberativas.
1.2 Revista ser a unidade
administrativa.

2.1 Equipe de editoragdo
da revista composta pelos
profissionais necessarios.
3.1 Cursos realizados e
com a participagdo de
100% da equipe.

3.2 Participagdo nos
eventos




3.2 Submeter a processos de
financiamento para os cursos de
capacitacdo.

3.3 Participagdo em eventos locais,
regionais e nacionais.




DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Demonstrativo situacional

Situacdo

Potencialidade

Fragilidade

Atualmente o Departamento de Enfermagem conta com 29 docentes, sendo que 27 sdo de Dedicagdo Exclusiva, 1 com 40 horas e 1 com 20 horas, que

atuam nos Cursos de Graduagdo em Enfermagem e Bioinformatica em Saude; no Programa de Pés Graduagdo em Enfermagem nos Cursos de

Doutorado, Mestrado Académico e Mestrado Profissional; nos Cursos da PNEPS e Revista Cogitare.

Corpo Docente

Ve

”~

Qualificagdo: 27 docentes com Doutorado, sendo que
destes 3 possuem Poés Doutorado (Espanha, Portugal e
Canada) e 2 docentes com bolsa produtividade — CNPQ;
4 em Doutoramento e 2 com Mestrado.

Produtividade: 18 docentes apresentam regularidade
em publicagdo envolvendo discentes da pos graduagdo e
graduacdo. 1 docente com projeto financiado por
diferentes orgdos de fomentos do estado efou do pais
23 docentes com projetos de pesquisa envolvendo 16
alunos em bolsa de Iniciagdo cientifica — CNPQ ; 10
alunos com bolsa Iniciagdo cientifica - fundagdo
Araucdria e 2 bolsistas UFPR/TN; 2 bolsistas Acdes
Afirmativas- Iniciacdo cientifica. 21( 2013) docentes com
planos de monitoria; outras bolsas 3 alunos e 7 alunos
voluntarios. Iniciagdo Tecnoldgica PIBIT/CNPq - 3,
Iniciagdo tecnologica 1 voluntario.

com bolsas de extensdo (PET) 10 alunos.

r
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Perfil do Corpo Docente:

94% mulheres;

46% com possibilidade de aposentadoria até 2016;

50% com atuagao na Pos Graduagao latu senso

60% com atuagdo no stricto senso

90% com projetos de pesquisa e projetos de iniciacdo

cientifica;

30% com projetos de extensdo

60% com projetos de iniciacdo a docéncia

25% com um segundo idioma
Quantitativo: nimero de docentes insuficientes para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensao; acarretando uma media de carga hordria acima
do proposta na sua efetivagdo como docente em uma
universidade publica.
Extensdo: 1 docente envolvido atualmente com esta
atividade, em parceria com o Departamento de Salde
Comunitaria e 6 docentes no PET-Saude parceria com os

cursos do Setor da Area da Salde e Secretaria Municipal

de Saude de Curitiba




e

Demonstra as diferentes possibilidades ofertadas ao | » Aposentadoria: no periodo 2013-2016 ha previsio da

aluno do curso de graduacdo e pods-graduagido nas aposentadoria de 9 docentes e, devido as atuais

atividades de formacgao; ensino, extensdo e pesquisa. propostas para o Setor de Educac¢do a dificuldade de

> Inovacdo tecnoldgica: 1 docente envolvida na inovacdo reposicdao dos mesmos, acarretando uma dificuldade de

tecnologica com patenteamento de um chuveiro ..... continuidade de determinadas atividades que hoje s3o

> Politica: envolvimento do corpo docente nas politicas desenvolvidas, acarretard prejuizo na formacio e
publicas para o setor de educacgdo e da satude, como capacita¢ao de profissionais.

cursos de especializagdo na modalidade a distancia e | » Trabalho docente: professores desenvolvendo atividades

residéncia multiprofissional. administrativas, devido a falta de servidores técnicos

administrativos especializados
Técnico Administrativos » Vagas de técnico administrativos : Departamento de | » Capacitagdo: auséncia de técnicos especializados para o

Enfermagem; Coordenagdo do Curso de Graduagdo em
Enfermagem; Laboratérios de praticas clinicas e de
pesquisa ; Programa de Pos Graduagdo e Revista
Cogitare, atualmente ha 3 técnicos administrativos; 3

bolsas seniores e 3 enfermeiras.

suporte das atividades do trabalho docente, por exemplo:
estatistico; bibliotecario; financeiro — para auxilio na
construgdo de pregdes que atendam as necessidades do
trabalho docente, bem como aquisicdo de materiais e
equipamentos dos projetos financiados e/ou pregbes que
atendam as necessidades para traducdo, publicacdo e
divulgacdo seja dos resultados de pesquisa dos docentes
ou do trabalho relacionado a Revista Cogitare; ou técnicos
especializados para o trabalho nos laboratorios de pratica

clinica avangada ou da revista Cogitare.

Estrutura Fisica: o prédio da Enfermagem e da Térapia Ocupacional localizado no Campus do Jardim Boténico, inaugurado em dezembro de 2011

Fisica

r~

Salas do 12 e 22 andar sdo de uso comum a outros

r

Questdes de seguranga em ambiente com circulagdo de
pessoas:




cursos da Universidade.

Identificacdo dos ambientes no prédio:

Identificacdo de pessoas circulantes

o Salas com pouca seguranga, seja para o patrimonio,
COMO para as pessoas.

c 0

s

Laboratdrios para as praticas clinicas: espago no térreo
do prédio

Subutilizacdo dos laboratérios para o processo ensino —
aprendizagem devido a ausencia de tecnologias especificas
de educacao pratica (neonatologia, pediatria, gestante,
puerpera, cuidados criticos);

Auséncia de técnico-administrativo para organizacdo e
disponibilizacdo dos espacos para as praticas em
laboratério no periodo de aula e fora dele (monitoria)
Auséncia de técnico-administrativo com preparo para a
ambientagdo das praticas em laboratdrio

Atualizagdo das tecnologias educacionaispara uso em aulas
praticas como bragos de puncdo, bonecos de diferentes
modelos, ressuscitador, monitor cardiaco, aspirador,
esfigmomanometros, estetoscopios e outros materiais
permanentes além de material de consumo com sondas,
catéteres, seringas, agulhas, solugbes e outras materiais
usados em auals praticas de laboratorio.

Auséncia de estrutura tecnoldgica para viabilizar o uso do
laboratério desimulagdo no processo ensino aprendizagem
curricular.

Falta padrGes para uso dos laboratérios;

Necessidade de atualizagdo e/ ou aquisicdo de material
para uso em aulas praticas como bragos de pungdo,
bonecos de diferentes modelos , ressuscitador, monitor
cardiaco, aspirador, esfigmomandmetros, estetoscopios e
outros materiais permanentes além de material de
consumo com sondas, catéteres, seringas, agulhas,
solugdes e outras materiais usados em aulas praticas de
laboratério.

Auséncia de equipamentos para completar a sala de
simulagdo como instalagdo da parede de gases, ventilador
mecanico, ampliagdo das roupas, bombas infusoras e
materiais para a maquiagem do boneco, como pecas de




feridas.

Auséncia de equipamentos para a simulagdo de acbes de
primeiros socorros em situagdes de acidentes de transito:
capacetes, colares cervicais, prancha de transporte,
fixadores de fémur, KEd.

Laboratorio de informatica, localizado no 32 andar.

Horario de acesso ao uso do laboratério e profissional
preparado para as atividades didaticas que possam ocorrer
no laboratério ou na sala do 22 andar .

Acesso a internet: salas de aula; gabinetes de docentes
com 1 acesso a ponto de internet ( cada gabinete com 3
docentes).

Acervo historico
administrativo

e

Espaco no térreo para o acervo histdrico do Curso

Auséncia de local especifico e adequado para a guarda e
armazenamento do acervo administrativo.

Auséncia de equipamentos apropriados para o
armazenamento de acervo

Equipamentos

Projeto de construgdo de armarios, bancadas e outros,
em parceira com o Setor de Ciéncias da Salude e
Marcenaria.

N3o had data prevista de entrega podendo ocasionar a
perda de materiais e equipamentos, hoje armazenados
inadequadamente.

Projetos para equipamentos para os Laboratérios de
praticas clinicas

Equipamentos para os laboratédrios sdo por demanda de
projetos submetidos ao FDA

Auséncia de normas e financiamento para reposicdo de
materiais e equipamentos nos laboratorios

Sala no 22 andar para atividades em ambientes virtuais:
conferéncias, aulas e outras atividades

Falta ou equipamentos defasados para este tipo de
atividade

Nas salas de aula do 22 andar n3o ha acesso a internet, o
que dificulta o uso de novos recursos didaticos




Plano de Trabalho

Diretrizes Metas Agoes Indicadores Acompanhamento
1. Ampliar o Corpo 1. Mantero
Docente quantitativo de 31

docentes.

2. Ampliacdo do
corpo docente em
25%

2. Retornar com
atividades de
extensdo

2.1 Implementar
atividades de extensdo

2.1 Estimular os docentes a
elaborarem projetos de extens3o.

2.2 Participar das reunides do Comité
Setorial de extensdo, para propor a
diminuigdo das atividades burocréticas
ligadas a extensdo.

2.1 Ter 3 docentes com
projetos de extensdo em
2015.

Chefia do Departamento de
Enfermagem

3. Implementar espago
adequado para
guarda do acervo
administrativo e
histarico

3.1 Dispor de espaco
adequado para acervo
administrativo

3.1.1Definir local para a guarda do
acervo junto as demais unidades
atuantes no Prédio.

3.1. 2Elaborar projeto para
equipamentos, armarios.
3.1.3Submeter projeto para
financiamento

3.1 Espacgo definido e
equipado.

3.2 Acervo adequadamente
organizado e protegido.

Chefia do Departamento
Direcdo do Setor de Ciéncias
da Saude.

3.2 Espago da memodria
disponivel.

3.2.1 Catalogar e organizar o acervo
histérico.

3.2.2Retornar a negociagdo com a
Marcenaria para a instalagdo dos
armarios e demais equipamentos.

3.2.1.Espago disponivel a
todos

Chefia do Departamento

4. Implementacdo do
sitedo Departamento
de Enfermagem

4.1 Disponibilizar
informagdes sobre o
Departamento de
Enfermagem.

4.1Elaborar projeto para
implementacdo e melhoria da pagina
do Departamento.

4.2 Estabelecer negociagdo com os
setores responsaveis pela manutengdo
e implementagdoda pagina.

4.3 Definir responsavel pela
atualizagdo das informagdes.

4.2 Site disponivel a
comunidade.

Chefia do Departamento de
Enfermagem

Responsavel pela area da
informatica do Setor de
Ciéncias da Saude.

CCE

5. Promover um

5.1 Ter um ambiente

5.1 Montar Comissdo com

5.1 Aquisicdo e instalacdo de

Dire¢do do Setor




ambiente seguro e

agradavel

seguro e agradavel.

representantes de servidores,
discentes, docentes e empresa de
seguranga.

5.2 Elaborar projeto sobre ambiente
seguro.

5.3 Submeter projeto ao FDA; Direcdo
do Setor; Prefeitura da Universidade.
5.4 Elaborar projeto de identificacdo
dos ambientes no Prédio.

5.5 Elaborar projeto para ambientacdo
interna e externa — colocagdo de
bancos; colocagao de lixeiras
(separacdo de lixo) em todos os
andares e externamente; instalacdo de
quadros murais em todos os andares;
murais de suporte para colocacdo de
fotos; ente outros que tornem o
ambiente mais agradavel).

materiais equipamentos para
o0 ambiente seguro.

5.2 Identificagdo das pessoas
que circulam nos ambientes
do Prédio.

5.3 Portaria com
equipamentos de controle de
circulantes no prédio

5.4 Portaria Segura

5.5 Espagos identificados

5.6 Uso do cracha
institucional pelos servidores,
docentes e discentes.

5.7 Uso de cracha — visitantes

Representantes das diversas
unidades: Cursos e
Departamentos
(Enfermagem e Terapia
ocupacional); Revistas; Pos
graduacdo

Disponibilizar acesso
a internet em todos
o0s espacos do Prédio

6.1 Prover o acesso a
internet em todos os
espagos do prédio

6.1 Acompanhar o processo de
ampliagdo da acessibilidade a internet
na UFPR

6.1 Disponibilidade de acesso
ainternet em todas as
dependéncias do prédio

Direcdo do Setor

Chefia do Departamento de
Enfermagem

Responsavel pelo Area de
Informatica no Setor de
Ciéncias da Satde e do CCE

Melhoria das
atividades de ensino
na graduacio de
enfermagem

7.1 Aumento do uso
dos laboratdrios de
praticas clinicas

7.1 Elaborar projeto para o uso do
laboratério de praticas clinicas com os
demais cursos da drea da salde

7.2 Elaborar projeto para aquisicdo de
recursos necessarios para aulas
praticas clinicas

7.3 Negociar servidor especializado
nos laboratorios de prética clinica.
7.4Retornar contato e projeto para a
confeccdo de armarios com a
Marcenaria e Diregdo do Setor

7.1 Projeto de uso
compartilhado do laboratério
de pratica clinica com outros
cursos do Setor.

7.2 Aquisicdo de
equipamentos e demais
recursos para os laboratérios
de pratica clinica.

7.3 Instalacdo dos
equipamentos e demais
recursos para os laboratérios
de pratica clinica.

Chefia do Departamento de
enfermagem

Coordenacdo do Curso de
Enfermagem




