PLANO DE ENSINO E CRONOGRAMA - 2016
MN109 - Planejamento e Administragio em Satide

Prof. responsaveis: Aida Maris Peres, Elizabeth Bernardino; Luciana Schleder Gongalves, Karla
Crozeta Figueiredo

Créditos: 08 teoricos e 01 pratico
Carga horaria semanal: 10 horas

Carga horaria total: 150 horas

Carga horaria teérica: 120 horas

Carga horaria pratica: 30 horas

Ementa: Fundamentac&do para o gerenciamento do cuidado de enfermagem em instituicbes
prestadoras de servigos, relacionando as teorias administrativas com o processo de trabalho da
enfermagem e da saude no sistema de saude, nas dimensdes politica, econdmica, administrativa e

social.

Contetido Programatico:
v Unidade I- O processo de trabalho gerencial.

Novos paradigmas e desafios gerenciais. Processo de trabalho gerencial. Teorias administrativas.
Competéncias e instrumentos gerenciais (Lideranga e motivagdo. O trabalho em equipe.
Comunicagdo. Tomada de decis&o. Supervisdo. Administracdo de conflitos/ negociagao.
Administragdo do tempo).

v" Unidade Il - Organizagio do Sistema de Satide e Planejamento em Sadde

O sistema politico, econdmico e social vigente e sua influéncia no sistema de satde. Organizag
ao e estrutura dos Servigos de Saude. Marcos referenciais do Planejamento em Satde. Modelos de p
lanejamento em Satde. Processo de Planejamento nos Servigos de Saude.

v" Unidade lll -Organizacio dos Servigos de Enfermagem

Dimensdes ético-legais e politicas no gerenciamento de enfermagem. Dimensionamento de pessoal e
m hospital e na atencéo primaria. Recrutamento, selecdo, admissao e demissao. Distribuicdo de pes-
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soal. Politica de desenvolvimento de Recursos Humanos e valiagéo de desempenho. Modelos de org
anizagao do cuidado e a equipe de Enfermagem. O gerenciamento de Enfermagem centrado nas nec
essidades do paciente: seguranca do paciente, continuidade do cuidado, modelos de transico. Cultur
a organizacional e Mudanca organizacional.

v Unidade IV - Gerenciamento de recursos fisicos, materiais, tecnolégicos e de
informacao.

Os sistemas de abastecimento. Logistica em satde. Uso racional de materiais e medicamentos em
saude. O papel do enfermeiro no gerenciamento de recursos materiais nas unidades. Sistemas
prediais. O papel do enfermeiro em servicos de apoio diagndstico e tratamento. Dado, informacao e
conhecimento. Sistemas de informagéo governamentais. Vantagens e desvantagens do Prontuario
eletronico. Competéncias em informatica em enfermagem. Auditoria como instrumento de avaliagso e
controle. Gest&o da Qualidade. Gest&o de Risco em Saude. Programas de Seguranca do Paciente.

Procedimentos e recursos didaticos:

Aulas tedricas e praticas, dividas em modulos, com procedimentos e recursos didaticos facilitadores

da produg&o do conhecimento. Leitura e discuss&o de textos. Seminarios. Discussao orientada.

DISTRIBUICAO DAS UNIDADES E PROFESSORAS

PROFESSORA UNIDADE

Dra. Aida Maris Peres 1 - Processo de trabalho
gerencial

Karla Crozeta Figueiredo 2 - Organizacao do Sistema de
setembro . Organizagdo do

Sistema de Salde e

Planejamento em Saude

Dra. Luciana S. Goncalves 3 - Gerenciamento de Recursos
Fisicos, materiais, tecnol6gicos

e de informacao

Dra Elizabeth Bernardino 4 Organizagdo dos Servicos de
Enfermagem
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Avaliagéo:

O processo avaliativo seréa composto por diferentes técnicas e modelos, propostos pelas professoras
responsaveis pelo médulo. Cada modulo tera sua nota, e a nota final serd a média das notas dos
mddulos. O aluno que nao alcangar a média 7,0.
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