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Ementa — Vivéncia do processo de trabalho da (o) enfermeira (0) em servicos de
saude

| - Fundamentos legais do estagio

A disciplina de Estagio Supervisionado em Enfermagem estd em
consonancia com a Resolugdo n° 03/2001 do Conselho Nacional de Educagéo-
CNE (fixa Diretrizes Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem,
estabelecendo carga minima de 20% para o Estagio Supervisionado), com a Lei
n° 11.788/08 (legislagdo vigente de estagios), com a Resolugdo n® 19/90 do
CEPE/UFPR (diretrizes dos estagios no ambito da UFPR) e com o Regulamento
de estagios do Curso de Enfermagem homologado pelo Colegiado do Curso em
reuniao realizada no dia 08 de dezembro de 2009.

- Objetivo

Vivenciar o processo de trabalho do enfermeiro em servigcos de salde nas
dimens6es do cuidado, geréncia, educagdo (permanente), pesquisa,
desenvolvimento da cidadania e compromisso profissional.



Il - Contetidos

» Cuidado: intervengbes planejadas que visem a promogdo, prevencgao,
recuperacgao e reabilitacao de individuos e/ou comunidade

*= Gerenciamento: do cuidado e do servigo
* Processo de trabalho em enfermagem
* Educagao continuada e permanente

» Pesquisa: utilizacdo de pesquisa no processo de trabalho do enfermeiro,
realizagao de pesquisa na unidade de estagio ou fora dela; compartilhamento
de resultados de pesquisa como estratégia de educagao permanente.

» FEtica profissional
IV — Metodologia

a) Campo: Os alunos serdo direcionados, preferencialmente, pela
convergéncia dos interesses pessoais do aluno, avaliagdo docente das
necessidades de aprendizado do aluno e disponibilidade de campo. Este pode ser
instituicdo publica ou privada, hospital/clinicas, unidade de atencao basica com ou
sem a Estratégia de Saude da Familia (ESF) ou Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), desde que ofereca ao aluno oportunidades de desenvolver atividades
relacionadas as dimensdes do processo de trabalho do enfermeiro citadas
anteriormente e, ainda, devendo haver obrigatoriamente enfermeiras/os durante
todo o periodo de estagio.

b) Carga Horaria: A carga horaria total € de 450 horas de estagio que
deverao ser integralizadas em um mesmo local. O aluno cumprird 6 horas/dia,
pela manha ou tarde, de segunda a sexta. O mesmo podera, sob autorizagao do
supervisor e de comum acordo com o local de estagio, fazer horas noturnas (no
maximo, 2 plantées de 12 horas) e finais de semana (2 finais de semana), desde
que disponha do acompanhamento de enfermeiras/os.

c) Supervisao: Sera na modalidade semidireta. A interagao entre o servigo e
a coordenagcao da disciplina/professores supervisores €& essencial na
determinagéo das atividades, na condug¢ao e monitoramento do desempenho do
aluno de forma a extrair desta experiéncia elementos que irdo contribuir para sua
atuacao futura como enfermeiros. Os alunos serao estimulados a trabalhar todas
as dimensodes considerando a multidisciplinaridade, as questdes éticas e legais do
trabalho em saude, aspectos politicos e gerenciais e a analise critica
fundamentada em principios cientificos. Um instrumento sera elaborado para
padronizar a supervisao, no entanto, cada aluno devera ser visto separadamente
em relacdo ao seu potencial e a suas particularidades de aprendizagem. Cada
supervisor sera responsavel pelos seus alunos.



d) Atividades: Os alunos terdo como atividades a assisténcia direta aos
pacientes, administragédo do cuidado e um projeto de intervencéo na unidade que
podera ser uma atividade educativa (direcionada aos usuarios) ou de educagio
continuada (direcionada aos funcionarios). Os alunos deverao se inserir na equipe
de forma progressiva e continua, de forma a se tornar parte dela até o término de
seu estagio. O roteiro de estagio pode incluir as seguintes etapas:

e 1% semana: conhecimento da unidade, pela observacdo e
acompanhamento do enfermeiro de campo;

e 2%semana: itinerario terapéutico do usuario do servico de satde;
e 3% semana: recursos humanos e fisicos (relacionados a estrutura);

e 42 semana: diagnéstico da realidade (problema de intervencao),
propondo cuidados aos usuarios sob supervisdo, conhecendo o perfil
dos mesmos e acompanhando a realizagdo dos cuidados de
enfermagem;

e 2° més: cuidados diretos, atividades educativas, escalas de trabalho
e de atividades, gerenciamento de materiais; planejamento da
intervencao;

o 3° més: cuidados diretos, atividades educativas, escalas de trabalho
e de atividades, gerenciamento de materiais; operacionalizagdo da
intervencao, aspectos relacionados ao financiamento e pagamentos,
as legislagées que determinam o funcionamento da unidade;

e 4° més: cuidados diretos, atividades educativas, escalas de trabalho
e de atividades, gerenciamento de materiais; avaliagido da
intervencgao, a unidade dentro do sistema, modelo gerencial, analise
critica do cuidado prestado, sugestoes.

e) Coordenacao: A coordenacgao sera realizada por professor escolhido em
plenaria departamental. Além da coordenagdo geral, atua como articulador
interinstitucional, integrando os objetivos e propésitos do plano de ensino da
referida Disciplina; esta mesma Coordenagao se encarregara de discutir e definir,
entre os docentes e a Coordenacao de Curso, critérios que orientem na selegéao
de determinados campos de estagio que melhor possam atender aos objetivos
deste plano.

V- Avaliagao

A avaliagao do esfagio devera ocorrer durante as supervisbes do estagio
pelo professor, que podera fazé-lo mediante visitas ao campo, ou em conversas
com o proprio académico;

A nota final da Disciplina devera ser atribuida pelo professor supervisor de
estagio, considerando: desempenho académico (10,0) e relatério de estagio
(10,0).
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