
 

EDITAL Nº 03/2021 - PROGRAD/COAFE/MONITORIA  
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MONITORIA DIGITAL 

 
EDITAL DE SELEÇÃO (de acordo com a Resolução 91/99-CEPE e Resolução 43/03-CEPE E  

 
Professora:             Lillian Daisy Gonçalves Wolff 
Disciplina:               MN133 – Metodologia Científica em Enfermagem    
Vagas de monitoria: 1  
Bolsa: O bolsista selecionado receberá três (3) parcelas de bolsa,  no valor de R$ 400,00  
Os discentes não contemplados com bolsa no processo seletivo poderão ser cadastrados,  se 
tiverem interesse, como monitores voluntários 
Período de realização da disciplina: 17/04/2021 a 17/08/2021 

 
• Poderão se candidatar os discentes com matrículas ativas nos cursos de Graduação ou Ensino 

Técnico da UFPR que: 
 
a) “apresentem frequência regular e desempenho acadêmico satisfatório; 
b) tenham concluído a disciplina para a qual desejam se realizar a seleção;  
c) tenham disponibilidade de 12h semanais para atividades de monitoria; 
d) possuam conhecimentos e habilidades necessárias para utilizar tecnologias digitais de comunicação 
e informação;  
e) disponham em seu domicílio de computadores (desktop, notebook ou tablet, entre outros) e acesso 
à Internet em quantidade e qualidade necessárias para o desempenho adequado das suas atribuições; 
f) se aprovados e quando assim convocados, realizem, com o devido aproveitamento, o curso 
oferecido pela PROGRAD/CIPEAD destinado aos estudantes participantes da monitoria digital”. 
 
Observação: “Poderão ser admitidos discentes que não cumpram a exigência de manifestada na alínea 
b supra, desde que consigam comprovar haver cursado disciplina equivalente ou conjunto de 
disciplinas que, reunidas, contemplem integralmente a ementa da disciplina para a qual desejam se 
candidatar.” 
 

• Processo seletivo:  
 
1) Encaminhar para o e-mail da professora responsável pela disciplina (ldgw@ufpr.br) até as 18:00hrs 
do dia 07 de maio de 2021 os seguintes documentos: 
 
A) Nota de aprovação na disciplina MN132 (enviar Histórico Escolar com IRA* para comprovação) 
(peso de 40%) 
B) Texto com no máximo 20 linhas sobre o tema: “De que forma a disciplina MN133, que pretendo ser 
monitor, contribuiu para minha formação profissional em Enfermagem”. (peso de 45%)  
 
2) Participar de entrevista on-line no GoogleMeet® no período da tarde do dia 10 de maio de 2021. 
(A docente entrará em contato para agendar horário e enviar o link de acesso) (peso de 15%)  
 
*O maior IRA servirá, apenas, de critério para desempate.  
 
 

mailto:ldgw@ufpr.br


• Após a seleção: 
a)  os candidatos serão classificados por nota em ordem decrescente, sendo considerados 

aprovados aqueles que atingirem nota igual ou superior a 7,0 (sete).  
b) Toda a documentação comprobatória necessária para a homologação dos pedidos de 

monitoria deverá ser anexada pela docente proponente e encaminhada no dia 11.05 de 2021, 
via SEI, para a COAFE/PROGRAD (UFPR/R/PROGRAD/COAFE/), a saber: 
 

Documentos a serem apresentados pelos discentes 
Termo de compromisso   do discente, disponível em 
http://www.prograd.ufpr.br/portal/coafe/uaf/ 
 
Cópia do cartão de Banco ou do contrato de abertura da conta de qualquer banco (inclusive 
bancos digitais), somente conta corrente, de titularidade do discente (apenas bolsistas)  
 
Bolsa: O bolsista selecionado receberá três (3) parcelas de bolsa,  R$ 400,00  
 

 
 
 
Curitiba, 5  de maio de 2021 
 
 

Profa. Dra. Lillian Daisy Gonçalves Wolff 
Matricula UFPR 100501 


