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O Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão em Saúde (NEPES) torna público o resultado do presente edital para atuação no projeto intitulado:
Laboratório Social de Promoção e Vigilância em Saúde no Âmbito do Ensino Superior. 

 

Candidatas Recém-Formadas Selecionadas: 

1. Isabela Bastos Pelanda (Bolsa) 
2. Giovanna Miola (Bolsa) 
3. Bruna da Costa Bueno (Bolsa) 
4. Ketlin Simões da Luz  (Lista de espera)
5. Ivana Griboggi (Lista de espera)
6. Ederson Borges Francisco (Lista de espera)
7. Clarice Lima de Lima (Lista de espera) 
8. Leticia Fernanda Ferreira Gabriel (Lista de espera) 

 

Candidatas Graduandas Selecionadas: 

1. Jenifer Paola Herber Fiorentin (Bolsa de sete meses) 
2. Luisa Beatriz Tuleski (Bolsa) 
3. Manoela Abilhoa Klauberg (Bolsa) 
4. Evelyn Caroline Ferreira Ramos (Lista de espera)
5. Camily dos Santos Pires (Lista de espera)
6. Natália Ertl (Lista de espera)
7. Marcella de Azevedo Pereira de Borba (Lista de espera)
8. Giovanna Deda (Lista de espera)
9. Fernanda Bez Birolo (Lista de espera) 

10. Jaqueline Clara da Costa Bergamasco (Lista de espera)
11. Isabela Gryczak Tenorio (Lista de espera)
12. Amanda Gonçalves de Oliveira Feitosa (Lista de espera) 
13. João Everton Chaves Soares (Lista de espera)
14. Brenda Kettelin Rocha da Silva (Lista de espera)
15. Gustavo Costa Meireles (Lista de espera)

Observação: A não observância do prazo estabelecido pelo edital para o envio da documentação resultou na eliminação automática dos candidatos.

 

Procedimentos Subsequentes 

As candidatas selecionadas receberão comunicação direta da Coordenação do Projeto por meio de correio eletrônico. Este comunicado incluirá
instruções precisas para a entrega dos documentos requeridos, além de detalhes sobre a realização da primeira reunião de integração. A participação
nesta reunião é imperativa, pois será um momento chave para o alinhamento das diretrizes e definição das responsabilidades individuais e coletivas
dentro do projeto. 

É de suma importância que todas as candidatas permaneçam vigilantes às comunicações enviadas pela Coordenação e se organizem para apresentar
a documentação necessária dentro dos prazos estabelecidos. 

Atenção: os bolsistas selecionados  deverão providenciar a contratação de seguro de vida e  apresentar cópia da apólice em até 30 (trinta)
dias após o início da bolsa.

Informações Adicionais 

Em caso de dúvidas ou para obtenção de mais informações, as candidatas poderão entrar em contato com a Coordenação do Projeto através do e-
mail daianakloh@ufpr.br. 

A Coordenação parabeniza calorosamente todas as candidatas aprovadas e expressa seu entusiasmo para a cooperação futura, confiante de que será
uma jornada conjunta de grande produtividade e enriquecimento para o desenvolvimento do projeto e de todos os envolvidos. 

 

Curitiba, 23/02/2024 
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