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RESUMO

A medicina representa uma disciplina médica que se cruza com os setores da saude
e juridico, prestando assisténcia em questfes relacionadas as areas civel, criminal,
trabalhista e outras. Dentro do setor trabalhista, o foco da pericia médica é avaliar a
capacidade de trabalho dos empregados e garantir seus direitos e
responsabilidades, entre outras preocupacdes. Esta pesquisa teve como objetivo
explorar os achados da literatura cientifica sobre pericia médica pertinente a saude
dos trabalhadores. Conduzido como uma revisao de literatura abrangendo os anos
de 2012 a 2018, o estudo utilizou as bases de dados MEDLINE, PubMed e LILACS,
juntamente com documentos oficiais relevantes ao topico em questdo. Por fim, sete
artigos que preencheram os critérios iniciais foram escolhidos e lidos na integra. A
analise dos trabalhos selecionados permitiu a identificacdo de trés eixos
tematicos que representam os resultados da pesquisa: primeiro a importancia da
pericia médica para a saude dos trabalhadores; segundo os desafios associados
aos exames médicos relevantes para a saude dos trabalhadores; e por terceiro a
funcdo do perito médico em casos juridicos trabalhistas. A partir dos estudos
revisados e da andlise da proposta inicial para esta avaliacdo, foi confirmada a
importancia dos exames meédicos em relacdo a saude do trabalhador para a garantia
de direitos. Além disso, este estudo destacou as lacunas na compreensao em torno
da pesquisa sobre exames médicos dentro do ambito da saude do trabalhador,
indicando a necessidade de uma investigagdo mais aprofundada, uma vez que
esses topicos tém importancia social substancial.

Palavras-Chave: Prova pericial, Saude do trabalhador, Medicina legal.

ABSTRACT

Medicine represents a medical discipline that intersects with the health and legal
sectors, providing assistance in matters related to civil, criminal, labor, and other
areas. Within the labor sector, the focus of medical expertise is to assess employees’
work capacity and ensure their rights and responsibilities, among other concerns.
This research aimed to explore the findings of the scientific literature on medical
expertise relevant to workers’ health. Conducted as a literature review covering the
years 2012 to 2018, the study used the MEDLINE, PubMed, and LILACS databases,
along with official documents relevant to the topic in question. Finally, seven articles
that met the initial criteria were selected and read in full. The analysis of the selected
works allowed the identification of three thematic axes that represent the results of
the research: first, the importance of medical expertise for workers’ health; second,
the challenges associated with medical examinations relevant to workers’ health; and
third, the role of the medical expert in labor legal cases. Based on the studies
reviewed and the analysis of the initial proposal for this assessment, the importance
of medical examinations in relation to workers’ health for the guarantee of rights was
confirmed. Furthermore, this study highlighted gaps in understanding around
research on medical examinations within the scope of workers’ health, indicating the
need for further investigation, since these topics have substantial social importance.

Key-Words: Expert evidence, Workers’ health, Forensic medicine.
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1. INTRODUCAO

A medicina forense é categorizada como um campo multidisciplinar, aplicavel
em contextos meédicos e legais, e inclui disciplinas como antropologia forense,
medicina clinica forense, toxicologia forense e genética, entre outras. Os objetivos
principais deste ramo da medicina sdo centrados na prestacdo de servigos judiciais
e no fornecimento de suporte investigativo. E importante reconhecer que as funcdes
desempenhadas pela medicina forense e pelos peritos médicos vao além das
investigacdes criminais; eles também se envolvem em avaliacbes médicas relativas
a questdes civis, trabalhistas, previdenciarias, de seguros, administrativas e
auditorias médicas (BRANCO VRPA, 2015).

De acordo com as disposi¢des delineadas no Codigo de Processo Civil de
2015, quando a evidéncia de um fato requer pericia técnica ou cientifica, o juiz
presidente buscara orientacdo de um especialista conhecido como perito judicial. Em
tais casos, um médico que possua as qualificacdes necessérias sera nomeado pelo
juiz, denominado perito médico. Neste contexto, o perito médico pode participar de
dois tipos distintos de atividades: pericia judicial e pericia extrajudicial. Conforme
indicado por sua designacdo, a pericia judicial diz respeito aos dominios do direito
civil, trabalhista, previdenciario e criminal. Em contraste com a pericia judicial, a
pericia extrajudicial realizada por profissionais médicos é obrigatéria por instituicoes,
incluindo o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e abrange auditorias e
avaliacdes de seguranca solicitadas (MUNOZ DR, 2012).

O termo "pericia" deriva da palavra latina *peritia*, que significa habilidade e
atencdo especializadas, indicando que profissionais em campos especificos sao
treinados e possuem conhecimento técnico e cientifico especializado.
Consequentemente, o papel principal de um perito oficial de saude é avaliar a
capacidade de trabalho de um trabalhador em nexos a uma doenca ou incidente,
necessitando tanto de proficiéncia técnica quanto de habilidades, juntamente com
uma compreensao abrangente da saude, epidemiologia e responsabilidade social do
trabalhador. No ambito do trabalho, o trabalho influencia significativamente as
condicbes e a qualidade de vida, afetando particularmente a saude dos
trabalhadores (CHAVES LLG, 2016).
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No entanto, é importante reconhecer que o trabalho esta intrinsecamente
ligado a identidade pessoal e serve como uma fonte vital de significado na
vida. Portanto, a pratica do trabalho assegura o direito a cidadania e
facilita a execucdo de sonhos e planejamento de vida, resultando, em ultima
instancia, na satisfacdo do trabalhador. Diante do exposto, é fundamental
reconhecer que a saude constitui um direito fundamental de todos os individuos e
uma obrigacdo do Estado, assegurada por meio de politicas econdmicas e sociais
que pretendem mitigar os riscos de doencas e outros agravos, a0 mesmo tempo em
que propiciam acesso universal e equitativo a servicos e agdes que promovam,
protejam e restaurem a saude. No Brasil, no entanto, sédo registrados anualmente
cerca de 700 mil situacdes de acidentes de trabalho, excluindo-se os nao notificados
oficialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Os acidentes de trabalho
abrangem os acidentes de trajeto, os acidentes tipicos, bem como as doencas e 0s
transtornos relacionados ao trabalho (ALMEIDA EHR, 2011).

Diante desse quadro, em 2012 foi promulgada a Portaria n° 1.823, que
estabelece a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT), com o objetivo de organizar acdes de salude para 0S
trabalhadores. Esta politica tem como objetivo principal delinear os principios e
diretrizes, juntamente com as estratégias a serem implementadas pelos trés niveis
de governo que supervisionam o Sistema Unico de Satde (SUS), com foco na
prestacdo de assisténcia integral a salude do trabalhador, priorizando a vigilancia e,
finalmente, promovendo e salvaguardando a saude dos trabalhadores, ao mesmo
tempo em que reduz a morbidade e a mortalidade associadas aos processos de
producdo (MAGALHAES LMCA, 2017).

A assisténcia a saude para o pessoal dentro do setor de servicos de saude
deve incorporar fundamentalmente sua participacdo nos processos de producao do
trabalho, reconhecendo que o trabalho é um determinante crucial no continuum
salde-doenca. E imperativo que as equipes de salde possuam uma compreensao
das atividades relacionadas ao trabalho realizadas pelo usuario-trabalhador para
efetivamente projetar acbes dentro da rede de assisténcia do SUS que facilitem a
promocao, protecao, assisténcia e reabilitacdo (MAGALHAES LMCA, 2017).

Nesse sentido, o laudo pericial oficial de salude deixa de ser apenas um

procedimento médico dependente apenas de dados clinicos para se tornar um



instrumento vital para avaliar a saude do trabalhador. Essa mudanca ocorre a
medida que incorpora uma compreensao da causa multifatorial das auséncias ao
trabalho devido a problemas de saude, em vez de se concentrar exclusivamente nos
sinais e sintomas exibidos pelo individuo. Consequentemente, avaliacdes e laudos
multidisciplinares servem para aprimorar a base e a formulacdo do laudo pericial
definitivo. A interacdo entre saude e trabalho é caracterizada por sua complexidade,
necessitando de uma gama de acles de intervencdo de varios setores
publicos (GRIESANG C, 2016).

Tal abordagem ressalta a importancia de avaliar todos os fatores, desde os
elementos causais da doenca até sua persisténcia, a fim de promover a saude e
prevenir danos, levando em consideracdo os diversos contextos sociais, culturais,
ambientais, trabalhistas, econdmicos e politicos. A luz disso, fomos levados a
formular o seguinte argumento de pesquisa: quais sdo as realizacdes da pericia
médica dentro do reino da saude do trabalhador? Consequentemente, o objetivo
deste estudo € explorar os insights fornecidos pela literatura cientifica sobre pericia

meédica em relacdo a saude do trabalhador.

2. METODOS

A abordagem empregada para cumprir oS objetivos deste estudo envolveu
uma revisao bibliografica da literatura existente, com foco especifico em um exame
retrospectivo de artigos cientificos relacionados a interacao entre pericia médica e
saude do trabalhador dentro da estrutura dos principios da medicina forense. A
realizacdo de uma revisao de literatura € crucial no processo de pesquisa cientifica,
abrangendo atividades como identificar, explorar e interpretar informacoes
relevantes encontradas em periédicos cientificos, livros, resumos e outras fontes.

Essa organizagdo sistematica e analise de dados sdo fundamentais para
definir com precisdo o problema de pesquisa e avaliar o cenéario atual do
conhecimento sobre o assunto, incluindo suas deficiéncias e as potenciais
contribuicbes da pesquisa para o avanco do conhecimento. Consequentemente, a
investigacdo de estudos relevantes foi conduzida de setembro a outubro de 2024,
utilizando os descritores com evidéncia especializada, saude do trabalhador e

medicina forense. O descritor primario escolhido foi expert evidence, que foi
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combinado com os descritores secundarios workers' health e forensic medicine por
meio do uso do operador booleano AND nos campos title, abstract e keywords em
cada base de dados. A identificacdo dos artigos foi obtida por meio de buscas
realizadas nas bases de dados MEDLINE, PubMed e LILACS.

E importante destacar que descritores em inglés foram utilizados durante a
busca em bases de dados internacionais. Os artigos escolhidos aderiram a critérios
especificos estabelecidos em bases de dados nacionais e internacionais: estavam
disponiveis em formato de artigo completo, focados principalmente nos assuntos de
expert evidence e worker's health, bem como expert evidence e forensic
medicine; envolveram pesquisas conduzidas com seres humanos; foram publicados
em inglés e/ou portugués; e foram lancados entre 2012 e 2018. Consequentemente,
os critérios de exclusdo aplicados incluiram estudos incompletos, pesquisas que nao
abordaram a questédo norteadora e entradas duplicadas.

Um total de 1.710 artigos foi identificado em todas as bases de dados. Ao
aplicar os critérios mencionados anteriormente e revisar os titulos, ficou evidente
gue alguns artigos apareceram em varias bases de dados, levando a selecédo de 92
artigos para revisao de resumos. Aqueles que nao se alinhavam com os objetivos
deste estudo foram posteriormente excluidos, resultando na selecao final de 6
artigos que cumpriam os critérios inicialmente definidos.

Os artigos foram examinados minuciosamente em sua totalidade e pareados
para destacar os objetivos e metodologias delineados, juntamente com as diferencas
e caracteristicas Unicas identificadas entre os autores, contextualizando-os para a
preparacao deste estudo. Além disso, recursos adicionais e documentos oficiais
abordando a pericia médica no ambito da saude do trabalhador e a legislacéo

pertinente ao setor trabalhista associada a medicina legal também foram revisados.

3. REVISAO DA LITERATURA

3.1 PERICIAS MEDICAS

A pericia médica evoluiu para uma ciéncia reconhecida, inicialmente
reconhecida pela Associagdo Médica Brasileira como um dominio de pratica de

especialidade médica e, posteriormente, como uma especialidade oficial que confere
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identidade a essa nova categoria de médico conhecido como médico especialista
(TREZUB, 2020).

Em termos da regulamentacdo que rege essa especialidade médica, Trezub
(2020, p. 157) elucida que:

A prética da pericia médica é regida pelas leis abrangentes aplicaveis a
pratica médica de graduacgdo reconhecida, o que inclui registro no CRM,
adesdo ao Cddigo de Etica Médica e conformidade com as Resolugdes do
CFM/CRM, entre outras. Além disso, esta sujeita a legislagao institucional
geral, como a Constituicdo Federal, a CLT, as Leis Ordinarias e os Cédigos
Civil, Penal e do Consumidor, bem como a legislacao especifica relevante
ao local de pratica, abrangendo estatutos, regulamentos especificos,
normas administrativas e diretrizes técnicas. Vale ressaltar que, desde
2011, a pericia médica passou a integrar o rol de especialidades
reconhecidas tanto pelo CFM quanto pela AMB (Resolugdo CFM n.°
1.973/2011). De acordo com a regulamentacdo estabelecida em 1973/2011
sobre Medicina Legal e Pericia Médica, embora 0s médicos sejam
geralmente autorizados a conduzir avaliagdes periciais, eles sédo proibidos
de se apresentarem como "peritos médicos" ou "especialistas em pericias",
a menos que possuam o Titulo de Especialista concedido pela Associacao
Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica.

Embora a metodologia para a realizagcdo de exames periciais seja uniforme
entre varios tipos de pericia, os objetivos e conclusées variam com base na area
especifica do Direito, como Previdenciario, Criminal, Civel, Trabalhista, de Familia
ou Administrativo, em que 0 exame € realizado. “Consequentemente, é crucial
entender as regras e objetivos que regem cada tipo de pericia e reconhecer o
potencial impacto que a opinido especializada pode ter nas determinacdes judiciais”
(REQUE, 2020, p. 213).

Assim, é evidente que nem todo profissional esta qualificado para atuar como
perito seja no contexto administrativo ou judicial. No contexto dos beneficios por
incapacidade, que dependem fundamentalmente da avaliacdo pericial, afirma-se que
o perito médico atua efetivamente como uma concedente genuina desses
beneficios. “Isso ressalta a necessidade de treinamento técnico especializado e a
implementagdo de mecanismos de monitoramento e controle do processo de
concessdo” (CARZINHO, 2010, apud TREZUB, 2020, p. 171).

Sobre o exame pericial, Sarraf e Julio (2020), destacam que a maneira como
0s examinados se apresentam na sala de espera, bem como a forma como saem ou
se despedem, podem servir como indicadores de suas enfermidades e limitagbes

associadas. Consequentemente, as qualificacbes essenciais que um perito



previdenciario deve possuir incluem: pericia técnica, conhecimento juridico e,
igualmente significativo, imparcialidade.

Essas qualificacfes serdo examinadas mais detalhadamente, particularmente
na secao que aborda os laudos periciais judiciais. A fase inicial da conducéo de
evidéncias médicas periciais confiaveis exige uma entrevista completa com o
paciente, que deve detalhar todas as informacdes relevantes sobre o inicio,
progressdo, sintomas e tratamento da condicdo conhecida como anamnese.
“Somente apoOs estabelecer esse contato inicial e coletar dados preliminares o
especialista pode prosseguir adequadamente com o exame fisico do individuo. De
fato, em certos campos médicos, particularmente na psiquiatria, a anamnese €
crucial para a execucado eficaz do depoimento de especialista” (XAVIER, 2020, p.
135).

Com foco na pericia psiquiatrica, que, juntamente com a pericia ortopédica,
constitui uma parcela consideravel das reivindicagfes legais, Loyola (2020, p. 282)

enfatiza:

Um desafio significativo em relacdo a qualidade dos relatérios de
especialistas psiquiatricos decorre do foco predominante da especializagédo
formal dos psiquiatras no pais em dimens@es terapéuticas. No Brasil, os
psiquiatras recebem treinamento voltado para a pratica clinica, em vez da
preparacao de relatorios de especialistas. Isso cria uma disparidade entre
psiquiatras que possuem perspicacia clinica, mas ndo tém experiéncia
suficiente no dominio avaliativo, e especialistas generalistas que podem ter
ampla experiéncia em avaliagGes, mas néo tém conhecimento especializado
em psiquiatria. Além disso, a discusséo sobre a entrevista com especialistas
psiquiatricos, que é relevante para relatérios de especialistas em varias
especialidades, enfatiza a necessidade de extrema cautela.

O processo de avaliagdo de especialistas envolve tanto o avaliador quanto o
individuo que esta sendo avaliado, que busca inerentemente o que percebe ser do
seu melhor interesse especificamente, em casos envolvendo previdéncia social,
existe uma crenca prevalente de que permanecer afastado do trabalho € o resultado
ideal. “Consequentemente, ndo é incomum que o individuo submetido a avaliacéo,
muitas vezes inconscientemente, exagere seus sintomas em um esforco para
persuadir o especialista da validade de seus desejos” (LOYOLA, 2020, p. 285).

Com relacdo as avaliagBes ortopédicas, que se aplicam de forma semelhante

em todos os campos, Weiss (2020, p. 277) observa:
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A aplicagdo da pericia médica ortopédica envolve a utilizagéo de técnicas
sélidas e praticas semiologicas, fundamentadas em uma compreenséo
abrangente das entidades patolégicas em questdo. Consequentemente, 0
médico especialista deve possuir ndo apenas conhecimento médico, mas
também o insight necessario para correlacionar os achados clinicos com a
extensdo das limitaces funcionais experimentadas pelo autor. Além disso,
esse médico deve ser habil em transmitir essas informacdes de forma clara
e objetiva dentro do relatério judicial, 0 que eleva o especialista de apenas
um especialista a alguém com profunda experiéncia no dominio médico.

Sobre a dindmica entre o individuo submetido a avaliacdo, seu médico
assistente e o perito, Cerci Neto (2020, p. 355) observa que “no contexto da
determinacao de lesdes relacionadas ao trabalho, o perito frequentemente encontra
instancias de simulacdo e certificagbes médicas improprias”. Tais questdes
decorrem da forte relacdo médico-paciente prevalente na medicina tradicional, que
muitas vezes esta ausente nas avaliacfes médicas.

Certos médicos podem relatar imprecisamente sintomas inexistentes em seus
atestados, fornecer prognésticos sem suporte probatério e oferecer opinibes sobre
capacidade de trabalho uma area reservada para médicos do trabalho e
especialistas médicos. Ao fazer isso, eles frequentemente negligenciam aspectos
fundamentais, como detalhar o quadro clinico, que inclui sinais, sintomas, resultados
de exames e diretrizes de tratamento que podem auxiliar o perito (CERCI NETO,
2020).

Essa situacdo leva a um conflito entre especialistas médicos e médicos
assistentes, que, em seu desejo de auxiliar seus pacientes, podem inadvertidamente
promover o equivoco de que o tratamento adequado é desnecessario e que doenca
equivale a incapacidade. Torna-se evidente que, ao consultar seu médico assistente,
o interesse principal do segurado € tipicamente se recuperar de uma doenca,
levando-o a transmitir seus sintomas com precisdo. Por outro lado, durante um
exame médico, o objetivo do segurado muda para a obtencdo de um beneficio da
previdéncia social, que depende das conclusdes tiradas pelo perito médico, seja em
um contexto administrativo ou judicial (CERCI NETO, 2020).

Consequentemente, o relatério do perito pode nem sempre representar
fielmente os sintomas observados. Isso ressalta a necessidade de os meédicos
serem adequadamente treinados para atuar como especialistas. No dominio
administrativo, as avaliacbes sdo conduzidas por Peritos Médicos Federais,

enquanto no ambito judicial, os especialistas nomeados pelo Tribunal fornecem
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assisténcia técnica aos juizes em casos relativos a beneficios por incapacidade
(CERCI NETO, 2020).

3.2 RELEVANCIA DAS PERICIAS MEDICAS NOS FUNDAMENTOS DA
SAUDE DO TRABALHADOR

Um exame meédico relacionado ao emprego € um pré-requisito crucial para
receber beneficios fornecidos pelo INSS e serve como um elemento fundamental na
protecdo de trabalhadores que ndo podem se envolver em suas funcdes
profissionais e garantir seu sustento. Este tipo de exame exige ampla experiéncia
em dominios médicos e legislativos. Incentivos financeiros estdo ausentes nas
atividades meédico-periciais, pois ndo estdo vinculadosa fracdo de laudos
convenientes ou desfavoraveis produzidos (BENTO A, 2012).

Atualmente, o direito ao auxilio-doenca € estendido a individuos que
preenchem os critérios que os classificam como segurados e incapacitados, 0 que
significa que este beneficio € projetado para trabalhadores cujos problemas de
saude perturbam gravemente seu equilibrio biopsicoldgico a ponto de ndo poderem
desempenhar suas responsabilidades de trabalho (MELO MP, 2014).

Consequentemente, as avaliagdes médico-periciais necessarias no ambito da
saude ocupacional se concentram em avaliar como as lesGes afetam a capacidade
de trabalho dos requerentes, em vez de diagnosticar uma doenca especifica. Dentro
desta estrutura, os especialistas consideram o exame fisico como uma ferramenta
de avaliacdo essencial para a formulacdo e conclusdo de laudos periciais,
relegando, assim, avaliacbes suplementares, como exames de imagem e
laboratoriais, a um grau menor de importancia. Consequentemente, ha uma clara
necessidade de pericia médica em relacdo a avaliacdo da salude de um
funcionario. A luz disso, o relatério do especialista surge como um documento
médico-legal crucial de autoria do especialista, no qual ele detalha suas descobertas
e fornece uma avaliacdo das capacidades de trabalho do individuo (BENTO A,
2012).

Além disso, a pesquisa conduzida sobre a prevaléncia de lesdes e disturbios
musculoesqueléticos em uma coorte de fabricagdo ressaltou a importancia de

identificar, monitorar e mitigar doencas e lesGes relacionadas ao trabalho para
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melhorar a salde e a seguranca. Esta pesquisa reforca o papel critico da pericia
médica em relacdo a saude do trabalhador (BENTO A, 2012).

3.3 OBSTACULOS EXISTENTES NAS CIRCUNSTANCIAS DAS PERICIAS
MEDICAS ASSOCIADAS A SAUDE DO TRABALHADOR

No ambito da saude do trabalhador, as intervencdes médicas ndo sao
focadas em restaurar a saude ou tratar ou prevenir lesdes e doencas. Dentro desta
estrutura, ndo ha obrigacdo de fornecer cuidados, pois as responsabilidades do
especialista médico abrangem tarefas como obter o histérico do paciente, conduzir
exames fisicos e analisar e interpretar relatérios médicos e testes
complementares (MELO MPP, 2014).

A expectativa dentro da comunidade é que o médico seja responsavel pela
pericia, incluindo sua interpretacdo, exame ou rejeicao de fatos juridicamente sélidos
e substanciados. Dessa forma, influencia o desempenho profissional e a execucéo
das tarefas, mesmo em meio a incerteza, a0 mesmo tempo em que busca examinar
os fatores causais e incapacitantes em consonancia com o arcabouco legal e suas
ramificacdes burocraticas, tornando a tarefa trabalhosa (SIQUEIRA ACA, COUTO
MT, 2013).

Consequentemente, as atividades meédico-forenses relativas a saude do
trabalhador sdo moldadas por elementos que pactuam a autonomia do perito,
entre eles: 1) restricbes a formulacdo do laudo médico-forense; 2) limitacdes de
tempo; 3) falta de area em especial para a pericia; 4) dependéncia do INSS; e 5)
recursos institucionais inadequados. Esses elementos impactam diretamente na
execucdo do procedimento médico-forense e levam a elaboracdo de laudos mais
frageis e propensos a erros (LISE MLZ, JUNDI SARJE, SILVEIRA JUG, COELHO
RS, ZIULKOSKI LM, 2013).

Os relatérios de especialistas que estdo sendo examinados concentram-se
principalmente na doenca em si, excluindo, portanto, consideracdes de
salide mais amplas. Essa abordagem estd se tornando cada vez mais
ineficaz, pois as metas quantitativas de producdo definidas para
especialistas ndo atendem as necessidades sociais e ndo neutralizam a
tendéncia predominante de adoecimento. A evidéncia dessa situacdo pode
ser vista na indiferenca emrelagdo ao gerenciamento de fatores
socioambientais, econdmicos, trabalhistas, culturais e politicos que
influenciam o continuum salde-doenca-incapacidade (PINTO JR AGP,
BRAGA AMCB, ROSELLI-CRUZ A, p. 17, 2012).
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Além disso, ha um desafio notdvel no estabelecimento de diagnosticos e
acesso ao tratamento para o0s trabalhadores, que decorre do
treinamento inadequado dos profissionais do sistema de saude.

Essa falta de preparacéo dificulta sua capacidade de conduzir uma anamnese
completa das condi¢Bes clinicas e de responder a consultas, contribuindo para
atrasos no inicio do tratamento e solicitacdes de afastamento do trabalho. No ambito
das avaliacbes meédicas, ainda € possivel discernir um conflito entre a
vulnerabilidade dos requerentes e as acbes necessarias para aderir as
regulamentacdes estabelecidas para a aprovacdo de beneficios (SIQUEIRA ACA,
COUTO MT, 2013).

Os profissionais médicos encontram cenarios em que existe uma necessidade
urgente de suporte financeiro fornecido por tais beneficios; no entanto, o individuo
segurado em potencial ndo satisfaz os critérios para inclusdo na avaliacdo de
incapacidade. Essa discérdia pode ser elucidada pelo principio fundamental da
medicina, que é aliviar a vulnerabilidade, obter curas e reduzir o sofrimento (MELO
MPP, 2014).

No entanto, no contexto das tarefas desempenhadas pelo perito médico, o
que se torna aparente é o reconhecimento da vulnerabilidade juntamente com a
falha em defender o principio hipocratico de beneficéncia. Ao considerar as
obrigagcbes dos médicos que atuam como autoridades no campo da saude
ocupacional tornam-se evidente que 0s requerentes 0s categorizam em dois grupos
distintos: aqueles considerados bons meédicos, que fornecem tratamento
considerado aceitavel durante as consultas e, crucialmente, certificam a inaptiddo
para o trabalho; e aqueles rotulados como maus médicos, que ndo produzem
um relatério favoravel a aprovacdo dos beneficios, independentemente da
presencade exames e documentacdo que comprovem a condicao
do requerente (SIQUEIRA ACA, COUTO MT, 2013).

E essencial ressaltar que a dindmica médico-paciente nas avaliagdes médicas
é significativamente influenciada por interesses econdémicos e politicos, incluindo os
de corporacdes, sindicatos e o proprio Estado. Consequentemente, as politicas de
saude de certas empresas enfrentam desafios impostos pelos principios inerentes

ao capitalismo. Engajar-se em discussdes sobre doencgas de trabalhadores incita
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investigacBes sobre suas causas subjacentes. Aléem disso, existe um imperativo
persistente para salvaguardar a reputacdo corporativa, pois € bem compreendido
gue acidentes e doencas podem impactar negativamente a posicdo de uma empresa
tanto aos olhos do publico quanto no cenario econdmico; assim, varios acidentes e
doencas no local de trabalho decorrente de atividades relacionadas ao trabalho
muitas vezes nao sao relatados (PINTO JR AGP, BRAGA AMCB, ROSELLI-CRUZ
A, 2012).

3.4 A FUNCAO DO MEDICO PERITO NO AMBITO DAS ACOES
TRABALHISTAS

A incorporacdo da saude do trabalhador ao ambito da medicina legal, em
especial no que diz considerar as consideracfes de especialistas, representa um
avancgo significativo e pertinente. Esse desenvolvimento facilita uma compreenséo e
implementacéo abrangentes de medidas intervencionistas que se estendem além de
meros fatores bioldgicos dentro do continuum saude-doenca. Portanto, a funcédo do
médico especialista neste contexto é vital para salvaguardar todos os direitos do
trabalhador (MELO RS, 2014).

Em processos judiciais trabalhistas, as avaliagbes de especialistas médicos
desempenham um papel critico em casos que envolvem responsabilidade civil como
instancias de danos morais, estéticos ou materiais, bem como perda de
oportunidade e em questdes de reintegracdo ao emprego, sejam resultantes de
acidentes de trabalho ou doencgas ocupacionais (MELO RS, 2014).

Consequentemente, pode-se discernir a proeminéncia do médico especialista
e da medicina legal em questdes diretamente associadas as avaliacbes de
especialistas em litigios e outros dominios legais que necessitam de analise médico-
legal. Assim, a falta desse profissional conduziria prejuizos palpaveis a
administracao da justica, acarretando, principalmente, erros judiciais significativos,
pois a atividade pericial é essencial para apurar a verdade das circunstancias,
constituindo-se como pedra angular das determinacdes judiciais (ABDELAZIZ FM,
2020).

Antes de ressaltar a importancia da atuacdo do médico perito nas acdes

7

trabalhistas, € pertinente introduzir alguns conceitos associados a saude do
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trabalhador. O termo "acidente de trabalho" esta conceituado no artigo 19 da Lei n.°
8.213/1991 da seguinte forma:

Acidente de trabalho é o incidente ocorrido durante a prestacéo de trabalho
para empresa ou empregador doméstico, ou durante a execucdo de
trabalho pelos segurados mencionados no artigo 11 do inciso VII desta Lei,
do qual resulte lesdo corporal ou incapacidade funcional que leve a morte
ou a perda ou restricdo, definitiva ou temporaria, da competéncia para o
trabalho.

Além disso, o Artigo 21 da mesma lei designa as seguintes situacbes como
acidentes de trabalho:

l. qualquer incidente relacionado ao trabalho que, embora n&do seja a
Unica razéo, tenha cooperado de modo direto para o 6bito do segurado, a diminui¢éo
ou perda de sua capacidade de trabalhar, ou tenha resultado em uma lesdo que
necessite de tratamento médico para recuperacao;

Il. Um incidente ocorrido no local de trabalho e durante o horario de trabalho
designado que resulte em leséo ao segurado pode surgir de:

a) uma conduta de agressao, prejudicar ou panico perpetrado por um terceiro
ou colega;

b) dano fisico intencional infligido por um terceiro devido a uma
disputa relacionada ao trabalho;

c) acdes imprudentes, negligentes ou incompetentes tomadas por um terceiro
ou colega de trabalho;

d) acOes realizadas por um individuo sem capacidade de raciocinio;

e) desastres naturais como colapso, inundacéo, incéndio ou outros atos de
Deus, bem como eventos resultantes de for¢ca maior.

Além disso, uma doenca pode ocorrer devido a exposicdo acidental a
substancias nocivas enquanto o funcionario esta envolvido em suas funcfes. Além
disso, lesbes sofridas pelo segurado também podem ocorrer fora do local de
trabalho e fora do horario normal de trabalho nas seguintes circunstancias:

a) durante a execucao de uma diretiva ou a prestagdo de um servico sob o
dominio da empresa;

b) durante a prestacdo voluntaria de um trabalho & empresa para evitar

perdas ou conferir um beneficio;
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c) durante viagens a negocios, incluindo atividades educacionais financiadas
pela empresa como parte de suas iniciativas de treinamento da for¢a de trabalho,
independentemente do modo de transporte utilizado, incluindo um veiculo de
dominio do segurado;

d) durante deslocamentos entre a casa e o0 local de trabalho ou vice-versa,
independentemente do meio de transporte empregado, incluindo um veiculo de
propriedade do segurado (BRASIL, 2018).

O papel da pericia médica é extremamente importante em todo o processo de
adjudicacdo de beneficios ou acdes trabalhistas. Agindo de acordo com os padrdes
técnicos, administrativos e legais estabelecidos, o perito médico avalia o requerente
seja no contexto de uma acéo trabalhista ou com o propdsito de garantir beneficios
visando chegar a uma conclusédo coerente sobre o estado de saude do individuo e
sua capacidade de continuar em seu emprego. Essa avaliagdo culmina na emisséo
de uma opinido definitiva que carrega implicag6es médico-legais (BRASIL, 2018).

Consequentemente, a contribuicdo do perito médico € indispensavel nas
avaliacbes periciais, pois € imperativo que o0s profissionais que operam neste
dominio possuam conhecimento referente & fisiopatologia das doencas, seus
estudos e tratamentos. Quando o foco mudar para questbes trabalhistas,
especificamente a saude do trabalhador, torna-se essencial que o perito considere
as caracteristicas Unicas inerentes as atividades de trabalho especificas que estédo
sendo realizadas (BRASIL, 2020).

Durante o exame médico, é de responsabilidade de o perito médico delinear a
natureza do dano sofrido pelo trabalhador, estabelecer a relacdo causal com seu
emprego e identificar as circunstancias que contribuiram para o episodio do acidente
ou doenca ocupacional, fornecendo, assim, suporte para a decisao judicial. Dado
esse contexto, € essencial que o perito médico avalie uma variedade de variaveis e
circunstancias para produzir um relatorio no formato de um laudo pericial que
impactard significativamente o dominio social, médico e juridico (BRASIL, 2020).

Além disso, o profissional realizara um exame médico para avaliar o incidente
ou doenga ocupacional e suas repercussdes no empregado. E crucial diferenciar
entre os papéis do médico assistente e do perito médico dentro da estrutura da
avaliacdo de saude do trabalhador. Consequentemente, desde 2000, o Conselho

Federal de Medicina (CFM) delineou as caracteristicas que distinguem essas duas
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categorias de médicos, levando ao estabelecimento de varias diretrizes éticas e
normativas que esclarecem o assunto e efetivamente regem as praticas desses dois
tipos de graduados em medicina. Em vista do acima mencionado, a resolucdo CFM
n.° 1. 2.056, datado de 12 de novembro de 2013, descrevem explicitamente as

distingbes entre essas duas categorias de médicos: (ABDELAZIZ FM, 2020).

O Artigo 52 afirma que os peritos médicos sdo vinculados por principios
éticos de imparcialidade, respeito aos individuos, veracidade, objetividade e
competéncia profissional. [...] Artigo 53. Os assistentes técnicos médicos
aderem aos mesmos principios fundamentais, particularmente em relagéo a
importancia da veracidade. Como eles servem a uma das partes envolvidas,
eles inerentemente carecem de imparcialidade. O Artigo 54 estipula que os
peritos e os assistentes técnicos médicos devem se envolver uns com 0s
outros de uma maneira caracterizada pelo respeito e consideracdo. Além
disso, é incumbéncia do perito fornecer aos assistentes técnicos notificacéo
prévia de todas as etapas investigativas e conceder-lhes acesso a todas as
fases do procedimento (SIQUEIRA ACA, COUTO MT, p. 162-163, 2013).

As contribuicbes dos profissionais médicos que colaboram com entidades
legais, particularmente no contexto de relatorios oficiais de especialistas,
desempenham um papel crucial na facilitacdo do acesso equitativo a
assisténcia médica (CHAVES O, ZERBINI T, 2017).

4. CONCLUSAO

Ao rever os estudos apresentados e avaliar a proposta inicial desta reviséo,
fica evidente que ha deficiéncias nas pesquisas sobre a pericia médica no ambito da
saude do trabalhador. No entanto, torna-se evidente que o dominio da saude do
trabalhador, estabelecido ha mais de trés décadas, amplia o escopo das ciéncias da
saude para além dos limites do modelo biomédico e dos fendmenos bioldgicos.

Este campo examina criticamente as causas e a persisténcia das doengas, ao
mesmo tempo em que elabora estratégias voltadas a promocdo da saude e a
prevencdo de doencas, considerando os contextos social, ambiental, trabalhista,
politico e econdmico. O reconhecimento da pericia médica e a busca de alternativas
para superar os desafios que dificultam a execucdo eficaz das atividades € uma
preocupacdo compartilhada por todos os interessados, incluindo médicos dedicados

a especialidade, beneficiarios da Previdéncia Social, trabalhadores em busca de
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assisténcia de qualidade e a sociedade em geral, que aspira a melhoria da
qualidade dos servigos financiados com recursos publicos.

Portanto, a liberdade no exercicio do exercicio pericial surge como elemento
crucial para garantir a qualidade dos laudos periciais e para o atendimento efetivo
das necessidades e aspiragbes da populagcdo brasileira. O que estamos
testemunhando atualmente é uma deficiéncia na protecdo social dos trabalhadores,
gue sdo impactados pela doenca e pela negligéncia dos setores encarregados de
sua salvaguarda.

Os proximos anos exigirdo uma abordagem mais madura do Judiciario em
relacdo as questdes que dizem respeito a saude da sociedade, particularmente no
que diz respeito aos trabalhadores, pois ha uma demanda crescente da sociedade
para que os direitos consagrados na Constituicdo sejam realizados em suas
vidas. Essa percepcéo é essencial para aliviar a desigualdade social que permanece
altamente pronunciada no Brasil.

A luz das lacunas identificadas e dos resultados discutidos nesta revisdo, é
evidente que ha uma necessidade urgente de aprimorar os esforcos de pesquisa
que gerem informacgdes sobre esse topico pertinente, especialmente no contexto das

praticas de saude que afetam os trabalhadores brasileiros.
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