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CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° O presente documento regulamenta e disciplina os estagios curriculares
obrigatorios e estagios ndo obrigatérios e define as atribuicdes e o funcionamento da
Comissédo Orientadora de Estagios (COE) do Curso de Graduagdo em Farmécia da
Universidade Federal do Parana (UFPR), conforme normativas nacionais e
institucionais vigentes.

Art. 2° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, de carater formador,
desenvolvido em condi¢des reais de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho de
acordo com o perfil profissional do egresso farmacéutico, sendo elemento obrigatério
do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), ndo criando vinculos empregaticios de
quaisquer naturezas.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatorio.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no PPC, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 4° Os estagios serdo realizados em campos de atuacdo profissional da area
farmacéutica em entidades de direito publico e privado, instituicbes de ensino e
unidades internas da UFPR, mediante aprovacao da COE e nos termos previstos em
lei.

CAPITULO IlI
DA OPERACIONALIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 5° Os estagios serdo realizados mediante matricula em disciplina especifica ou
ndo, dependendo de sua natureza, disciplinados por meio de documentacdo propria,



de acordo com a normatizacdo da PROGRAD (Pré-Reitoria de Gradacgédo e Educacao
Profissional), e terdo acompanhamento de professor orientador da UFPR e de
supervisor da parte concedente.

Paragrafo unico. A documentacdo prépria a que se refere o caput deste artigo é
composta por:

| - termo de compromisso (modelo da UFPR, de empresa privada ou de integracéo);
Il - termo aditivo, se necessario;

lIl - termo de rescisdo, se necessario;

IV - relatdrio;

V - ficha de avaliacéo;

VI - controle de frequéncia;

VII - histérico escolar atualizado, no caso de estagio nao obrigatério.

Art. 6° Os estagios curriculares obrigatorios serdo viabilizados por meio de
disciplinas especificas obrigatorias ou optativas, nas areas de Analises Clinicas e
Toxicologicas, Farmacia, Industria e Sistema Unico de Saude, com orientagéo direta,
semidireta ou indireta, conforme especificacao nas fichas n° 1 de cada disciplina.

Art. 7° Os estagios nao obrigatérios serdo contabilizados como atividades
formativas, sem matriculas em disciplinas, conforme previsto no PPC, desde que
autorizados pela COE.

Paragrafo Unico - Os estagios nao obrigatérios serdo autorizados desde que nao
causem prejuizo a integralizacdo do curriculo e estejam atendidos o0s seguintes
critérios:

| - efetuar a solicitacdo na secretaria da COE, mediante entrega da documentacao
prépria;

Il - estar cumprindo com a carga horaria minima semanal definida no PPC;

lIl - ndo ter reprovacao por frequéncia nas disciplinas cursadas nos 2 (dois) semestres
anteriores a solicitacao;

IV- possuir IRA (indice de rendimento acumulado) acima de 0,5.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO - COE

Art. 8 A COE do Curso de Farmacia é unidade com atribuicbes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica relacionada aos
estagios, subordinada ao Colegiado do Curso.

Art. 9° A COE do Curso de Farmacia sera composta pelo Coordenador do Curso
e/ou o Vice-Coordenador e mais 9 (nove) docentes, representantes de areas:

| - 2 (dois) docentes da area de Analises Clinicas;

Il - 3 (trés) docentes da area de Farmacia;



lll - 3 (trés) docentes da area de Industria;
IV - 1 (um) docentes da &rea de Saude Coletiva.

Paragrafo Gnico. Para cada membro titular, um membro suplente da mesma é&rea
devera ser indicado.

Art. 10 A indicacdo dos representantes docentes sera realizada pelos
Departamentos relacionados a cada area, para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de 2 (duas) reconducdes.

Art. 11. A COE contard com o apoio de uma secretaria especifica responsavel pelas
atividades administrativas pertinentes aos estagios.

Art. 12. A COE sera presidida pelo Coordenador do Curso ou seu suplente, o Vice-
Coordenador. Na auséncia de ambos, a presidéncia caberda ao membro da COE com
maior tempo de magistério na Instituicao.

Art. 13. A COE reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, tendo o
calendario de reunides ordinarias aprovado previamente.

Art. 14. Sao atribuicdes da COE:

| - tomar ciéncia, cumprir e fazer cumprir as normas dos estagios obrigatorios e néo
obrigatérios do Curso;

Il - redigir, alterar e revisar o Regulamento de Estagios do Curso sempre que
necessario;

[l - definir os critérios minimos exigidos para o aceite de locais de estagio e das
atividades do estagiario, nos estagios nao obrigatérios e nos realizados no exterior, em
conformidade com as normativas vigentes;

IV - planejar e avaliar os estagios nao obrigatérios realizados, mantendo o fluxo de
informacdes relativas ao seu acompanhamento e desenvolvimento;

V - convocar reunides com os docentes orientadores e discentes estagiarios sempre
gue se fizer necessario, visando a qualidade do acompanhamento e solucbes de
problemas ou conflitos;

VI - analisar, para fins de homologacéo, a documentacédo legal e condicdes fisicas das
unidades concedentes de estagio e quando necessario realizar visita ou indicar
docente para avaliacao in loco;

VII - aprovar as unidades concedentes de estagios conforme os critérios estabelecidos
por instrucdo normativa especifica,

VIII - elaborar os documentos necessarios para avaliacdo do desempenho discente no
estagio;

IX - encaminhar as deliberacdes da COE para homologacédo do Colegiado;

X - divulgar as normas institucionais e orientagbes contidas no presente Regulamento
junto ao corpo docente e discente.



Art. 15.  S&o atribuigbes do Presidente da COE:

| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il - representar a COE junto aos 6rgdos académicos e administrativos da UFPR;

lll - encaminhar as deliberacdes e propostas da COE as unidades competentes da
UFPR,;

IV - receber os encaminhamentos e recursos dos docentes orientadores e/ou
discentes e encaminh&-los para apreciacdo da COE;

V - decidir casos emergenciais ad referendum da COE, quando necessério;

VI - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pela COE e
um membro para secretariar as reunides.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO, ORIENTACAO, SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 16. A orientacdo de estagios, obrigatorios ou ndo obrigatorios, sera exercida por
docente farmacéutico vinculado ao Curso de Farmacia.

Paragrafo unico. Cada orientador podera acompanhar no maximo 10 (dez) estagiarios
concomitantemente.

Art. 17.  Sao atribuicbes do professor orientador de estagio:

| - tomar ciéncia, cumprir e fazer cumprir as normas de estagio, assim como 0s
planos de ensino dos estagios obrigatérios;

Il - verificar e assinar o termo de compromisso elaborado pelo estudante e pelo
supervisor da unidade concedente;

lIl - realizar o acompanhamento do estagio de acordo com a sua modalidade;

IV - manter comunicacao frequente com o estagiario € com 0 seu Supervisor;

V - solicitar o relatorio de atividades no maximo a cada 6 (seis) meses, elaborado
pelo estudante e aprovado pelo supervisor da unidade concedente;

VI - responsabilizar-se pela verificagdo do atendimento dos critérios estabelecidos
para realizacédo do estagio nao obrigatorio;

VII - comunicar a COE, por escrito, quaisquer intercorréncias relativas ao estagio;

VIII- solicitar participacdo em reunides da COE quando necessario.

Art. 18. A supervisdo dos estagios, obrigatorios ou ndo obrigatorios, sera exercida
por profissional com formacé&o superior e com competéncia na area do estagio.

Art. 19. Sao atribuicBes do supervisor de estagio na unidade concedente:

| - definir o plano de atividades em conjunto com o estagiario e assinar o termo de
COmMpromisso;

Il - supervisionar o desenvolvimento das atividades previstas;

lIl - verificar a frequéncia e assiduidade do estagiério;

IV - avaliar o desempenho do estagiario, preencher e assinar a ficha de avaliacao.



Art. 20.  Sao atribui¢Bes do estagiario:

| - estar ciente e consultar o manual de estdgios da UFPR, disponivel no site da Pro-
Reitoria de Graduacéo e Educacéao Profissional (PROGRAD);

Il - definir o plano de atividades em conjunto com o supervisor e assinar o termo de
COMpPromisso;

lll - coletar as assinaturas devidas no termo de compromisso de estagio;

IV - cumprir as atividades de acompanhamento estabelecidas pelo professor
orientador;

V - respeitar as normas internas da unidade concedente de estadgio e desempenhar
suas atividades dentro da ética profissional,

VI - respeitar as normas de estagio do Curso de Farmacia e da UFPR,;

VIl - elaborar relatério de estagio quando solicitado pelo professor orientador e/ou pelo
supervisor e ao término do estagio.

VIII - comprovar frequéncia mediante apresentacdo de documento oficial devidamente
assinado pelo supervisor do estagio;

IX - entregar ao orientador do estagio a ficha de avaliacdo devidamente preenchida e

assinada pelo supervisor da unidade concedente.

Art. 21. Para avaliacdo final e aprovacdo nos estagios obrigatorios o estudante

passara por defesa oral de seu relatério perante banca indicada pela COE e de acordo
com instrucdo normativa especifica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo discutidos pela COE e encaminhados para
apreciacéo do Colegiado do Curso de Farmacia.

Art. 23. O presente Regimento entrara em vigor ap0s sua aprovacao.

Curitiba, 14 de abril de 2020.



