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EMENTA (Unidade Didatica)

Conceitos Béasicos de Administracdo (as organizagfes e a administragéo, o processo de administragao,
as areas funcionais da organiza¢éo); Empreendedorismo (escolha de novos negdcios, utilizacdo das
ferramentas de administragéo para a criagdo de negocios de sucesso); Resultados organizacionais.

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: Prof. Dr. Fernando Antonio Prado Gimenez

Assinatura:

*OBS (1): ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.

Art. 9° da Resolugéo 30/90 — CEPE

Padrao (PD): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente nos espagos de aprendizagem considerados
padréo para as modalidades de ensino presencial e de educacéo a distancia (EAD).

Laboratério (LB): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente em espagos de aprendizagem
estabelecidos com infraestrutura especializada, tais como laboratérios, oficinas e estudios.

Campo (CP): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente mediante atividades de campo.

Estagio (ES): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente em ambientes de trabalho mediante estagios
regulados pela Lei n® 11.778, de 25 de setembro de 2008.

Orientada (OR): conjunto de estudos e atividades direcionados a vivéncia na atuacéo académica e/ou profissional, em seus
mais amplos aspectos, desenvolvidos em espacos educacionais internos e/ou externos a UFPR, com a participacao direta de
docente responsavel.

Préticas Especificas (PE): conjunto de atividades de natureza pratica, desenvolvidas em ambientes que apresentem restricdes
ao quantitativo de alunos por docente e que exijam controle rigoroso envolvendo questfes de segurancga, dignidade, privacidade
e sigilo e/ou atengdo do docente individualizada ou a pequenos grupos para desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, com a participacgao direta do docente responsavel.

Estagio de Formacdo Pedagdgica (EFP): conjunto de estudos e atividades desenvolvidas fundamentalmente no ambito da
educacao basica, sob a forma de “praticas de docéncia” e “praticas pedagdgicas de organizagao do trabalho escolar”, envolvendo
a orientacdo direta docente em acdes que vao desde a intermediacdo no acordo de colaboracdo entre a UFPR e os
estabelecimentos de ensino, até o acompanhamento sistematico e processual do planejamento, da execucao e da avaliagcao das
atividades desenvolvidas pelos licenciandos, o que requer o contato continuo e presencial do professor nos diferentes campos
de estagio e consequentemente a limitagdo de alunos por turma.
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