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APRESENTACAO
JUSTIFICATIVA PARA REFORMULACAO DO CURSO

A fundacao da Faculdade de Medicina e escolas anexas de Farméacia e Odontologia
ocorreu em 19 de dezembro de 1912. A Medicina implantada em reunido do Conselho
Superior da Universidade do Parana de outubro 1913 teve a primeira turma iniciando as
aulas em margo de 1914. Suas diversas denominagOes foram: Curso de Medicina e
Cirurgia da Universidade do Parana (1912); Faculdade de Medicina do Parana (1920);
Faculdade de Medicina da Universidade do Parand (1946); Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Parand (1965). Desde 1973 sua denominacdo é Curso de
Medicina do Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Parana. A primeira
formatura de médicos ocorreu em 1919.

No ano de 2014, o curso de Medicina da Universidade Federal do Parana
completou 100 anos. Nesse século de existéncia, o curso sofreu adaptacdes e modificacdes
em seu curriculo, em decorréncia dos grandes desenvolvimentos cientificos na area
médica, além das mudancas sociais e epidemioldgicas das populacbes. A ultima reforma
curricular implantada em 2010 vinha ao encontro da Resolucdo CNE/CES N° 4
(7/11/2001) que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagdo
para os Cursos de Medicina em 2001.

Em 20 de junho de 2014, a Camara de Educacdo do Conselho Nacional de
Educacao instituiu Novas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Medicina (Resolugéo N° 3 de 20 de junho de 2014).

Entre outras alteracGes em relacdo as diretrizes anteriores, a atual em seu Artigo 3°
destaca que “o Graduado em Medicina terd formagao geral, humanistica, critica, reflexiva
e ética, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, com ac¢des de
promoc¢do, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde, nos ambitos individual e
coletivo”. No Capitulo III — Dos Contetdos Curriculares e do Projeto Pedagdgico do Curso
de Graduacdo em Medicina, Artigo 23, destaca que “os contetidos fundamentais do curso
de graduacdo em Medicina devem estar relacionados com todo o processo saude-doenca do
cidaddo, da familia e da comunidade e referenciados na realidade epidemiolégica e
profissional, proporcionando a integralidade das acdes do cuidar em saiude”. Quanto a
estrutura do curso de graduagdo em Medicina, no artigo 29, paragrafo VI — “inserir o aluno
nas redes de servicos de salde, consideradas como espaco de aprendizagem, desde as
séries iniciais e ao longo do curso de graduacdo em Medicina, a partir do conceito

ampliado de saude, considerando que todos os cenarios que produzem salde sdo ambientes
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relevantes de aprendizagem”; paragrafo VII — “utilizar diferentes cendrios de ensino-
aprendizagem, em especial as unidades de salde dos trés niveis de atencdo pertencentes ao
SUS, permitindo ao aluno conhecer e vivenciar as politicas de saude em situagdes variadas
de vida, de organizacao da pratica e do trabalho em equipe multiprofissional”’; paragrafo
VIII — “propiciar a interagao ativa do aluno com usuarios e profissionais de satide desde o
inicio da sua formagdo, proporcionando-lhe a oportunidade de lidar com problemas reais,
assumindo responsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e atengéo,
compativeis com seu grau e autonomia, que se consolida na graduacdo, com o internato.

Percebe-se assim, que as novas Diretrizes destacam a importancia da insercéo
precoce dos alunos de Graduagdo em Medicina na rede de salde, nos trés niveis de atencéo
(atencdo primaria a salde, secundéria e terciaria).

A reforma curricular implantada em 2010 em consonancia com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional da UFPR (PDI) e as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Medicina, instituidas pela Resolucdo CNE/CES n° 4 de 7 de
novembro de 2001, j& contempla grande parte das atividades pontuadas nas Novas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de graduacdo em Medicina, publicadas na
Resolucdo n°® 3 em 20 de junho de 2014, entre elas: Estagio curricular obrigatorio em
regime de internato de 3440 horas nos ultimos 2 anos do curso nas areas de Clinica
Médica, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Saude Coletiva, Programas de
Extensdo, Monitorias, Estagios e uso de metodologias ativas de ensino e aprendizagem
como Estudo Baseado em Equipes (TBL - Team Based Learning) , exame clinico objetivo
e estruturado (OSCE - Objective Strutured Clinical Examination), inser¢do precoce dos
alunos em atividades praticas em Unidades de Salde, avaliacbes baseadas em
competéncias e habilidades no internato, entre outras.

Em 01 de abril de 2016, a Portaria 168 do MEC instituiu a Avaliacdo Nacional
Seriada dos Estudantes de Medicina (ANASEM) com o objetivo de avaliar os cursos de
graduacdo em Medicina por meio de instrumentos e métodos que considerem 0s
conhecimentos, habilidades e atitudes previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais de
Graduacdo em Medicina (Resolucdo N° 3 de 20/06/14). O ANASEM foi realizado em
agosto de 2016, e o Curso de Medicina da Universidade Federal do Parana obteve média
de proficiéncia de 106,6 sendo 94,5% dos alunos tiveram nivel adequado e 4,9% dos
alunos com nivel avancado.

O Curso de Medicina da UFPR tem na sua Gradua¢cdo como o momento de
formacdo do Médico que deve garantir conhecimentos necessarios para O €Xercicio

imediato da profissdo. O médico formado devera estar capacitado para atuar de forma
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abrangente, tanto na perspectiva individual como coletiva e sua acdo deve ser pautada em
principios eticos. As ac¢des integradas no Ensino, Pesquisa e Extensdo devem garantir o
preparo, treinamento e formacdo de um profissional que possa atuar na promogédo de
Saude, na prevencao e no tratamento de doengas, bem como na reabilitacdo dos doentes.

Entendendo que a formacdo de um medico que compreende e atende as
necessidades da populacdo deve-se iniciar ja no inicio do curso, a Coordenacéo do curso de
Medicina, apds ampla discussdo com os departamentos que compdem 0 curso, apresentam
a Reformulacdo Curricular do Curso de Medicina para 0s ingressantes no primeiro
semestre de 2018. Esta reformulacdo curricular, entre outras alteracGes, contemplara: a
insercdo precoce do aluno na rede de atencdo a salde do SUS, promocdo de saude e
prevencdo de doencas, integracdo de conteldos, urgéncias e emergéncias e salde mental.
Temos certeza que esta Reforma contempla as Novas Diretrizes Curriculares Nacionais
propostas pelo MEC (2014) para o Curso de Medicina, além de ir ao encontro dos
objetivos dos professores, cuja missdo é formar médicos, cidaddos para a sociedade e
profissionais éticos e medicos competentes.

PERFIL DO CURSO

O Curso de Medicina da UFPR é um dos mais antigos do Brasil, tendo formado a
sua primeira turma de médicos em 1919. Para uma analise critica da atual posicdo da
Medicina ha necessidade de considerar que a relacdo entre a sociedade e a Universidade
tem sido objeto de continua reformulacdo e a conceituacdo de Estado tem se alterado
radicalmente, como reflexo dessas mudangas. Em meio a um enorme esforco desenvolvido
em muitos paises e mesmo no Brasil, por autoridades de Saude, associacGes de classe e
Escolas de Medicina, o papel do médico tem sido redefinido em relacédo as necessidades da
sociedade e do mercado de trabalho, com énfase principal em modelos de prestacdo de
servicos, promocao de novos perfis dos médicos e avaliacdo critica da responsabilidade
social da Escola e da propria Universidade, num aperfeicoamento constante dos modelos
pedagdgicos.

Atualmente recomenda-se que o perfil do médico a ser graduado tem que ser
considerado frente as exigéncias da Saude, do modelo assistencial prevalente, do rapido
progresso cientifico e tecnoldgico e de consideracdo intensa aos valores éticos e
humanisticos. Estas consideracdes favorecem um destaque especial ao médico com
conhecimentos gerais de clinica apoiado na agdo complementar de outros profissionais de
Saude. Esta tendéncia € mundial e o Curriculo do Curso de Medicina da UFPR esta sendo

estruturado, seqlienciado e integrado nas suas diferentes disciplinas, ainda que preservando
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um inicio pelas disciplinas basicas e um final que permite chegar ao exercicio pratico com
0 necessario embasamento tedrico para a formacdo de um médico generalista, com
conhecimentos gerais de clinica, ajustado a realidade de nossa sociedade.

Neste contexto o Curso de Medicina da condi¢cdes de contato mais direto com a
comunidade, ndo se restringindo apenas ao Hospital-Escola, que além de prestar um
significante atendimento a populagdo, tem compromisso muito intenso com doencas de
maior gravidade e complexidade, em razdo de SUS, recursos tecnologico e de
investigacdo. Assim sendo, o académico da Medicina tem a possibilidade de contato, em
disciplinas e estagios, com a devida supervisdo, com a populacdo atendida pelo Sistema
Unico de Sadde, também nas Unidades de Sadde e Centros de Especialidades Médicas de
Urgéncia- CEMU, atuando na manutencdo da Salde com abordagem preventiva,
diagnostica e terapéutica em relacdo as doencas mais prevalentes em nossa regido, em
todas as etapas da vida.

Por outro lado, oferece recursos plenos para uma futura especializacao, dispondo de
varios nucleos especializados e de exceléncia nos dezesseis Departamentos envolvidos.
Exemplos dessa diversidade sdo os transplantes de 6rgaos, unidades de apoio diagnostico,
unidades de terapia intensiva, servigos de doencas neuromusculares, de imunogenética e
outros servicos ambulatoriais especializados, que justificam a importancia da Pos-
Graduacdo, entre outras areas, sem excluir aquelas existentes nos Departamentos de areas
bésicas.

O Curso de Medicina da UFPR oferece 190 vagas anuais no Concurso Vestibular.
O Curso é de tempo integral, com duracdo de seis anos em doze periodos/semestres.
Atualmente o Curso de Medicina conta com cerca de 1.150 alunos.

OBJETIVOS DO CURSO
Objetivo Geral:

Formar médicos generalistas, humanistas, criticos, reflexivos e éticos, objetivos estes

pautados nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugcdo N° 3, de 20 de junho de 2014).

Objetivo Especifico:

Capacitar os futuros medicos para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude,
com acOes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da sadde, nos ambitos
individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da

cidadania, da dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo como
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transversalidade em sua préatica, sempre, a determinacdo social do processo de saude e

doenca.

PERFIL DO EGRESSO

Atualmente, recomenda-se que o perfil do médico a ser graduado tem que ser
considerado frente as exigéncias da Saude, do modelo assistencial prevalente, do rapido
progresso cientifico e tecnoldgico e de consideragdo intensa aos valores éticos e
humanisticos. Estas consideracdes favorecem um destaque especial ao médico com
conhecimentos gerais de clinica apoiado na acdo complementar de outros profissionais de
Saude. Os profissionais formados em Medicina deverdo ter sua formacdo generalista,
humanista, critica, reflexiva e ética. Conforme o perfil do curso e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Medicina, os profissionais deverdo ter a capacidade para atuar
nos diferentes niveis de atencdo a saude, com a¢Ges de promocdo, prevencdo, recuperacao
e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade social e
compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da satde integral do ser

humano.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO
O acesso ao Curso de Medicina, ocorre mediante:
I.  Processo seletivo anual por Vestibular e/ou SISU (Art. 44 da Lei Federal
9394/1996; Lei 12711/2012; Art.66-71 Regimento Interno da UFPR e Resolucgédo
37/97 CEPE).
Il.  Programa de Ocupacdo de Vagas Remanescentes (PROVAR) oriundas de
desisténcia e ou abandono de curso (Resolucédo 99/09 - CEPE)
I1l.  Transferéncia Independente de VVaga (Resolucdo 48/04 CEPE)
IV.  Mobilidade Académica (Resolugdo 37/97 CEPE)

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO

O Ndacleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso sdo responsaveis pela
avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Medicina. O processo avaliativo integra o
contexto da avaliagdo institucional da Universidade Federal do Parana, promovido pela
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da UFPR.

A avaliacdo do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos ofertados

no Setor de Ciéncias da Saude, leva em consideracdo a dimensdo de globalidade,
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possibilitando uma visdo abrangente da interacdo entre as propostas pedagogicas dos
cursos. Também sdo considerados os aspectos que envolvem a multidisciplinaridade, o
desenvolvimento de atividades académicas integradas e o estabelecimento conjunto de
alternativas para problemas detectados e desafios comuns a serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagcGes externas advindas do plano federal,
envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como ndcleo gerador a
reflexdo sobre a proposta curricular e sua implementacdo. As varidveis avaliadas no ambito
do curso englobam, entre outros itens, a gestdo académica e administrativa do curso, o
desempenho dos corpos docente e técnico administrativo, a infraestrutura em todas as
instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao e de apoio estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizacdo e motivagdo por meio de seminarios,
o0 levantamento de dados e informacdes, a aplicacdo de instrumentos, a coleta de
depoimentos e outros elementos que possam contribuir para o desenvolvimento do

processo avaliativo, conduzindo ao diagnostico, analise e reflexdo, e tomada de decisao.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo das atividades didaticas do Curso de Medicina segue as normas
vigentes na UFPR, resolucdo 37/97 do CEPE. A aprovagdo em disciplinas da graduacéo
dependeréa do resultado das avaliacGes realizadas ao longo do semestre, segundo o plano de
ensino divulgado aos alunos no inicio do periodo letivo, sendo o resultado global expresso
de zero a cem. O aluno que nédo obtiver a média prevista devera prestar exame final, desde
que alcance a frequéncia minima exigida (75% da carga horaria da disciplina) e média ndo
inferior a 40. No exame final, serd aprovado na disciplina aquele que obtiver grau
numérico igual ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e a média
do conjunto das avaliacGes realizadas.

Nas disciplinas de Estagio é necessario alcancar frequéncia integral e obter, no
minimo, o grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem no conjunto das
atividades definidas no Plano de Ensino da disciplina.

Na disciplina de Trabalho de Curso (TC) o(a) aluno(a) deve desenvolver as
atividades exigidas no Plano de Ensino da disciplina e obter, no minimo, grau numérico 50
de média aritmética, na escala de zero a cem, no conjunto das tarefas realizadas, incluida a

defesa publica.
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METODOLOGIA

Um processo formativo humanista, critico e ético, baseado na apropriacdo e
producdo do conhecimento pelo aluno e no desenvolvimento de competéncias e
habilidades que o preparem plenamente para a vida cidada e profissional, deve basear-se
em estratégias metodoldgicas ativas que privilegiem os principios de indissociabilidade das
funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, integracdo teoria e pratica, interdisciplinaridade e
flexibilidade, entre outros.

O processo de ensino/aprendizagem, aliado a pesquisa e a extensdo, deve ser
entendido como espaco e tempo em que o desenvolvimento do pensamento critico se
consolida e permite ao aluno vivenciar experiéncias curriculares e extra-curriculares com
atitude investigativa e extensionista. Nesse entendimento, a matriz curricular configura-se
como geradora de oportunidades significativas para aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao perfil do egresso.

Assim, para o alcance dos objetivos do curso, a metodologia fundamenta-se:

e Na integracdo dos contetdos basicos com os profissionalizante, de modo a se
constituirem os primeiros em fundamentos efetivamente voltados as especificidades
da formacdo e a sua aplicabilidade;

e Na interagdo entre teoria e pratica, desde o inicio do curso de forma a conduzir o
fluxo curricular num crescente que culmina com o estagio na fase final;

o Na flexibilizaco e enriquecimento curricular por meio das atividades formativas e
de outras formas;

e Na incorporacdo das atividades de pesquisa e extensdo como componentes
curriculares;

e Na utilizacdo de novas tecnologias, possibilitando a introducdo de contetdos a

distancia previstos na legislacdo federal e nas normas internas da instituicao.

PROGRAMA DE ORIENTAQAO ACADEMICA

O Programa de Orientacdo Académica visa orientar a estudante e o estudante em
sua trajetoria académica no Curso de Medicina, no intuito de identificar preventivamente e
criar solucbes para a superagdo de obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem,
reduzindo a retencédo e a evasao e segue a resolucdo 95/15 CEPE e a Instru¢cdo Normativa
Conjunta 02/16 PROGRAD/PRAE. O regulamento acha-se descrito no Anexo 1.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi instituido a partir da Resolugédo 75/09 -
CEPE, considerando o disposto na Portaria n°® 147 do Ministério da Educacdo, de
02/02/2007, e da Resolugdo N° 01 (17/06/2010) da Comissdo Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior (CONAES), com o objetivo de qualificar o envolvimento docente no
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso de graduagdo. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina da
UFPR conta atualmente com 15 docentes. O regulamento do NDE esta descrito no Anexo

2 0 qual estabelece as fun¢bes do NDE do Curso de Medicina da UFPR.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, sdo regulamentadas na Universidade Federal do Parana pela Resolugdo n°
70/04-CEPE com a denominacao de Atividades Formativas, definindo-as como “atividades
complementares em relacdo ao eixo fundamental do curriculo, objetivando sua
flexibilizagdo”. Devem contemplar a articulagdo entre o ensino, pesquisa ¢ extensdo,
assegurando seu carater interdisciplinar em relacdo as diversas areas do conhecimento,
respeitando, no entanto, o Projeto Pedagodgico de cada Curso.
A carga horéria das atividades formativas do Curso de Medicina serd de no minimo
60 (sessenta) horas, e a normatizacao especifica de sua validacédo foi fixada pelo Colegiado
do Curso, o qual validara as atividades apresentadas pelos discentes mediante tabela de
convergéncia de horas estruturada segundo o rol de atividades estabelecido pela Resolucao
n® 70/04-CEPE.
O Colegiado de Curso aprovou as seguintes Atividades Formativas para o Curso de
Medicina:
1. Atividade de Monitoria. Monitoria é uma das atividades voluntérias do aluno,
que tem por objetivo o desenvolvimento da competéncia pedagdgica para o
Magistério. As normas seguidas serdo: Resolucdes da UFPR, Resolucdo 91/99
CEPE e Resolucdo 43/03 CEPE.
2. Atividades de Pesquisa: Programa de Iniciacdo Cientifica. Reguladas pela
Resolucgdo 46/04 CEPE e artigos cientificos publicados.
3. Atividades de Extensdo. Seguem a Resolucdo 23/01 CEPE e Diretrizes
Curriculares do Curso de Medicina.
4. Atividades de Representagdo Académica, que engloba os membros da Diretoria
do Diretério Académico (DANC), os dois Representantes de Turma e 0s Dois

Coordenadores da Associagdo Atlética dos Alunos de Medicina.

Pagina 10 de 69



5. Participacdo em Eventos Cientificos organizados ou com apoio da coordenacao
do Curso de Medicina; Congressos nacionais/regionais das grandes areas da
Medicina, cadastrados e aprovados antecipadamente pela
Coordenacéo/Colegiado do Curso; Cursos e eventos de Extensdo Universitaria
realizados por um dos Departamentos do Curso de Medicina, comunicados,
antes da sua realizacdo a Coordenagédo do Curso de Medicina.

6. Lingua Estrangeira cursada durante a graduacdo (conforme parecer do
Colegiado de Curso)

7. Programa de Voluntariado Académico — PVA (Resolugdo 76/09 - CEPE). E
uma atividade ndo remunerada de base eminentemente pedagdgica de natureza
educacional e cientifica realizada pelo corpo discente sob orientacdo do corpo
docente, no ambito da UFPR.

Para integralizacdo das horas de Atividades Formativas o aluno devera apresentar

atividades em pelo menos trés grupos das atividades estabelecidas.

A normatizagédo das Atividades Complementares do Curso de Medicina encontra-se

no Anexo 3.

ESTAGIO CURRICULAR

O Estégio Curricular Obrigatorio é etapa integrante da graduacdo em medicina
conforme previsto na Resolucdo das Diretrizes Curriculares do Ministério de Educacao,
Conselho Nacional de Educacédo (Res. N° 3 de 20 de junho de 2014), e ocorre a partir do 9°
periodo até o 12° periodo nas areas de Clinica Cirargica, Clinica Médica, Saude Coletiva,
Pediatria, Tocoginecologia além do Estagio Multidisciplinar que envolve Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Psiquiatria e Saude Mental, Anestesiologia, Anatomia Patoldgica,
Ortopedia, Emergéncias Cirdrgicas.

A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Medicina da UFPR
sera de 3200 horas, com carga horaria semanal de até 40 horas seguindo a regulamentacdo
da Lei Federal 11.788/2008. Todas as atividades dos alunos durante o estagio serdo
supervisionadas pelos docentes orientadores ou médicos supervisores sob orientacdo
docente conforme previsto na Resolugéo 46/10 CEPE.

Para ingressar no Estagio Curricular Obrigatdrio o aluno precisa ter concluido com
aprovacao todas as disciplinas do 1° ao 8° periodo e ter apresentado com aprovagdo o
Trabalho de Concluséo de Curso.

O Regulamento do Estagio consta no Anexo 4 deste PPC, pelo qual sdo

estabelecidas as normas para a sua realizacéo e ficha de avaliacéo.
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TRABALHO DE CURSO

O Trabalho de Curso (TC) é obrigatério para todos os estudantes de Medicina. Este
trabalho visa estimular o contato do estudante com a pesquisa. Participando desta atividade
0 aluno ter4d um ensino teorico-pratico, onde vivenciard 0s passos de uma pesquisa
orientada por um professor do Curso de Medicina do Setor de Ciéncias da Saude/Ciéncias
Biologicas. Assim o aluno terd um melhor entendimento de como se formam as bases da
ciéncia meédica, despertando-se assim um pesquisador de carreira. A carga horéaria total do
trabalho de conclusdo € de 100h distribuidas em 4 semestres a partir do 5° periodo do
curso.

O aluno participara de todas as etapas, a saber: projeto de pesquisa, a realizacdo da
pesquisa em si com a coleta dos dados, andlise estatistica, apresentacdo dos dados, escrita
do trabalho de forma cientifica; por fim, a apresentagdo do TC a uma banca examinadora,
composta por trés professores sendo um o orientador, os outros dois indicados pelo
orientador. Todas as etapas serdo orientadas por um professor. O Regulamento do TC

consta no Anexo 5.
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QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Nos Departamentos que ofertam as disciplinas para o curso de Medicina trabalham
trezentos e vinte e cinco professores de Nivel Superior (Tabela 1) e sessenta e seis
Técnicos Administrativos em Educacgéo (Tabela 2).

Tabela 1: Numero de docentes em cada departamento envolvido com o Curso de Medicina.

Departamento N° docentes
1. CLINICA MEDICA 66
2. CIRURGIA 44
3. PEDIATRIA 29
4. TOCOGINECOLOGIA 35
5. SAUDE COMUNITARIA 31
6. MEDICINA FORENSE E PSIQUIATRIA 13
7. OFTALMO-OTORRINO 12
8. PATOLOGIA MEDICA 14
9. ANATOMIA 11
10. BIOLOGIA CELULAR 08
11. BIOQUIMICA 09
12. ESTATISTICA 01
13. FARMACOLOGIA 16
14. FISIOLOGIA 10
15. GENETICA 02
16. PATOLOGIA BASICA 11
17. MEDICINA INTEGRADA 20

Tabela 2: Numero de técnicos administrativos em cada departamento envolvido com o
Curso de Medicina.

Departamento N° DE TECNICOS
1. ANATOMIA 04
2. BIOLOGIA CELULAR 03
3. BIOQUIMICA 09
4. CIRURGIA 06
5. CLINICA MEDICA 05
6. ESTATISTICA 02
7. FARMACOLOGIA 03
8. FISIOLOGIA 04
9. GENETICA 06
10. MEDICINA FORENSE E PSIQUIATRIA 01
11. MEDICINA INTEGRADA 06
12. OFTALMO-OTORRINO 04
13. PATOLOGIA BASICA 06
14. PATOLOGIA MEDICA 04
15. PEDIATRIA 01
16. SAUDE COMUNITARIA 09
17. TOCOGINECOLOGIA 01
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INFRAESTRUTURA

O Curso de Medicina oferta suas aulas no prédio do Setor de Ciéncias Bioldgicas-
Centro Politécnico, no prédio central do Setor de Ciéncias da Saude, no Hospital de
Clinicas, na Maternidade Victor Ferreira do Amaral e no Hospital do Trabalhador.

Para a acessibilidade de nossos alunos, o prédio do Setor de Ciéncias Bioldgicas
possui uma rampa de acesso ao prédio, porém, internamente ha somente escadas,
necessitando de rampas e elevador para os portadores de necessidades especiais, além de
banheiros adaptados para cadeirantes. O prédio de Ciéncias da Saude possui um elevador,
que apresenta indicadores dos andares em Braile até o sétimo andar. Este mesmo elevador
é utilizado pelo laboratério do HC que inclui dependéncias no segundo andar. O Hospital
de Clinicas apresenta diversos elevadores.

A tabela 3 ilustra a infraestrutura utilizada.
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Tabela 3: Infraestrutura utilizada nos diferentes departamentos no Curso de Medicina UFPR

Departamento

Laboratdrios
(capacidade)

Material/Equipamentos

Atividades Desenvolvidas

Salas de aula/Anfiteatros
(capacidade)

Observacdes

Anatomia

Centro Politécnico,
Setor de Ciéncias
Bioldgicas

03 laboratérios (capacidade
para 30 alunos cada)

08 macas para pecas
anatdémicas, tanques de formol

para conservacao de cadaveres e

pecas artificiais do Museu de
Anatomia
Cadaveres para disseccédo

Aulas praticas de Anatomia

01 Anfiteatro com
capacidade para 110 alunos
01 Auditdrio com
capacidade para 120 alunos
- equipado com multimidia,
retroprojetor,
video,microfone, 02 telas
para projecdo simultanea

Biologia Celular

Centro Politécnico,
Setor de Ciéncias
Biolbgicas

04 laboratérios (capacidade
para 23 alunos, cada)
ok

23 microcdpios 6pticos

01 fotomicroscopio

01 aparelho de televisdo
Torneiras, bancada de apoio e
quadro negro apenas em 03
laboratérios

Aulas praticas de Biologia
Celular, Histologia l e 11

03 anfiteatros (capacidade
para 100 alunos cada)

01 anfiteatro (capacidade
para 50 alunos)
Condic@es inadequadas de
som, projec¢do de imagens,
acomodagcdo de alunos e
falta de recursos audios-
visuais

ok

Bioquimica e Biologia
Molecular

Centro Politécnico,
Setor de Ciéncias
Biolbgicas

06 laboratorios (capacidade 25
alunos cada)

Cada laboratorio possui: 2
banhos-maria, 01 centrifuga e
02 espectrofotdmetros.,
Fogareiro a gs conectado a
bujdo doméstico.

Quadro de giz, tela para
projecdo e persianas nas
janelas.

Disciplinas de Bioquimica

08 anfiteatros e 02 salas de
aula

05 anfiteatros — 100 alunos
cada

03 anfiteatros — 45 alunos
cada

02 salas de aula — 50 alunos
cada

Compartilha as salas com o
depto de patologia basica e
farmacologia
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Departamento

Laboratdrios
(capacidade)

Material/Equipamentos

Atividades Desenvolvidas

Salas de aula/Anfiteatros
(capacidade)

Observacoes

Cirurgia

Hospital das Clinicas
da UFPR, Setor de
Ciéncias da Saude

01 Cirurgia experimental
(capacidade 40 alunos)

01 laboratério de cultivo de
células da CTCV

Autoclave, compressor de ar
comprimido, TV e video,
Retroprojetor, projetor de
slides, Data show, Mesa
cirdrgica para animais de
pequeno e médio porte,

microscépio cirdrgico, aparelho

de video laparoscopia

Ensino graduacdo em técnica
cirlrgica e cirurgia
experimental, e pesquisa
experimental

O laboratério da CTCV é
destinado a ensino e pesquisa
de células tronco para mio
cardiopatia isquémica

01 auditdrio (capacidade 35
alunos) para aulas da
cirurgia experimental

01 sala (capacidade 30
alunos) para CTCV em aulas
tedricas e pratica

02 anfiteatros no anexo B

do HC com capacidade para
150 alunos

O laboratério da CTCV esta
em boas condi¢des e dentro
das normas da vigilancia
sanitaria e engenharia
hospitalar.

Clinica Médica

Hospital das Clinicas
da UFPR, Setor de
Ciéncias da Saude

Laboratorios relacionados aos
Servigos: Pneumologia,
Neurologia, Endocrinologia e
Hematologia que séo
administrados pelo HC
Acesso ao Laboratdrio de
Informatica para uso
compartilhado

Laboratdrios relacionados aos
servicos de: pneumologia,
neurologia, endocrinologia e
hematologia sdo administrados
pelo HC

Exames laboratoriais de
pacientes

Na&o sdo destinados a aulas da
graduacéo

06 salas de aulas com
capacidade inferior a 40
alunos.

Duas salas para uso
exclusivo da Neurologia e
Pés-Graduacdo em Medicina
Interna ..

04 anfiteatros (capacidade
para 110 alunos cada)
cedidos pelo HC no anexo
B

7 salas de aula com
capacidade para
aproximadamente 30 alunos
— 36m?

3 salas de aula com
capacidade para
aproximadamente 20 alunos
—24m?

1 sala auditério com
capacidade para 73 alunos —
72m2

Todas com mobiliario bom

Os anfiteatros sdo ocupados
por diversos Departamentos.
Ocasionalmente os
anfiteatros sdo cedidos para
outras atividades do HC ou
de técnicos da UFPR.
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Laboratoérios

Salas de aula/Anfiteatros

Departamento Cpidads Material/Equipamentos Atividades Desenvolvidas (Concidads) Observacoes
Estatististica N&o utiliza N&o utiliza 01 sala (capacidade 100
alunos)
Setor de Ciéncias 01 sala (capacidade 50
Exatas alunos)

Setor de Ciéncias Salde

O departamento ndo possui
salas exclusivas, utiliza as do
Setor de Ciéncias da Saude.

Farmacologia

Centro Politécnico,
Setor de Ciéncias

01 laboratorio (capacidade

para 25 alunos) — setor de C.

Biologicas
01 laboratério (capacidade

Aparelho para banho de 6rgdos
isolados.

Aulas préticas de
Farmacologia Basica

08 anfiteatros e 02 salas de
aula;
05 anfiteatros — 100 alunos
cada;

Laboratério do Setor:
Necessita reparos e
readequacdo quanto ao
nimero de alunos no local.

Biologicas para 30 alunos) — 03 anfiteatros — 45 alunos Capacidade atualmente
Departamento de Fisiologia cada; insuficiente para o nimero

02 salas de aula— 50 alunos | de alunos.
cada. Laboratdrio da Fisiologia
Compartilha as salascomo | em condi¢des razoaveis
depto de patologia basica e
bioquimica e biologia
molecular

Fisiologia 02 laborat6rios (com Vidraria, tesouras grandes e Destinado a aulas tedricas e 01 anfiteatro com

Centro Politécnico,
Setor de Ciéncias
Biolbgicas

capacidade para 25 alunos
cada)

cirdrgicas, pingas hemostaticas,
Doppler (dectetor fetal),
estimulador elétrico,
quimiografo, fisiografo, eletro
cardidgrafo, espirdmetro,
refractdmetro, 07 estetoscopio,
07 esfigmomanometros,
lanternas, CD rom produzido
pelo departamento, pias e 14
microcomputadores

praticas da Disciplina de
Fisiologia

capacidade para 100 alunos
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Departamento

Laboratdrios
(capacidade)

Material/Equipamentos

Atividades Desenvolvidas

Salas de aula/Anfiteatros
(capacidade)

Observacoes

Genética

Centro Politécnico,
Setor de Ciéncias

01 laboratério de cito
genética humana (capacidade
30 alunos)

02 microscopios; 02
centrifugas; 02 estufas para
cultura de células; 01 freezer ;
01 geladeira; 01 banho Maria;

stinado para aula da disciplina
optativa de genética médica

02 anfiteatros (12 e 13)
capacidade para 100 alunos
cada

Bioldgicas 02 balcdes
Medicina Forense e | Néo utiliza N&o utiliza Desenvolve atividades de 01 sala com capacidade para
Psiquiatria Ensino nas seguintes linhas 60 alunos,

Ambulatério de Saude
Mental, Setor de
Ciéncias da Saude

de trabalho : Residéncia
Médica em Psiquiatria, Curso
de Especializacdo em
Psiquiatria e Internato
Curricular em Psiquiatria

01 sala capacidade para 20
alunos

02 salas no Ambulatorio de
Saude Mental do HC, com
capacidade para 30 e 20
pessoas, com medidas
desconhecidas, para as aulas
préticas.
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Departamento

Laboratdrios
(capacidade)

Material/Equipamentos

Atividades Desenvolvidas

Salas de aula/Anfiteatros
(capacidade)

Observacoes

Medicina Integrada.
Setor de Ciéncias da

Laboratédrio de Simulacao e
Habilidades

Laboratério de Simulacao e
Habilidades no 2° andar - com

Laboratério de Simulacéo e
Habilidades no 2° andar —

12 salas de aula: 1 sala com
125 lugares; 3 salas com 90

Laboratério de Simulacao
e Habilidades nos 2° e 3°

Saude . 06 laboratérios para aula simuladores adultos e aulas praticas de disciplinas de | lugares; 1 sala com 106 andares.

pratica (capacidade 08 alunos | pediatricos de alta tecnologia. diversos departamentos como: | lugares; 5 salas com 20 Salas de aula nos 2°,4° 5°¢
cada); 02 laboratorios para Laboratério de Simulacgéo e Coordenagdo de Medicina, lugares; 1 sala com 30 8° andares.
aula tedrica, pratica, briefing e | Habilidadesno 3° andar — com | Pediatria, Clinica Médica e lugares; 1 sala com 55 Anfiteatro no 1° andar.
debriefing (capacidade 15 computadores. Cirurgia. lugares; 1 auditério com Biblioteca no 1° andar.
alunos cada); 01 laboratério de | Laboratério de Informatica - capacidade para 225. Laboratério de
informatica (capacidade 15 Sala 01: 17 microcomputadores, | Laboratorio de Simulagdo e | Unidade Escola de Informatica no térreo
alunos) 01 impressora laser, 01 projetor | Habilidadesno 3° andar — Promocao da Salde-conta | Unidade Escola de
Laboratorio de Informatica | multimidia, 01 ar condicionado, | aulas tedricas. com 8 consultorios, 1 sala Promocao da Saude,
04 laboratérios para ensino da | 17 cadeiras giratérias, 10 para teste, 1 sala de localizada na Rua Padre
graduacéo bancadas para computador, 01 Laboratério de Informatica | exercicio com 1 esteira, 1 Camargo, 261, em frente ao

mesa com gavetas, 01 armario - Os laborat6rios funcionam sala de Oftalmologia, 1 sala | Prédio do Setor.

de aco em horario integral sem de Coleta de exames, 1 sala

Sala 02: 16 microcomputadores, | intervalo para almogo em para Grupo Focal e 1

01 projetor multimidia, 01 ar atendem comunidade docente, | audit6rio com capacidade

condicionado, 16 cadeiras discente e administrativa para 60 lugares

giratorias, 09 bancadas para funcional.

computador

Sala 03: 20 computadores, 01

projetor multimidia, 01 ar

condicionado, 20 cadeiras

giratdrias, 12 bancadas para

computador, 01 ar condicionado

Sala 04: 19 computadores, 01

impressora

Oftalmologia/ 01 laboratério de Eletro Aparelho de eletro fisiologia Ensino da graduagdo e 05 salas sendo:

Otorrinolaringologia

Centro da Visdo e HC
da UFPR, Setor de
Ciéncias da Saude

fisiologia ocular (capacidade
02 alunos)

ocular EPIC-2000

Pesquisa

01 sala (capacidade 20
alunos destinada a aula
tedrica)

04 salas (capacidade para 10
alunos cada) — aulas praticas
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Departamento

Laboratdrios
(capacidade)

Material/Equipamentos

Atividades Desenvolvidas

Salas de aula/Anfiteatros
(capacidade)

Observacoes

Patologia Bésica

Centro Politécnico da
UFPR, Setor de
Ciéncias Bioldgicas

Microbiologia

03 laboratérios, sendo 2
laboratorios (30 alunos sala) e
1 laboratério (20 alunos/sala)
Parasitologia

02 laboratorios (25 alunos
[sala)

Imunologia

01 laboratorio (25 alunos)

Microbiologia

3 laboratérios — contam com 25
microscopios para as aulas
praticas de microbiologia
médica.

Parasitologia

2 laboratorios — contam com 44
microscopios em boas condi¢Oes
e 4 lupas (microscépios
estereoscépicos) para as aulas de
parasitologia médica e
microscopia demonstrativa.

Imunologia
03 pias, armérios, bancada,
banquetas, quadro e giz.

Microbiologia

Aulas praticas de
Microbiologia Médica
Parasitologia

Aulas de parasitologia Médica
e microscopia demonstrativas
Imunologia

Disciplina de Imunologia e
Pesquisa.

08 anfiteatros e 02 salas de
aula;

05 anfiteatros — 100 alunos
cada;

03 anfiteatros — 45 alunos
cada;

02 salas de aula — 50 alunos
cada.

Compartilha as salas com o
depto de farmacologia e
bioguimica e biologia
molecular

Patologia Médica

HC da UFPR e Setor
de Ciéncias da Saude

2 laboratérios de microscipia
(capacidade 25 alunos)

2 laboratorios de macroscopia
(capacidade 25 alunos)

1 laboratorio de histotécnica
(capacidade 5 alunos)

1 laboratério de histoquimica
(capacidade 5 alunos)

1 laboratério de
imunohistoquimica
(capacidade 3 alunos)

1 laboratério de citologia
oncotica (capacidade 3 alunos)

2 laboratdrios de microscipia -
30 microscopios binoculares, 01
microscopio trinocular com
camara de video acoplada, 01
televisor, 06 mesas, 06 bancos
longos, laminario didatico

Aulas graduacdo e atividades
de extensdo e pesquisa e p6s
graduacéo

01 sala de reunides (50
alunos)

01 anfiteatro do Setor (200
alunos)

O departamento ndo possui
salas exclusivas, utiliza as do
Setor de Ciéncias da Saude.
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Departamento

Laboratdrios
(capacidade)

Material/Equipamentos

Atividades Desenvolvidas

Salas de aula/Anfiteatros
(capacidade)

Observacoes

Pediatria

HC da UFPR, Setor de
Ciéncias da Saude

01 Laboratério de Gasometria

02 aparelhos de gasometria
localizados na neonatologia e
14° andar

Destinado a pesquisa

03 salas de aula destinadas a
aulas tedricas localizadas:
CENEP (20 alunos); UEP
(20 alunos); Hemato (20
alunos)

01 anfiteatro (100 alunos)
localizado 14° andar

Utiliza as salas do Setor de
Ciéncias da Saude.

Tocoginecologia
Maternidade do
Hospital das Clinicas
da UFPR —
Maternidade Vitor
Ferreira. Setor de
Ciéncias da Saude

01 laboratério (capacidade
para 30 alunos)

Modelos para exame
ginecoldgico, colocagdo de
DIU, treinamento de fércipe

Treinamento de habilidades
para doutorandos e alunos da
graduacéo

01 anfiteatro (capacidade
para 120 alunos)

03 salas (capacidade para 15
alunos cada)

02 salas (capacidade para 25
alunos)

01 anfiteatro na
Maternidade Victor Amaral
(capacidade para 80 alunos)
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MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Medicina tem a finalidade de proporcionar condi¢des para que 0
aluno desenvolva competéncias e habilidades referentes ao perfil profissional desejado,
atendendo assim aos objetivos propostos. A matriz curricular oferece conteudos de
formacdo bésica e especifica que se integram mediante processo educativo
fundamentado na articulacdo entre teoria e pratica. A formacdo integral do meédico
acontece em doze periodos semestrais. Ensino, Pesquisa e Extensdo acontecem de
forma integrada durante todo o curso, havendo predominancia de ciéncias basicas nos
trés primeiros periodos e predominio de ciéncias clinicas do quarto ao oitavo periodos.
Os quatro ultimos periodos, que finalizam a formacao serdo dedicados as atividades de
Estagio.

Ja no primeiro periodo do Curso, o aluno é orientado para situacdes que atingem
0s jovens, quanto as doencas sexualmente transmissiveis, gravidez e deteccdo do uso de
drogas. Este aluno, a partir do segundo periodo, pode atuar na comunidade orientando
outros jovens, quanto a prevencao de DST-AIDS, anticoncepcdo e uso de drogas. Esta
insercdo precoce na melhoria da Educacdo em Saude norteia desde o inicio do Curso as
acOes transformadoras da Salde da comunidade.

A compreensdo do dominio da Propedéutica Médica, a capacidade de realizar
historia clinica, exame fisico, conhecimento de sinais e sintomas, iniciam-se a partir do
segundo periodo, junto as ciéncias basicas. Atitudes, aptiddes e comportamento médico
sdo desenvolvidos nesta area, definido competéncias necessarias ao profissional que
formamaos.

As ciéncias clinicas/profissionalizantes tem inicio a partir do quarto periodo,
obedecendo a integracdo horizontal em cada periodo, percorrendo diversos sistemas. No
eixo vertical ocorre um aumento progressivo do grau de complexidade do processo
salde-doenca-reabilitacdo, diagnosticando e tratando as principais doencas do ser
humano, em todas as fases da vida.

A compreensdo dos determinantes da Salde na sociedade, a Epidemiologia, a
Atencdo a Salde, o sistema hierarquizado de Saude, a referéncia e contra-referéncia sao
abordados de forma continua, verticalizada ao longo do Curso.

A importancia da Pesquisa, a aquisi¢cdo de novos conhecimentos é transmitida e
estimulada em todos os periodos pelos professores que sdo o0 exemplo para os alunos,

haja vista o corpo docente pesquisador da UFPR.
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A comunicacdo verbal, ndo verbal, habilidade, competéncia, ética e bioética
necessarias ao profissional médico sdo também enfatizadas no desenvolvimento do TC.

Os estagios de treinamento em servico, em regime de Internato, completam a
Graduacao, nos quatro ultimos periodos do Curso.

Em todos os periodos do Curso, a avaliagdo do conhecimento e das habilidades
sdo consideradas como vital importancia: iniciada com avaliagcdo do “saber”, por meio
de testes e provas; em seguida o ‘“saber como”, avaliado com casos clinicos e
apresentada ao aluno a realidade médica das doencas, capacidade de tomar decisdes,
sistematizar e decidir condutas mais adequadas; na etapa do “mostrar como”, em
modelos anatdbmicos e simuladores, o aluno mostra as habilidades necessérias para
diversos atos médicos. Estas habilidades sdo demonstradas em trés grandes laboratdrios
de habilidades e competéncias do Setor de Ciéncias da Saude e de Ciéncias Bioldgicas
da UFPR.

Os temas transversais, que envolvem, de acordo com as Diretrizes Curriculares
do Curso de Medicina, conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas acerca dos
direitos humanos e de pessoas com deficiéncia, educacdo ambiental, ensino de Libras
(Lingua Brasileira de Sinais), educacgdo das relagfes étnico-raciais e histdria da cultura
afro-brasileira e indigena, serdo abordados em diversas disciplinas ofertadas por

diferentes Departamentos, no decorrer do curso.
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REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO DO CURSO DE MEDICINA UFPR

Atividades Complementares

Saude do adolescente +
Biosseguranca na medicina

Saude Coletiva

Etica e Saude Mental

10
PERIODO

20
PERIODO

30
PERIODO

40
PERIODO

Saude da Mulher

50
PERIODO

Saude da Crianga

Habilidades Clinicas e
Treinamento e Simulagao

Clinica Médica

Clinica Cirurgica e Atendimento
de Urgéncia

Trabalho de Curso

Estagios

60
PERIODO

70
PERIODO

80
PERIODO

90
PERIODO

10°
PERIODO

11°
PERIODO

12°
PERIODO
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ANEXO 1

PROGRAMA DE ORIENTACAO ACADEMICA DO CURSO DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

O Programa de Orientacdo Académica do Curso de Medicina (POAMED) da Universidade
Federal do Parand (UFPR) tem como objetivo geral acompanhar e orientar por meio de tutoria
os/as estudantes do Curso de Medicina na sua trajetoria académica com o intuito de identificar
preventivamente as dificuldades e criar solugdes para a superacdo de obstaculos ao processo de
ensino-aprendizagem, promovendo um melhor aproveitamento durante o periodo de sua
formacéo e reduzindo a retencéo e evasdao. O POAMED seguiré a orientacdo da Resolugdo 95/15
CEPE que dispe sobre o Programa de Orientacdo Académica na UFPR e a Instrugdo Normativa
N° 02-A/16 da PROGRAD/PRAE que regulamenta os procedimentos administrativos da

orientacao.

I. Publico Alvo:
Todos os/as estudantes do Curso de Medicina da UFPR, em especial aqueles que estiverem
apresentando dificuldades de aprendizagem, adaptacdo ao ambiente universitario e

desperiodizacéo.

I1. Atividades desenvolvidas

a) Promover a compreensdo da importancia do percurso formativo singular no contexto da
proposta pedagdgica do curso;

b) Identificar obstaculos ao processo de formacdo e promover a sua superacao;

c) Contribuir para sanar os fatores de retencdo, desisténcia ou abandono, promovendo acfes
que identifiquem e minimizem os problemas no ambito do curso, encaminhando quando
necessario as instancias competentes para as devidas providéncias.

d) Incentivar reflexdes que promovam conexfes entre 0s saberes construidos nos eixos
pedagdgicos do curso.

e) Ajudar o estudante a desenvolver autonomia e protagonismo para buscar solugcdes para 0s
desafios do cotidiano universitario.

f) Estimular a participagdo dos/as discentes em seminarios, simp0sios, congressos, encontros e
demais atividades académicas como projetos de pesquisa e de extensdo;

g) Prevenir a reperiodizacdo, evasao e jubilamento através de orientagdo e acompanhamento.
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I11. Sobre a Equipe de Tutores:

a) Os professores tutores poderdo se oferecer por iniciativa propria, serem indicados pelos
Departamentos, Nucleo Docente Estruturante ou pela prépria Coordenacao do Curso, e 0s
nomes serdo homologados pelo Colegiado de Curso. Serdo escolhidos docentes que
sejam conceituados no meio académico e se mostrem acessiveis aos discentes.

b) A orientacédo estabelecida terad vigéncia de pelo menos 2 semestres consecutivos, podendo
ser designado 0 mesmo tutor ou outro para 0s semestres seguintes.

c) Seradesignado 01 tutor para cada 05 alunos conforme a demanda, com um méximo de 10
alunos.

d) Na eventual necessidade de substituicdo do docente orientador por afastamento, licenca
ou outra questdo especifica, a mesma devera ser formalmente comunicada ao Colegiado
de Curso que procedera a substituicao.

e) A atividade de tutoria € uma atividade docente e podera ser utilizada para progressao e

promocdo na UFPR desde que comprovada por relatorio.

IV. Operacionalizagéo:
a) A coordenacdo divulgara para os tutores os nomes dos alunos inseridos no programa de
orientacdo. Cada tutor recebera as fichas para acompanhamento e um guia do tutor.
b) Para formalizar as atividades de orientacdo académica, o aluno preenchera uma ficha de
inscricdo no POAMED.
c) A forma de atendimento aos discentes incluidos no Programa de Orientacdo Académica
podera ser efetivada individualmente ou em grupo;
d) Os tutores estabelecerdo quando for o caso um plano de orientacdo de atividades ou de
adaptacdo de grade horéria juntamente com os /as alunos.
e) Os professores tutores estabelecerdo com os discentes a periodicidade das reunides, sua
operacionalizacdo e o cronograma de atividades se aplicavel.
f) Os encontros presenciais devem ser de no minimo 2 encontros no semestre (1 a cada
bimestre) e registrados na folha de acompanhamento académico.
g) Quando for o caso, os(as) discentes serdo encaminhados a outras unidades da UFPR para
atendimento.
V. Atribuicdes dos/as alunos/as:
a)Participar presencialmente de os encontros marcados pelos tutores. As auséncias deverdo
ser justificadas. A auséncia ndo justificada em mais de 2 reunibes sera reportado a
coordenagdo do curso e podera implicar em exclusdo do aluno do POAMED.

b) Apresentar seu histérico escolar
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)

c) Apresentar ao tutor o seu desempenho parcial nas avaliacGes durante o periodo de
orientagéo.

d) Informar o(a) tutor(a) sobre o seu desempenho académico no semestre vigente.

e) Manter-se atualizado quanto ao calendario de atividades do curso;

f) Envolver-se com empenho nos estudos objetivando uma consistente formacdo humana e

profissional;

. Atribuicbes dos/as tutores/as

Reunir-se presencialmente com os alunos pelo menos uma vez a cada bimestre e
documentar as reunides na folha especifica de acompanhamento/ encaminhamento.
Orientar as(os) discentes quanto ao objetivo do curso bem como sobre os campos de
atuacdo profissional;

Identificar perfil de estudo do(a) discente garantindo que sua singularidade seja estimulada
potencializando o seu processo formativo;

Construir junto com a(o) discente um plano de organizagédo das rotinas de estudo;

Informar sobre a dindmica de funcionamento dos estagios (obrigatdrio e ndo obrigatério);
Esclarecer aos(as) discentes a gestdo e a organizacao do ambiente universitario;

Apresentar aos(as) discentes os diversos espagos de apoio pedagdgico, psicopedagdgico,
social e servicos de cuidado com a salde.

Informar e estimular a possibilidade de participacdo em projetos ou programas de
extensdo, iniciacdo cientifica, iniciacdo a docéncia, acbes afirmativas (com bolsa ou
voluntariado);

Propor ac¢des resolutivas para as dificuldades encontradas pelos/as discentes em momentos
delicados, sugerindo alternativas.

Supervisar a producdo dos relatorios dos/as tutorados/as, incluindo o histérico das
atividades realizadas, auséncias e reagendamentos; sintese das fichas de atividade
individual (ver anexo I); acbes e propostas adotadas bem como os encaminhamentos

realizados e sintese do desempenho estudantil,

VII. Atribuic6es da Coordenacéo do Curso

Elaboragéo e implantagdo da metodologia, acompanhamento e avaliagdo das atividades
de orientac@o académica por parte dos(as) tutores(as);

Comunicar a relacdo dos(as) discentes a serem atendidos pelo programa de orientacéo
académica;
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e Deliberar sobre as solicitacdes dos(as) discentes ou docentes;

e Analisar os dados obtidos através da orientagdo académica para promover melhoria na
qualidade do curso;

e Fornecer certificado para as(os) tutoras(es) participantes do Programa, indicando carga
horéaria e numero de discentes atendidos pela tutoria.

e Guardar os documentos referentes aos alunos do POA por um periodo igual ao tempo de

permanéncia do Académico no Curso.

VII. Avaliacdo
A avaliacdo do acompanhamento serd realizada pelos(as) tutores e discentes através da producéao
de relatorio anual do acompanhamento e entregue a Coordenacdo ou Via Plataforma de

Ambiente Virtual caso disponivel.
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ANEXO 2

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DO CURSO DE MEDICINA CAMPUS
CURITIBA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi instituido a partir da Resolucdo 75/09 -CEPE,
considerando o disposto na Portaria n°® 147 do Ministério da Educacdo, de 02/02/2007, e da
Resolugdo N° 01 (17/06/2010) da Comissdo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(CONAES), com o objetivo de qualificar o envolvimento docente no processo de concepcao,

consolidacéo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso de graduacao.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — do Curso de Medicina Campus Curitiba da UFPR.

Art. 2° O NDE é o 6rgao consultivo composto por docentes, com atribuicGes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de elaboracdo, implementacéo e consolidacdo do Projeto

Pedagogico do Curso de Medicina.
CAPITULO I
DAS ATRIBUIQOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° Sdo atribui¢cBes do Ndcleo Docente Estruturante:

I.  promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso;
I.  zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;
Il. analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares das disciplinas
ofertadas sugerindo ajustes quando necessarios;
I1l.  discutir a modalidade de avaliacdo discente, os resultados das mesmas e tracar estratégias

para solucionar casos conflitantes extraidos das avaliacdes.

IV. auxiliar e acompanhar as atividades do corpo docente junto aos Departamentos, com
relacdo as diretrizes gerais dos planos de ensino das referidas disciplinas do Curso e suas
respectivas ementas, recomendando & Coordenacdo do Curso, modificagcbes dos planos

de ensino para fins de compatibilizagéo;

V.  contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

atualizar, periodicamente, o projeto pedagogico do curso;

conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado do

Curso, sempre que necessario;
zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso;

zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes do curriculo;

supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidos pela UFPR
(CEPE 37/97);

promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as

politicas publicas relativas a &rea de conhecimento do curso;

coordenar a elaboragdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e outros

materiais necessarios ao Curso;
sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

CAPITULO III

DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante serd constituido por docentes atuantes no curso de

graduacdo indicados pelo Colegiado de Curso apds consulta aos Departamentos participantes da

oferta de disciplinas. O coordenador do curso atuard no NDE, como seu presidente nato e podera

ser substituido por outro docente por ele delegado.

§ 1°- Em consonéncia com a Resolugdo CONAES No. 01/2010, que normatiza o Nucleo
Docente Estruturante e da outras providéncias, a resolucdo 34/11 — CEPE optou por
estabelecer que o NDE "sera constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao
corpo docente do curso incluindo o Coordenador do Curso”. Como trata-se de constituicao
minima, a critério da Instituicdo e do Colegiado de Curso o nimero de docentes no NDE

podera ser maior.

8 2° - Os membros do NDE indicardo um docente para representa-lo em cada periodo do

Curso.

Art. 5° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem possuir

titulacdo académica obtida em programas de pds-graduagdo stricto sensu e, destes, 40% com
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titulo de doutor, e serem preferencialmente docentes com maior experiéncia na instituicdo ou em

outras instituicoes.

Art. 6° Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime integral e/ou parcial,
sendo, pelo menos, 20% (vinte por cento) em regime de trabalho integral.

Art. 7° O NDE deve ser renovado a cada 3 anos na propor¢do de 1/3 dos seus membros,
conforme Resolucédo 34/11 CEPE.

§ 1° - O prazo do mandato podera ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s)
membro(s) manifeste(m) desejo de interrupgdo, por decisdo pessoal ou desligamento da
UFPR.

8 2° - No caso de desligamento, um docente substituto pode ser indicado pelo seu antecessor
ou na impossibilidade de tal indicagéo, os departamentos serdo consultados para a indicacéo
de novo membro para o NDE.

83° - Os membros atuantes poderdo contabilizar como carga horaria ndo didatica , incluida
no Plano de Trabalho Individual , 01 hora semanal acrescida de mais 01 hora se 0s mesmos
acumularem funcgdes especifica no NDE, comprovadas pela frequéncia nas reunifes e

trabalhos realizados.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 8° Compete ao Presidente do NDE:
I.  convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il.  representar o NDE junto aos érgdos da instituicao;
1. encaminhar as deliberac6es do NDE aos érgdos competentes;
IV. designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;

V. coordenar a integracdo do NDE com os demais 0Orgdos Colegiados e setores da
instituicao.
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CAPITULO V
SOBRE AS REUNIOES

Art. 9°. O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente, pelo
menos 2 vezes por semestre (1 reunido por bimestre letivo) e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

8§ 1° - A convocagdo dos membros deve ser com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sessao e, sempre que possivel, com a pauta

da reunido.

§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o caput
deste artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da

convocagéo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

§ 3° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto a Coordenacéo, o pessoal

técnico necessario para auxiliar nas suas atividades.

84° - Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a presidéncia do NDE

sera exercida pelo docente integrante que apresente maior tempo de servico na instituicao.

8§ 5° - As atividades do NDE poderédo funcionar em comissdes ou cadmaras, coordenadas pelos

representantes do NDE por periodo da graduacéo.

Art. 10°. As decisdes do NDE serdo tomadas por consenso, com base no nimero de presentes, e

apresentadas na reunido de Colegiado de Curso para aprovacdo final ou discusséo.

Art. 11° Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por érgdo superior, de acordo com a

competéncia dos mesmaos.

Aprovado em Colegiado de Curso
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ANEXO 3

NORMATIZACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS NO CURSO DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Os alunos do Curso de Medicina da Universidade Federal do Parand (UFPR) deverdo
cumprir como parte do curriculo, uma carga horéria minima de atividades formativas
complementares objetivando o enriquecimento da sua formacdo académico profissional.
Visando a interdisciplinaridade, as atividades complementares devem contemplar o ensino,
a pesquisa e a extensdo, além de atividades de cunho social e cientifico. A presente
regulamentacéo leva em consideragdo a Resolucdo 70/40 - CEPE e as atividades

formativas para o Curso de Medicina ja aprovadas no Colegiado de Curso.

Art. 1°- Para a integralizac&o curricular no Curso de Medicina, é obrigatério que o aluno
cumpra uma carga horéria de no minimo 60 horas distribuidas em atividades formativas

conforme artigo 3° deste regulamento.

Art.2° - Cabe & Comissdo Permanente de Atividades Formativas coordenar, supervisionar
e analisar os documentos correspondentes as Atividades Formativas, tomando as acdes
necessarias para homologacdo pelo Colegiado de Curso quando solicitados pela

Coordenacéo do Curso.

Art. 3°- Serdo consideradas Atividades Formativas para o Curso de Medicina:
I. Atividades de Monitoria
I1. Atividades de Pesquisa
I11. Atividades de Extenséo
IV. Atividades de Representacdo Académica
V. Participagdo em eventos cientificos
VI. Lingua Estrangeira
VII. Programa de Voluntariado Académico (PVA)

Art. 4° - Para fins de aporte de carga horaria no Historico Escolar, serdo considerados os
seguintes critérios:
I. Atividades de Monitoria: O limite de carga aportada ao Histérico Escolar do aluno sera

de até doze horas semanais tanto para alunos bolsitas como voluntarios. Também seréo
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aceitos os certificados de monitoria realizados em outros cursos da Saude, desde que

devidamente registrados na PROGRAD (Pro- Reitoria de Graduagéo)

Il. Atividades de Pesquisa: Aporte de carga horaria da Iniciacdo Cientifica serd de no
maximo 20 horas semanais para alunos bolsistas e 12 horas semanais para alunos
voluntarios (ndo bolsistas).

A publicacdo de artigo cientificos (pesquisa, revisdo sistematica, relato de caso, etc) em
revista indexada certificada pelo sistema de avaliacdo de periddicos (QUALIS) da
Coordenacdo de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) também serd considerada atividade

formativa e aportara 20 horas ao Histérico.

I11. Atividades de Extenséo: apresentacdo do certificado emitido pela PROEC com aporte

méaximo de 20 horas semanais.

IV. Atividades de representacao académica: serdo aportadas 20 horas por periodo letivo
de representacdo académica. Serdo consideradas as seguintes atividades de representagéo
académica:

a) Membros da Diretoria do Diretério Académico Nilo Cairo “DANC” — 0rgdo que
representa o aluno do curso. O DANC compromete-se a enviar para coordenagao,
no prazo de trinta dias apos a posse da nova gestdo, um relatério contendo os
nomes dos membros da diretoria e manter a relacdo dos membros atualizada
semestralmente na coordenacdo do curso. N&do serd aportada carga horaria para
membros que deixarem ou ingressarem a gestdo durante o semestre vigente.

b) Representante de Turma: Cada periodo do curso podera ter dois representantes,
escolhidos pelos alunos de cada periodo.

c) Dois Coordenadores da Associacao Atlética dos Alunos de Medicina.

V. Participacdo em eventos cientificos: para atribuicdo de carga horaria para eventos
cientificos serdo considerados os seguintes critérios:

a) Participacdo em congressos, jornadas, outras modalidades de cursos com carga
horaria maior ou igual a 15 horas registrada no certificado: 10 horas

b) Participacdo em congressos, jornadas, outras modalidades de cursos com carga
horéria inferior a 15 horas ou néo registrada no certificado: 5 horas

c) Organizacgéo de eventos cientificos devidamente certificados: 5 horas ;

d) Apresentacdo de trabalhos em qualquer modalidade (oral ou pdster): 10 horas. Cada

trabalho cientifico apresentado tera sua carga aportada uma Unica vez.
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e) Publicacdo do trabalho em anais do congresso: 2 horas

f) Cursos de extensdo universitaria atribuir a mesma carga horaria emitida no
certificado desde que o curso contenha mais de 60 horas;

g) Eventos de Extensdo da Universidade Federal do Parana: atribuir carga horaria
total, conforme conste no certificado;

h) Premiacdo em eventos cientificos da UFPR e congressos nacionais e internacionais:
5 horas;

i) Premiacdo em eventos cientificos estaduais, locais ou regionais: 2 horas.

j) Durante a graduacdo do Curso de Medicina a participacdo do aluno em eventos
cientificos é ilimitada e ndo concorre com outra atividade formativa. Os eventos
cientificos ndo cadastrados e homologados ndo poderdo aportar carga horaria para o
Historico escolar do aluno, mas poderdo fazer parte do seu Curriculo.

Para cadastro de eventos cientificos como Atividade Formativa estabelece-se que um
docente da UFPR, da area do evento, solicite a inclusdo do mesmo como Atividade
Formativa. Deve-se incluir, junto a carta de solicitacdo um folder com programacdo do
evento.
Situacdes ndo contempladas neste documento seguirdo as Normas do Setor de Saude e da
UFPR.

VI - Lingua Estrangeira: serdo considerados até 03 (trés) certificados de idiomas
diferentes, desde que obtidos durante a graduacdo de Medicina na UFPR. A carga horéria
referente a proficiéncia de lingua estrangeira sera atribuida de acordo com o Common
European Framework of Reference for Language (CEFR) - Marco Comum Europeu de

Referéncia para Linguas (Tabela 1 e 2).

Tabela 1 - Modalidade Lingua estrangeira, com horas atribuidas para cada um dos seus
niveis.

Modalidade Tipo Horas Aportadas
Lingua Estrangeira Nivel Al 10 horas

Nivel A2 20 horas

Nivel B1 30 horas

Nivel B2 40 horas

Nivel C1 45 horas

Nivel C2 50 horas
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Serdo aceitos 0s seguintes exames para comprovacao de proficiéncia:

Lingua inglesa: Test of English as a Foreign Language - Internet Based Test
(TOEFL iBT), Test of English as a Foreign Language - Institutional Testing
Program (TOEFL ITP), International English Language Testing System (IELTS),
Test of Language for International Communication (TOIEC), Cambridge English:
Key (KET), Cambridge English: First (FCE), Cambridge English: Preliminar
(PET), Cambridge English: First (FCE), Cambridge English: Advanced (CAE),
Cambridge English: Proficiency (CPE). O nivel de proficiéncia serd determinado
pelo escore obtido nos diferentes testes de proficiéncia conforme tabela 2.

Lingua Francesa: Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF), Dipléme
Approfondi de Langue Francaise (DALF).

Lingua Espanhola: Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE).

Lingua Alema: Goethe-Zertifikat, TestDaF, TELC, TELC Medizin, TELC Medizin
Fachsprachprifung, Patientenkommunikationstest der Freiburg International
Academy “ (FIA).

Lingua ltaliana: Certificazione di Conoscenza dela Lingua Italiana (CELI).

Exames de proficiéncia em outros idiomas ndo listados serdo igualmente aceitos. A
carga horéaria sera atribuida de acordo com a Tabela 1. Cabera ao colegiado avaliar
a quantidade de horas atribuidas quando o idioma em questdo ndo se enquadrar no

Marco Comum Europeu de Referéncia para Linguas.
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Tabela 2 - Avaliagdo dos niveis de proficiéncia de lingua inglesa conforme escores obtidos nos diferentes
testes. .!

TOEFL
CEFR Cambridge Exams TOIEC IELTS : ©
IBT ITP
CPE grade A e B;
c2 CAE grade A X 85-90 X
CPE grade C,
C1 CAE grade B, 945 7,0-8,0 110-120 627
FCE grade A
CAE grade C
B2 FCE grade B 795 50-6,5 87 -109 543 - 626
PET grade A
FCE grade C
Bl PET grade B 550 4,0-5,0 57 - 86 460 - 542
KET grade A
A2 KET gradeBe C 225 X X 337 - 459
Al X 120 X X 310 - 336
CEFR: Common European Framework of Reference for Language =~ TOIEC: Test of Language for International Communication
CPE: Cambridge English: Proficiency IELTS: International English Language Testing System
CAE: Cambridge English: Advanced TOEFL iBT: Test of English as a Foreign Language - Internet
FCE: Cambridge English: First Based Test
PET: Cambridge English: Preliminar TOEFL IPT: Test of English as a Foreign Language -
KET: Cambridge English: Key Institutional Testing Program

A copia do certificado acompanhada de traducdo simples do mesmo (ndo necessita ser
juramentada) deve ser entregue na Coordenacédo do Curso.

Alunos que realizaram exame de lingua estrangeira oferecido pelo CELIN no contexto de
mobilidade académica da UFPR receberdo carga horaria correspondente a metade do
determinado pela Tabela 1 para o nivel alcancado.

O Teste de Suficiéncia em Lingua Estrangeira Moderna da UFPR tem por objetivo
especifico avaliar a suficiéncia em leitura e interpretacdo de textos provenientes de revistas
cientificas, ndo avaliando todas as competéncias necessarias para determinar a proficiéncia

em um idioma. Contudo, alunos que forem considerados suficientes receberdo 20 horas.

VIl — Programa de Voluntariado Académico (PVA)

A participacdo do aluno no PVA podera ter a duracdo de até 1 (um) ano, com carga horaria
maxima de 12 horas semanais, podendo ser prorrogada por no maximo mais 1(um) ano,
mediante assinatura de novo Termo de Adesdo. Qualquer descumprimento das normas
vigentes do programa de PVA culminara no nao reconhecimento do PVA como Atividade
Formativa Flexivel perante a Coordenagdo do Curso de Medicina.

A tabela 3 resume as atividades formativas e suas respectivas cargas horarias.

! http://www.cambridgeenglish.org/cefr; https://www.ets.org/s/toeic/pdfitoeic_cef_mapping_flyer.pdf;
http://isfufpr.wix.com/isfufpr#!duvidas/clvud
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Tabela 3: Atividades formativas e cargas horarias aportadas no historico escolar:

MODALIDADE

TIPO

HORAS APORTADAS

I. Atividades de Monitoria

Programa Monitoria com bolsa ou Voluntéria
promovido pela PROGRAD

Maximo de 12 horas
semanais

I1. Atividades de Pesquisa
(Iniciacdo Cientifica)

Alunos com bolsa

Até 20 horas semanais

Alunos sem bolsa

Até 12 horas semanais

Artigo publicado em revista indexada

20 horas por artigo

111 Atividades de Extensdo

Projeto com ou sem bolsa

Até 20 h semanais

IV. Representacdo académica

Membros diretoria DANC / 02 representantes de turma
/ 02 coordenadores da A3SM

20h por semestre

V. Eventos Cientificos

Participacdo congressos, jornadas, outras modalidades
de cursos com carga horéria estabelecida no certificado

5 horas (carga horéria
entre 8 e 14 horas)

10 horas (carga horéria
acima de 15 horas)

Participacdo congressos, jornadas, outras modalidades

de cursos sem carga horéria estabelecida no certificado 5 horas
Apresentacdo de trabalho em Pdster ou Oral 10 horas
Publicacdo do trabalho apresentado em anais do 2 horas
congresso
Organizacéo de eventos 5 horas
Premiagdo em eventos cientificos (eventos UFPR, 5 horas
congressos nacionais e internacionais)
Premiac@o em eventos cientificos (eventos estaduais,

2 horas

locais ou regionais)

Cursos de extensdo da UFPR”

Carga horéria do

certificado
Eventos da UFPR” (Feira das profissées, semana do

5 horas
calouro, etc)
Nivel Al 10 horas
Nivel A2 20 horas

) Nivel B1 30 horas
VI. Lingua Estrangeira

Nivel B2 40 horas
Nivel C1 45 horas
Nivel C2 50 horas

VII. Programa de
Voluntariado Académico
(PVA)

Certificado emitido pela PROGRAD

12 h semanais

*Eventos registrados na PROEC.
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ANEXO 4

Normatizacdo para o Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Medicina da
Universidade Federal do Parana.

A formag¢do em Medicina incluira, como etapa integrante da graduacdo, o Estagio
Curricular Obrigatorio em Regime de Internato em consonancia com a Resolucao n° de 20
de junho de 2014 do Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educacao que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), nos termos da Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008 que dispde sobre o estdgio de estudantes e na Resolucdo n° 46/10 -

CEPE que dispdes sobre estagios na Universidade Federal do Parana (UFPR).

Capitulo 1
Disposicdes preliminares:

Art. 1°. O Curso de Medicina da Universidade Federal do Parana visa formar ao final do
internato, um profissional apto a atuar de forma competente na atencéo integral a satde dos
individuos e da populacdo, incluindo a resolucdo dos problemas mais prevalentes no
sistema publico vigente no pais, mas que esteja também em condic¢des de obter acesso aos
programas de treinamento especializado e de iniciar formacdo po6s-graduada para a vida

académica.

Art. 2°. Os estudantes do Curso de Graduacdo em Medicina da UFPR cursardo o Estagio
Curricular Obrigatério em Regime de Internato durante os quatro Gltimos semestres do

curso (9° ao 12° periodo).

Art. 3°. O Estagio sera realizado em periodo integral com carga horéaria semanal
compreendendo periodos de plantdo de até 12 (doze) horas diarias observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais nos termos da Lei Federal n°®11.788 de 25 de setembro de 2008.
Se for contemplada carga horaria tedrica durante o estagio, esta ndo pode ultrapassar 20%
(vinte por cento) da carga horaria total do estagio em cada area.

Art.4°. Para iniciar o Estagio o aluno deverd ter cursado com aprovacdo todas as
disciplinas obrigatérias do 1° ao 8° periodo incluindo as horas complementares em
disciplinas optativas e atividades formativas, e ter apresentado o trabalho de concluséo de

curso com aprovacéo da banca examinadora.

Art. 5° Todos os alunos deverdo realizar no 12° periodo o Estagio Curricular Optativo que

podera ser realizado na UFPR ou em Institui¢des conveniadas dentro e fora do pais.
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Capitulo 11
Area de atuacdo

Art. 6° Os estagios contemplardo aspectos essenciais das areas de: Clinica Médica,
Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Cirurgica, Saude Coletiva e Saude Mental

onde o estudante sera exposto ao treinamento supervisionado para o exercicio profissional.

Paragrafo 1° Deve estar previsto 0 minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria
total do estagio a ser desenvolvida em Atengdo Bésica voltada para Medicina Geral e da

Familia e em Servigos de Urgéncia e Emergéncia do SUS conforme as DCN de 2014.

Paragrafo 2°- Nas atividades do estagio previstas no paragrafo anterior e dedicadas a
Atencdo Basica e em Servigcos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve predominar a
carga horéria dedicada aos servicos de Atencdo Basica sobre o que é ofertado nos

servicos de Urgéncia e Emergéncia

Art. 7° Os planos de atividades dos estagios serdo elaborados pelos Departamentos
ofertantes do estagio, respeitando-se os limites de carga horaria previstos no artigo 3° deste

regulamento.

Capitulo 111
Matricula nos estagios
Art. 8° A ordem de matricula nas Disciplinas de Estagio obedecera a sequéncia natural dos
periodos (9°, 10°, 11° e 12° periodo).

Paragrafo 1°- Conforme o plano de atividades dos estagios, os alunos devem se
dividir em equipes. A divisdo das equipes pode ser delegada aos representantes de
turmas e deve ser homogénea, com igual nimero de estudantes para melhor
rendimento nos pontos de estagio. No caso de conflito na divisdo das equipes, 0

docente coordenador do estéagio faréa a divisdo dos alunos.

Paragrafo 2° - Na excepcionalidade de uma solicitacdo de troca na sequéncia dos
Estagios Obrigatorios, esta sera avaliada pelo Colegiado, que levara em

consideracéo os seguintes criterios:

a) A preferéncia de matricula no estagio sera dos alunos que seguem a sequéncia
estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso.
b) A troca de sequéncia ficara na perspectiva de vagas no referido estagio para ndo

sobrecarregar a divisao dos grupos de alunos.
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c) Deve ser analisada a sequéncia de estagios que o(a) aluno(a) esta requerendo
para avaliar o nimero de alunos em cada um dos estagios afim de ndo
ultrapassar o limite maximo de estudantes por turma.

d) No caso de mais de um aluno requerer a troca na sequéncia de estagio e no caso
de vagas insuficientes para incluir todos, o critério de desempate serd do maior
indice de rendimento académico (IRA) até o 8° periodo e posteriormente se
necessario, pelo estudante de maior idade entre os requerentes.

e) O aluno ingressante no estagio serd inserido na turma com menor nimero de
alunos.

f) Independente da sequéncia a ser seguida, o Estagio Optativo sempre sera

realizado no 12° periodo.

Paragrafo Unico: - Os casos omissos e situacdes excepcionais serdo resolvidos

pelo Colegiado do Curso ou por uma Comissdo de Estagio por este nomeada.
Capitulo IV
Campos de estégio

Art. 9° Os estagios serdo realizados no ambito do Complexo Hospital de Clinicas da

UFPR e em institui¢es conveniadas a Universidade Federal do Parana.

Art. 10° De acordo com a Instrucdo Normativa 02/12 — CEPE, os alunos poderao realizar o
estagio optativo obrigatorio no exterior, desde que cumpridas as exigéncias abaixo:
1) Requerimento solicitando estagio no exterior a Coordenacdo Geral de Estagio, com
visto do Coordenador do Curso;
2) Apresentacdo de documento que comprove aceite da Instituicdo no exterior;
3) Apresentacao de um plano de estagio equivalente com os requisitos da disciplina;
4) Indicagéo de professor orientador;
5) Declaracéo por parte do professor orientador quanto a forma de orientagdo a ser
realizada;
6) Documento que comprove que o aluno possui seguro internacional de vida e de
salde, providenciado pelo interessado.
Ao término do estagio, o aluno devera apresentar um relatorio referente as atividades
realizadas e o preenchimento dos requisitos necessarios. O parecer do Orientador da
Instituicdo estrangeira deve constar no relatério.
O estagio no exterior deve ser previamente autorizado pela Coordenacao Geral de Estagios

e pela Assessoria de Relagdes Internacionais.
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Art. 11° E necessario para a realizacdo de cada estagio a lavratura do Termo de
Compromisso de Estagio que devera conter o Plano de Atividades elaborado pelo

Departamento ofertante ou local conveniado ofertante.

Capitulo V
Orientacao e supervisao

Art. 12° A orientacdo do estagio, conforme prevista na Resolugdo 46/10 - CEPE e da
Instrucdo Normativa 01/13 - CEPE, deve ser entendida como a assessoria dada ao
estudante no decorrer da sua pratica profissional e deve ser realizada por docentes da
UFPR (aqui nominado como orientador) de forma a proporcionar aos estudantes o pleno
desempenho de suas acOes, principios e valores inerentes a realidade profissional. A

orientacdo dos estudantes durante o estagio se dard em 3 modalidades:

I.  Orientacdo direta: acompanhamento e orientacdo do estudante por observacdo
continua, presencial e direta das atividades ocorrentes no campo de estagio
determinado.

Il.  Orientagdo semi-direta: acompanhamento e orientacdo do estudante que atua sob
supervisdo de médico assistente ndo docente.

I1l.  Orientacdo indireta: acompanhamento feito via relatorios nos casos dos estagios

optativos realizados fora da UFPR.

Art. 13° A supervisdo das atividades dos estagiarios nos servicos serd exercida por
docentes e por médicos assistentes ou plantonistas sob supervisdo docente. A escala de

responsaveis pela supervisdo devera ser comunicada anualmente a Coordenacao do Curso.
Capitulo VI
Coordenacdo dos estagios

Art. 14° Cada estagio tera um coordenador docente, indicado pelos Departamentos
envolvidos com os estagios e comunicados a Coordenacdo do Curso competindo-lhes

exercer as seguintes atribuicdes:

I.  Propor o roteiro de atividades de ensino e plano de aprendizagem do estagio.
Il.  Indicar os docentes orientadores e avaliar o tipo de orientacdo (direta ou
semidireta), especificando a carga horaria de orientacdo do referido docente, sendo

a mesma aprovada pelo departamento.
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VI.

VIL.

Indicar os meédicos assistentes para supervisdo em servico dos alunos, sob
orientacdo semidireta dos docentes.

Efetivar reunides periddicas junto ao corpo docente com a participacdo de
representacdo discente para discutir planejamento do estagio e avaliacdes discentes
apresentando os dados obtidos a Coordenacdo do Curso sempre que solicitadas.
Processar as criticas e dificuldades constatadas junto a estudantes e professores, em
relacdo ao plano de aprendizagem do estagio.

Participar quando solicitado das reunibes do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
ou do Colegiado de Curso fazendo-se substituir nas reunifes, quando necessario.
Coordenar e participar na elaboracdo e execucdo das avaliagbes praticas de

habilidades do Internato.
Capitulo VII

Assiduidade

Art. 15°. E obrigatéria a frequéncia integral em todas as atividades programadas para o

Estagio Curricular Obrigatério segundo a resolugdo 77/09 - CEPE nédo sendo permitida,

sob hipo6tese nenhuma, o abono de faltas.

Art. 16°. A falta serd considerada justificada e passivel de reposicdo nas seguintes

situacoes:

a) Estudantes Reservistas matriculados em Orgdo de Formacdo de Reserva ou
reservista que seja obrigado a faltar a suas atividades civis por forca de
exercicio ou manobra, exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonias
civicas (conforme o Decreto-lei n® 715/69).

b) Doenca impeditiva comprovada por atestado médico.

c) No caso de falecimento do (a) conjuge, de ascendente ou descendente direto e
irmao ou irmé.

d) SituacBes enquadradas nas Leis 9.615/98 (participacdo do aluno em
competicdes esportivas institucionais de cunho oficial, representando o Pais)

e) Convocacdo para audiéncia judicial (Lei 5.869/73).

f) As alunas gestantes apoiadas na Lei 6.202/75 e Decreto-Lei 1.044/68°.

A necessidade de abstencdo devera ser comunicada previamente ao

coordenador de estagio, sempre que a situacao permitir.

2 Lei n°6.202 de 17 de abril de 1975: Atribui & estudante em estado de gestacéo o regime de exercicios domiciliares instituido pelo

Decreto-lei n° 1.044, de 1969, e da outras providéncias.
Art. 1° A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de
exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei nimero 1.044, 21 de outubro de 1969.
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Paragrafo 1°- Em todas as situacfes mencionadas neste artigo o (a) estudante devera
apresentar documento comprobatorio ao coordenador do estagio em questdo, ficando a

critério do coordenador aceitar ou ndo a justificativa e programar a reposicao.

Paragrafo 2°- A reposicdo das faltas serd de no maximo 25% e ndo poderé interferir
com a frequéncia do (a) aluno (a) no estagio em questdo e em outros estagios, e devera

ser programada caso necessaria, em dias nao letivos.

Paragrafo 3° - Em caso de faltas excessivas que dificultem a reposicao, a viabilidade

da mesma deverd ser analisada pela COE.

Art. 17° Sera considerada a reprovacdo automatica as situacfes de faltas repetidas nas

atividades sem justificativa ou faltas éticas graves.

Art. 18°. O mérito de situagdes ndo previstas neste capitulo serd analisado pelo

coordenador de estagio que podera recorrer ao Colegiado se julgar necessério.
Capitulo VI
Processo de avaliacdo

Art. 19°. A avaliacdo € parte integrante do processo pedagogico, devendo ser de carater

formativo baseada nas competéncias de conhecimento, habilidades e atitudes.

Paragrafo 1° - A avaliacdo de desempenho do estagio deve obrigatoriamente ser
documentada em ficha de avaliacdo individual ou relatorio elaborados pelo
coordenador, sendo recomendadas as avaliacbes por pratica de habilidades ou
atitudinal. Nas disciplinas que contemplam carga horaria didatica o desempenho
podera ser avaliado também por prova tedrica. A ficha de avaliacdo de desempenho

do estagio segue 0 modelo de ficha aprovada em colegiado de curso.

Paragrafo 2° - A nota minima para aprovacdo serd de 5,0 (cinco) com o0s seguintes
pesos: peso 3 (trés) para avaliacdo tedrica, peso 3,0 (trés) para avaliacdo pratica e peso

4,0 (quatro) para conceito (anexo 4a e 4b).

Paragrafo 3° - A nota final do estagio deve ser atribuida pelo coordenador do estagio,
ouvidos os docentes orientadores ao final de cada turma e inserida pelo coordenador
ou pelos orientadores do estagio no portal do aluno para efeito de registro no seu

historico escolar.
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Art. 19°. Sera considerado aprovado em cada estagio, o estudante que obtiver média final
igual ou superior a 5,0 (cinco) e frequéncia integral ou reposta nos casos contemplados no

capitulo VII deste regimento.

Paragrafo Unico: A atribuicdo da nota nos casos de estagios externos a UFPR serd
realizada mediante a apresentacdo de relatorio de atividades desenvolvidas pelo

estudante e declaracdo do desempenho e frequéncia emitida pelo supervisor do estagio.
Capitulo X
Deveres dos estudantes
Art. 20°. S&o deveres dos estudantes:
I. Ter conhecimento pleno e submeter-se as regras da UFPR e da parte concedente.
I1. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como os plant6es que Ihes forem destinados;
[11. Cumprir integralmente o calendario referente ao estagio;
IV. Dedicar-se aos estudos e as atividades programadas;

V. Manter postura ética e cortés para com 0s pacientes, docentes, servidores, colegas e

demais estudantes;

VI. Utilizar vestimenta apropriada a cada cenério de préatica, conforme determinacéo do

Servico;
VII. Utilizar identificacdo visivel durante as atividades do internato;
VIII. Respeitar as condutas propostas pelo supervisor no atendimento de pacientes;
IX. Cumprir as disposi¢fes contidas neste Regulamento.
Capitulo XI
Direitos dos estudantes
Art. 21°. Serdo assegurados ao estudante os seguintes direitos:

a) Orientacdo por docente ou por médico assistente em todas as atividades praticas do
estagio.
b) Encaminhamento de recursos as decisdes do coordenador a Comissdo Orientadora

de Estagio que encaminhara ao Colegiado de Curso se aplicavel.
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Capitulo XII
Disposicoes finais

Art. 22° Observadas a disposi¢do contida na legislacdo pertinente, no regimento da
Universidade Federal do Parana e neste regulamento, compete ao NDE elaborar normas de
carater complementar e procedimental, objetivando a plena e efetiva consecucdo dos
objetivos do Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Medicina, sendo estas

apresentadas para aprovacdo em Colegiado de Curso.

Art. 23° Os casos ndo contemplados neste regulamento serdo analisados pela Comisséo

Orientadora de Estagio e poderdo ser encaminhados se necessario ao Colegiado de Curso.

Aprovado pelo Colegiado de Curso.
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INSTRUCAO NORMATIVA PARA ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

O estagio ndo obrigatorio é contemplado na Resolucdo 46/10 — CEPE, nas InstrucGes
Normativas 01/12 e 02/12 — CEPE e leva em consideracdo a Lei 11.788/08 desde que

previstos nos projetos pedagogicos do curso.

O Curso de Medicina da UFPR possui uma carga horaria total de 8160 h incluidas nesta
carga horaria, 3200 horas de Estagio Curricular Obrigatério (9° ao 12° periodo do curso)
supervisionado, portanto o Estdgio Ndo Obrigatorio ndo € considerado como horas de
Atividade Formativa para ser aportado em historico escolar.

Art. 1° Para ser reconhecida a realizacdo de estagio ndo obrigatorio pela Coordenacdo do

Curso, deverao ser atendidos 0s seguintes requisitos:

a) Ter cursado até o quarto periodo do curso.

b) Estar matriculado com a carga horaria minima exigida no semestre.

c) Ter cursado com aprovacdo as disciplinas anteriores ao periodo de estagio
pretendido com indice de rendimento (IRA) maior ou igual a 7.

d) Né&o ter reprovacdo em nenhuma disciplina por faltas até o momento da
solicitagdo do estagio.

e) A grade horaria do estagio ndo pode coincidir com a grade horaria curricular do
semestre referente a realizacdo do estagio.

f) Nome do professor orientador da UFPR, mediante modalidade de orientacao
indireta, de acordo com a resolugédo 46/10 CEPE.

g) Nome do supervisor do local do estagio que deve ser da mesma area de

formacédo do aluno ou area afim.

Art. 2° - O estagio ndo obrigatorio ndo pode causar prejuizo a integralizacdo do curriculo e

ndo pode substituir o estagio curricular obrigatorio.

Art. 3° - Para a realizagdo do estdgio ndo obrigatorio, ¢ facultada a existéncia de um
instrumento juridico (convénio) publico ou privado onde estardo acordadas as condigdes

para sua realizacao.

Art. 4° - As condigdes de estagio devem constar em Termo de Compromisso assinado pelo
aluno, unidade concedente, coordenador do curso, ¢ com anuéncia da Coordenacdo Geral
do Estagio da - PROGRAD.

Art. 5° - O Plano de Atividades a ser realizado pelo estagiario € parte integrante do Termo
de Compromisso, que deve ser analisado, completado e assinado pela COE e pelo

professor orientador.
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Art. 6° - O estagiario deve estar segurado contra acidentes pessoais sob a responsabilidade

da Parte Concedente do estagio, conforme a legislacao vigente.

Art. 7° - Cabe a Coordenacao Geral de Estagios emitir certificado, apds parecer favoravel
da COE constando o nome do estagiario, nimero de registro, periodo de estagio realizado

e/ou numero de horas, local e nome do professor orientador da Universidade.

Art. 8°- Os estagios ndo obrigatdrios realizados fora do ambito da UFPR ndo serdo

considerados como atividade formativa.

Art. 9° - O periodo de estagio serd de 6 meses com renovagdo semestral por um periodo
maximo de 2 anos. A cada renova¢ao o aluno deve apresentar a grade horaria curricular e a

grade horéria do estagio.
Estagios ndo obrigatdrios fora do pais:

Os estagios ndo obrigatdrios realizados no exterior serdo reconhecidos pela coordenacao

do curso desde que cumpridas as exigéncias da IN 02/12 - CEPE:

a) O periodo de estagio pretendido ndo pode coincidir com a grade horéria
curricular do semestre.

b) Requerimento solicitando estagio no exterior a Coordenacdo Geral de Estagio,
com visto do Coordenador do Curso;

c) Apresentacdo de documento que comprove aceite da Instituicdo no exterior;

d) Apresentacdo de um plano de estagio, com parecer favoravel da COE do curso.

e) Nome do professor orientador;

f) Declaracdo por parte do professor orientador quanto a forma de orientacdo a ser
realizada;

g) Documento que comprove que o aluno possui seguro internacional de vida e de
salde, providenciado pelo interessado.

h) Ao término do estagio, o aluno devera apresentar um relatério referente as
atividades realizadas e o preenchimento dos requisitos necessarios. O parecer do

Orientador da Instituicdo estrangeira deve constar no relatério.
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) ANEXO 4a
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE-

FICHA DE AVALIACAO DE DISCIPLINAS DE ESTAGIO

COD]GO DA DISCIPLINA oo

E ST AGIO oo e e et e e a e e e rr e eraeaaaaas

DE....[........ oo, A [ A

FOTO MATRICULA GRR....cooeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

PAL oo

VI A ...ttt e et et e et e e e e e e ee—eee—eeateean—eeaetaeaaaeearaeeaaeeeanaaan
ENdEreCo atual:.........coooiiiiiiiiiiie e Complemento..........cccueviiiieeiii e
Bairro....oee e Cidade.....ccooeeeeeeeieeeeei CEP .o
FONG...ooeeeeeee e Celular....oooeeeeeii

NOTA NOTA FINAL MEDIA FINAL DO ESTAGIO

TEORICA PESO 3
PRATICA PESO 3
CONCEITO PESO 4

Na avaliacdo do conceito serdo observados 0s seguintes quesitos
[ VIDE O VERSO PARA INSTRUCOES A RESPEITO DOS QUESITOS]

Relacionamento e Etica | Interesse \ Disciplina \ Comunicagio
FREQUENCIA DO ALUNO EM % (N° DE FALTAS)................. ESCORE FINAL ........ [ )
ASSINATURA DO RESPONSAVEL (CARIMBO) .....cuiiviiieeeetce et DATA e,
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ANEXO 4b

1. ORIENTACAO PARA AVALIACAO DOS QUESITOS
1. RELACIONAMENTO E ETICA

1.1. Excelente relacionamento ético com professores, colegas e outros profissionais, tendo resposta imediata as necessidades dos pacientes.

1.2. Bom relacionamento ético com professores, colegas e enfermagem, ndo apresentando nenhum fato desabonador. Responde as necessidades do
paciente.

1.3. Relaciona-se normalmente com professores, colegas e outros profissionais, com poucas restricdes. Responde adequadamente as necessidades
do paciente.

1.4. Relaciona- se razoavelmente com professores, colegas e outros profissionais, com restricdes. Responde adequadamente as necessidades do
paciente.

1.5. Apresenta grande dificuldade de relacionamento.

2. INTERESSE

2.1 - Participa ativamente, além do exigido, incorporando totalmente o que o estagio oferece ao seu crescimento.
2.2.- Participa normalmente, ndo indo além do exigido e incorpora o que o estagio oferece para o seu crescimento.
2.3 - Atitude passiva em relacdo as atividades do estagio.

2.4 - Nao demonstra interesse pelas atividades do estagio.

2.5 - Atitude prejudicial ao estagio.

3. DISCIPLINA
3.1 -Empenha-se constantemente, com seriedade e zelo no cumprimento das normas e instrugdes do estagio.
3.2- Empenha-se na maior parte do tempo, com seriedade e zelo no cumprimento das normas e instrucdes.
3.3 - Realiza normalmente as atividades do estégio, necessitando de adverténcia ocasional do preceptor.
3.4 - D4 pouca aten¢éo aos compromissos do estagio
3.5 - E extremamente displicente no cumprimento das atividades.

4. COMUNICACAO

4.1 —Comunica-se facilmente, de modo organizado e compreensivel a todos, verbalmente e por escrito, os dados Uteis do paciente.

4.2 — Comunica-se de modo organizado e compreensivel a todos, apresentado alguma dificuldade em priorizar os dados Uteis do paciente.
4.3 — Comunica-se de modo desorganizado por escrito e verbalmente, os dados Uteis do paciente.

4.4 — Comunica-se de modo desorganizado, ndo fazendo distingéo entre os dados Uteis e inexpressivos do paciente.

4.5 —Tem dificuldade de comunicagéo.
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ANEXO 5

Regulamento do Trabalho de Curso

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Integrada

TRABALHO DO CURSO DE MEDICINA
Organizado por:
Profa. Dra. Claudete Reggiani
Prof. Dr. David Mitchell
Prof. Dr. Fernando Louzada
Prof. Dr. Guilherme Albuquerque
Prof. Dr. Jorge Fouto Matias
Prof. Dr. Mério Teruo Sato
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1 - INTRODUCAO
O objetivo deste manual é ser uma normativa para o “Trabalho do Curso” (TC) de Medicina da
Universidade Federal do Parana. O TC é obrigatério para todos os estudantes de Medicina. Este
trabalho visa estimular o contato do estudante com a pesquisa. Participando desta atividade o aluno
tera um ensino tedrico-pratico, onde vivenciara 0s passos de uma pesquisa orientada por um
professor do Curso de Medicina do Setor de Ciéncias da Saude / Ciéncias Bioldgicas. Assim o aluno
terd um melhor entendimento de como se formam as bases da ciéncia médica, despertando-se assim
um pesquisador de carreira.
O aluno terd uma formacéo gradativa, como segue:
40 periodo: Introducdo ao Método Cientifico = Por que fazer?
5° periodo: TC1 = Como fazer e concluir o projeto.
6° periodo: Bioestatistica e TC2
7° periodos: TC3
8° periodos: TC4: Apresentacdo escrita e oral do TC.

Cada uma das Disciplinas do TC (TC1, TC2, TC3 e TC4) sera obrigatéria para a matricula na

Disciplina subsequente.

2 - NORMAS GERAIS PARA A ELABORAC}AO DO TCC

O aluno participara de todas as etapas: 0 projeto de pesquisa, a realizacdo da pesquisa em si com a
coleta dos dados, analise estatistica, apresentacdo dos dados, escrita do trabalho de forma cientifica;
por fim, a apresentagdo do TC a uma banca examinadora, composta por trés professores sendo: um
membro da Comisséo do TC, um professor indicado pela Comisséo do TC e o orientador. Todas as
etapas serdo orientadas por um professor. O trabalho devera ser submetido a publicacdo em
periddicos médicos / areas bioldgicas, revista da UFPR, ou anais.

As normas séo:

e Até o final 5° periodo, o aluno devera escolher um professor da UFPR do Curso de Medicina

do Setor de Ciéncias da Saude / Ciéncias Biologicas, para ser seu orientador.

e Na pagina do Departamento de Medicina Integrada “www.medicinaintegrada.ufpr.br” ha
uma lista de professores aptos a serem orientadores.

e O aluno devera apresentar carta de aprovacdo do Comité de Etica do local onde sera

realizada a pesquisa.
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e Também apresentara carta de aceite do orientador, se comprometendo em acompanhar e
orientar 0 aluno em todos os passos da pesquisa (modelo no anexo 2).
e A disciplina “Introdugdo ao Método Cientifico” do 4° periodo sera pré-requisito para que o

aluno se matricule na disciplina do 5° periodo TCL1.

Até o fim do 5° periodo o aluno deve apresentar na disciplina de TC1 o projeto/pré-projeto

justificando o assunto que pretende pesquisar.

A disciplina TC1 sera pré-requisito para que o aluno se matricule na disciplina TC2 e Bioestatistica
do 6° periodo do Curso de Medicina da UFPR.

O TC devera ser realizado na UFPR.

Cada Departamento tera trinta dias designados pelo calendario escolar do 6° periodo, para enviar
comprovante de inscricdo a Coordenacdo do TC, dos alunos que fardo pesquisa sob sua supervisdo
(TC2, TC3 e TCA4).

O Curso de Medicina dara o suporte tedrico para a elaboracdo de pesquisa, por meio dos

Departamentos que desejam desenvolver o TC.

A escolha pelo aluno do departamento onde fard a disciplina é optativa, porém a carga horéaria é
obrigatoria.

A Disciplina TC1 é ofertada somente no Departamento de Medicina Integrada. Ela é pre-requisito
comum para todos TC2 ofertados nos diversos departamentos: Fisiologia, Farmacologia, Clinica
Médica, Cirurgia, Tocoginecologia, Saude Coletiva, Oftalmo-otorrinilaringologia, Pediatria,

Bioquimica, Medicina Forense e Psiquiatria, Patologia Médica e Medicina Integrada.
Apbs a inscricdo no TC2 o aluno ndo podera mais trocar de Departamento.

Até o fim do 8° periodo 0 TC devera ser apresentado, em data designada no calendario escolar do

Curso de Medicina.

A defesa do TC e sua aprovacao, serdo pré-requisitos para que o aluno se inscreva no 9° periodo do
Curso de Medicina da UFPR.

O TC pode ser individual ou em equipe de dois alunos.

Cada professor podera orientar no maximo cinco projetos de TC.
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O TC néo precisa ser inedito, porém tera que ser uma pesquisa clinica ou experimental. Ndo podera

ser revisdo bibliografica nem relato de caso.

O TC devera ser escrito conforme as normas estabelecidas pela UFPR ou sob a forma de artigo
cientifico. As orientagdes serdo obtidas na Disciplina TC1

Serd permitida apresentacdo parcial do TC em jornadas, simpdsios ou congressos, previamente a

apresentacao final do TC.
3-FORMA DE APRESENTA(;AO DO PROJETO DE PESQUISADO TC

O projeto de pesquisa devera ser apresentado ao Departamento onde sera realizado o TC, para
avaliacdo e aprovacdo. A pesquisa sé podera ser iniciada apds o aluno ter a carta de aprovacao deste

Departamento e ap6s sua aprovacio pelo Comité de Etica.
O projeto deveréa conter:

a) Titulo provisoério do trabalho.

b) Nomes completos do autor e orientador.

c) Local onde sera realizado (Departamento da UFPR — Ciéncias da Saude/Ciéncias Bioldgicas).
d) Justificativa: breve histérico que fundamenta o objetivo da pesquisa.

e) Hipoteses e objetivo.

f) Material e Métodos.

g) Resultados esperados.

h) Referéncias bibliograficas.

1) Ageéncia financiadora.

j) Cronograma.

k) Orgamento.

1) Data e assinatura do aluno e do orientador, contendo rubrica nas demais paginas.
m) Declaragdo de aceite do orientador (anexo 1).

n) Autorizacdo dos servigos ou instituicdes envolvidas na pesquisa (anexo 2).

Apds analise da viabilidade do projeto, serd emitido um parecer de aprovacao ou nao, com sugestoes
do Departamento sede da pesquisa.

4- ORIENTACAO DO TC

O orientador devera acompanhar todas as etapas do trabalho. Estdo previstas duas horas de reunido

entre orientador e cada aluno por semana. Para cada reunido o aluno fara um registro da mesma,
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contendo: data, assunto e assinaturas. Isto servira para relatar todas as etapas do trabalho e deixar
registradas.
Relatorio da evolucdo do trabalho devera ser entregue pelo aluno ao Departamento sede do TC a

cada seis meses.

5- TROCA DE ORIENTACAO
Podera haver troca de orientador por parte do aluno, bem como recusa do orientador para continuar
orientando o TC. Porém, no momento em que o aluno estiver inscrito em um determinado
departamento para seu TC 2, s6 podera haver troca de orientador pertencente a0 mesmo
departamento.
ALUNO — O prazo para troca de orientador seré de ateé seis meses antes da defesa do TC. O aluno
deverd protocolar requerimento junto ao Presidente da Comissdo do TC no Departamento de
Medicina Integrada contendo:
e justificativa.
e carta do orientador concordando com a troca e concordancia na liberagcdo da pesquisa em
andamento para ser orientada por outro professor (anexo 6).
e carta de aceite do novo orientador (anexo 5).
e caso ndo seja liberada a pesquisa em andamento para ser orientada por outro professor do
mesmo departamento, o aluno devera apresentar um novo projeto de pesquisa.
e ¢ vedado o aluno se inserir em um projeto de pesquisa que esta sendo realizado por outro
aluno
.
ORIENTADOR - O prazo é o mesmo acima. O professor devera protocolar requerimento junto ao
Presidente da Comissdo do TC no Departamento de Medicina Integrada contendo:
e Justificativa.
e Liberar ou ndo a linha de pesquisa para que seja orientada por outro professor.
Caso ndo haja acordo entre orientador e aluno, cabera ao Departamento sede do TC adotar medidas

que possam melhor solucionar a discordancia.

6 - REGRAS PARA REDACAO DO TC
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As regras para redacdo do TC deverdo se basear nas normas para apresentacdo de documentos
cientificos da UFPR: “Teses, Dissertagdes, Monografias e outros Trabalhos Académicos” ou

redacdo sob a forma de artigo cientifico.

7—-ENTREGA DO TC
O TC seré apresentado até a 15 semana letiva do 8° periodo.

O aluno devera enviar via email (tcmedicinaufpr@gmail.com) o resumo do TC conforme normas

previstas em edital.
O aluno devera protocolar até a 10® semana letiva do periodo acima referido, junto ao Departamento
de Medicina Integrada do Curso de Medicina da UFPR, a entrega dos seguintes itens:

e Trés copias do trabalho, impressas. Podera ter capa dura ou plastica encadernada com

espiral.

e Declaracdo do orientador afirmando ter conhecimento da versao final do trabalho (anexo 3).
O edital do Presidente da Comissdo do TC enviado no inicio do oitavo periodo orientard para a
entrega do TC.

8 — BANCA EXAMINADORA

Serd composta por trés professores: um membro da Comissdo do TC que serd o presidente, um
professor indicado pela Comissdo do TC e o orientador. A presenca do orientador é indispensavel;
ele participa da banca porém néo participa da arguicao.

Sugere-se que os professores da banca em caso de desisténcia, comuniquem por escrito o mais breve
possivel.

Se, por motivos de forca maior, algum membro ndo puder comparecer a defesa do TC, 0 mesmo

devera enviar por escrito a justificativa e sua ficha de avaliacdo do TC (anexo 6).

9 - AVALIACAO
e A avaliacdo final do TC seréa realizada por uma banca constituida de dois examinadores e 0
orientador do trabalho, em datas designadas no calendario escolar. No caso de falta de um
dos professores, serd considerada sua ficha de avaliagdo do TC (anexo 6).
e As notas atribuidas pelos membros da banca ao TC deverdo ter como base os critérios da
“Ficha de avaliagdo do TC” do Curso de Medicina da UFPR (anexo 7), podendo variar de

“zero” até os valores maximos atribuidos para cada item na ficha de avaliacao.
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Ao final da apresentacdo, cada membro da banca, devera entregar a ficha de avaliacdo ao
presidente da sessao, devidamente preenchida, sem rasuras e com sua assinatura.
Serdo realizados os célculos das notas, sendo entdo divulgadas oficialmente, em edital e data

designados pelo Presidente da Comissdo do TC.

10 - APRESENTACAO ORAL E DEFESA

As sessbes de defesa acontecerdo em datas designadas no calendario escolar. O local de
apresentacdo seré no segundo andar do Setor de Ciéncias da Saude, nas salas 2A, 2B, 2C, 2D
e 2E..

O aluno tera quinze minutos para apresentacao oral.

Na apresentacdo oral devera ser passada a idéia global dos principais capitulos do trabalho
(introducédo, método, resultados e conclusao).

O TC devera ser apresentado usando-se recursos audiovisuais de escolha e responsabilidade
do candidato.

Caso necessite de equipamento complementar, o aluno devera trazé-lo.

11 - SESSAO DE APRESENTACAO DO TC

Sugere-se que na sessao de apresentacdo do TC, participe um (a) estudante do 6° periodo do
Curso de Medicina da UFPR que sera membro da comissdo organizadora, denominado
SECRETARIO (A).

O secretario (a) deverd orientar o andamento da Sessdo conforme indicado na pégina 11.
Todos os professores participantes receberdo certificado de participacdo do evento:

presidente da banca, professor convidado e professor orientador.

12 - APROVACAO

A nota final do TC serd a média das notas atribuidas pelos dois professores examinadores ao
trabalho (nota global — 10,0 pontos), podendo ser subtraido até um ponto (1,0 ponto)
referente a nota de cumprimento de prazos (vide item 14), caso ndo haja fiel seguimento
destes.

A nota FINAL minima para a aprovacao do TC é cinco (5,0).

A aprovacdo do TC é pré-requisito INCONDICIONAL a inscri¢do do 9° periodo do Curso
de Medicina da UFPR.
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13 - REPROVACAO

e O trabalho sera considerado sem condigdes minimas para ser apresentado, quer por
problemas de conteudo, plagio ou quaisquer outros que possam levar um examinador a
reprovacao do trabalho.

e Qualquer outra situacdo que impeca a obtencdo da nota prevista para aprovagéo.

e ApO0s a apresentacdo e aprovacao do TC o estudante tera prazo de quinze dias para efetuar as
corregdes sugeridas pelos examinadores. Esta verséo corrigida deve ser revisada, ter o aceite
do orientador e serd encaminhada para a Biblioteca de Ciéncias da Salde da UFPR.

e Caso o trabalho ndo tenha condicGes de ser aprovado com nota minima de cinco, o estudante
devera obrigatoriamente refazer o TC e apresentd-lo no proximo semestre, ficando

impossibilitado de inscrever-se no nono periodo do Curso.

14 - PONTUACOES
A nota do TC sera composta de Nota de contetdo oito e Nota de Apresentacdo oral dois. A entrega
do Projeto para TC ou do TC em sua versao final, fora dos prazos estabelecidos acarretara na perda
de até um ponto.
Entrega do TC.

al) Entrega do projeto do TC dentro dos prazos: sem perda de ponto.

a2) Entrega do projeto do TC ap0s o prazo: perda de 1,0.

a3) Entrega do TC (versdo final) ap6s o prazo: perda de 1,0.

Portanto, o ndo cumprimento dos prazos implica no desconto de até dois ponto da nota final.

b) Nota de conteido NOTA MAXIMA = 8,0
b1) Conteldo 4,0
b2) Forma 2,0
b3) Linguagem 1,0
b4) Documentacdo 1,0

¢) Nota da Apresentacdo Oral NOTA MAXIMA = 2,0
cl) Clareza 0,4
c2) Seguranca 0,4
¢3) Tempo de aula 0,4

c4) Recursos audiovisuais 0,4
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c5) Arguicao 0,4

15 - FLUXOGRAMA DAS ETAPAS DE TRABALHO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)
11)
12)

13)

14)

Identifiqgue um tema do seu agrado. Lembre-se de que vocé devera estudar profundamente os
assuntos relacionados a ele.
Consulte os professores da instituicdo sobre a disponibilidade para orientacao.
Se vocé tiver um projeto, ja trabalhou com alguma pesquisa ou leu algum artigo que chamou
a sua atencdo, faca um esbogo para apresentar ao orientador. Considere 0s aspectos éticos e a
viabilidade do projeto.
Entre em contato com o professor que vocé escolheu no site www.medicinaintegrada.ufpr.br,
na lista de professores aptos a serem orientadores e solicite uma reuniéo.
Depois de estabelecido o tema, o orientador entregara a vocé algumas referéncias
bibliogréficas. Faca resumos e esquematize a elaboracdo do projeto de pesquisa. Essa sera a
base do seu trabalho.
O projeto de pesquisa devera ser organizado conforme indicado nesse manual.
Apbs leitura e aprovacdo do projeto pelo seu orientador junte os documentos e peca
avaliacdo da Comissdo de Etica em Pesquisa correspondente.
Providencie e regularize seu seguro junto a UFPR.
MATRICULA: Apds aprovacéo pela Comissdo de Etica em Pesquisa, protocole a entrega do
seu projeto de pesquisa junto a Coordenacdo do TC do Curso de Medicina da UFPR. Os
documentos necessarios sdo:
o Uma via do projeto de pesquisa rubricada em todas as paginas e assinada na Gltima,
por voceé e seu orientador.
o Declaracdo de aceite do orientador (Anexo 1) e do Departamento onde sera
desenvolvido o trabalho (anexo 2).
o Parecer de aprovacdo da Comissdo de Etica em Pesquisa do local onde sera realizado
oTC.
Cronograma da realizagé@o da pesquisa.
Projeto de financiamento da pesquisa.
O seu projeto sera avaliado pela Disciplina do TC1 principalmente segundo sua viabilidade,
cronograma, objetivo e metodologia.
Assim que a Disciplina do Departamento liberar o projeto, considerando-o viavel e adequado
ao tema, vocé serd comunicado e estara autorizado a inicia-lo.

Obedecendo ao cronograma desenvolva o projeto e escreva o TC.
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15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

Vocé e seu orientador deverdo apresentar um relatério junto a Disciplina do TC, reportando
0 andamento do trabalho, a cada seis meses.
Quando o trabalho escrito estiver pronto, antes da encadernacdo, vocé deve entrar em
contato com a biblioteca para a elaboracdo da ficha catalogréafica.
O TC concluido deverad ser entregue no prazo maximo de 21 dias que antecedem sua
apresentacdo, junto a Disciplina do TC1, contendo:

e Trés copias do TC ou do trabalho em forma de artigo (indicando a revista cujas

normas foram obedecidas), encadernados (encadernagéo simples, em espiral).
e Parecer de reconhecimento e aceite do contetdo pelo orientador.
e Esse material sera distribuido para os membros da banca examinadora previamente
determinada pela Comisséo do TC.

Em data e horéario determinados, os trabalhos serdo apresentados para a banca examinadora.
As notas e comentarios serdo colocados em uma ficha (anexo 7) a ser preenchida pelos
membros da banca e ao final das sessdes serdo entregues ao presidente da mesa, que
encaminhara, em envelope fechado, a Comissao do TC.
19.As notas serdo divulgadas em edital, conforme calendario da Coordenacédo do TC.
As sugestdes da banca serdo entregues ao orientador que podera acatar ou ndo, incorporando
ao artigo/TC.
A versdo final do artigo/TC deveré ser entregue na biblioteca do Setor de Ciéncias da Saude
da UFPR e na Disciplina onde foi realizado o TC, na forma de arquivo eletrénico em PDF.
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5° PERIODO

Disciplina do TC1 com carga horaria de vinte horas sera ofertada no
Departamento de Medicina Integrada

l

6° e 7° PERIODOS

Disciplinas do TC2 e TC3, orientadas pelo professor escolhido.

v

FINAL 8° PERIODO

FLUXOGRAMA

17 -

FUNCOES E ENCARGOS DA COORDENACAO DO TCC

Disponibilizar vagas necessérias a todos os alunos do 5° periodo do Curso de Medicina da
UFPR, da Disciplina do TC1 a ser realizada no Departamento de Medicina Integrada. Sera
uma Disciplina com carga horaria de vinte horas

Disponibilizar a lista de professores aptos a serem orientadores..

Agendar e organizar a defesa do TC no final do 8° periodo.

Contato frequente com a Coordenacdo do Curso de Medicina para informar o andamento dos
TC.

18 - FUNCOES E ENCARGOS DOS DEPARTAMENTOS SEDES DOS TC.

Ministrar a Disciplinado TC2, TC3 e TC4

Relacionar os professores aptos a serem orientadores.

Receber todos os documentos necessarios para o projeto do TC e envia-los a Coordenacdo
do TC para a devida matricula.

Julgar se o projeto do TC é viavel.

Fiscalizar o andamento da orientacéo do TC.

Julgar se a versdo final do TC esta apta para a defesa.
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19 - CALENDARIO
Vinculados ao calendario escolar:

Entrega do projeto de pesquisa até fim do 6° periodo letivo do Curso de Medicina da UFPR.
O orientador deverd apresentar um relatorio de evolucéo do trabalho a cada seis meses.

A entrega do texto do TC impresso e encadernado sera até 21 dias antes de sua apresentacao.

20 - COORDENANDO A SESSAO DE APRESENTACAO

1.

G N o 0o &~ w

10.

O secretario (a) sera um (a) aluno (a) do 6° periodo do Curso de Medicina da UFPR; devera
se apresentar e agradecer a presenca de todos em nome da Disciplina do TC.

Inicia anunciando o nome do trabalho e convidando os membros para assumirem 0s seus
lugares a mesa;

Apresenta o orientador.

Apresenta 0s outros membros e agradece a presenca da Banca Examinadora.

Confere se os membros da Banca estdo de posse de suas fichas de avaliagao.

Lé as normas de apresentagédo descritas no ANEXO D.

Ao final da apresentacédo passara a palavra aos membros da banca e ao aluno.

O orientador sera o Gltimo a tecer seus comentarios e devolvera a palavra ao secretario (a) da
Sesséo.

9-. Encerra a apresentacao.

Recolhe as fichas de avaliacdo, com a assinatura dos examinadores e as deposita no envelope

especifico.

21 - NORMAS DE APRESENTACAO PUBLICA DO TC

O aluno fara a apresentacao oral de quinze minutos.

O secretario da sessdo informara o décimo quinto minuto.

Se houver acordo entre 0s membros da banca e o(a) aluno(a), a sessdo de arguicdes podera
ser realizada na forma de di&logo e nesse caso abrangera no maximo quinze minutos para
cada examinador.

A sessdo de arguicdes sera iniciada pelo professor convidado que tera no maximo dez
minutos para apresentar suas perguntas e consideragoes.

Ap0s todos os questionamentos do primeiro arguidor, 0 aluno tera no maximo cinco minutos

para suas respostas e consideracoes.
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e Segue-se da mesma forma com o segundo arguidor.
e Caso 0 examinador ndo aceite a resposta do(a) estudante, devera descontar pontos no quesito
correspondente, na ficha de avaliacéo.
e Nenhum membro da platéia tem direito a manifestacéo.
e Ao final das respostas ao segundo arguidor, o orientador do trabalho, terd no maximo cinco
minutos para suas consideracdes finais.
e O tempo sera rigorosamente controlado pelo secretario da sess&o.
Os alunos participantes do TC terdo cobertura de segura contra acidentes, sob a responsabilidade da
UFPR.

ANEXOS
MODELOS DE CARTAS E COMUNICACOES
Anexo 5A - Declaracao de Aceite do Orientador
Anexo 5B - Aprovacdo da Disciplina pelo Departamento onde seré realizado o TCC
Anexo 5C - Aprovacdo do Contetdo Final
Anexo 5D - Aceite de participacdo em Banca Examinadora
Anexo 5E - Aceite de troca de Orientador

Anexo 6F - Ficha de Avaliacdo
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ANEXO 5A — DECLARAGAO DE ACEITE DO ORIENTADOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA

DECLARACAO DE ACEITE DO ORIENTADOR

e : declaro
conhecer as normas de realizagdo do Trabalho do Curso (TC) de Medicina da
UFPR, segundo o Manual de Orientacdo do TC. Inclusive a necessidade de minha

participacdo na banca examinadora por ocasidao da defesa do trabalho. Assim

sendo, aceito orientar 0] trabalho intitulado
RS UUPPPRRRTR ”, de autoria do(a) estudante
................................................................................................ ,GRR..cvivivi, €

declaro o meu total conhecimento do contetdo do projeto, ora entregue para o qual

dou meu aceite pela rubrica das paginas.

Assinatura e carimbo do Professor

Pagina 64 de 69




ANEXO 5B

SE—r

U FPR

ERSIDADE FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA

DECLARACAO
B, et e e e e e e ne e , Chefe do
Departamento............ueuiiiineee e , declaro  aceitar que o
AIUNO. ... :
GRR.......ccciiiiieee realize seu Trabalho do Curso (TC) neste Departamento,

Assinatura e carimbo

APROVACAO PELO DEPARTAMENTO ONDE SERA REALIZADO O TC
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ANEXO 5C

APROVACAO DO CONTEUDO FINAL

i~

UFPR

ERSIDADE FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA

DECLARACAO
TP TP SPPPPP , declaro
conhecer e aprovar 0 contetudo do trabalho
11108 = To [o 1P UERTR S "de  autoria
do(a) ESTUAANTE. ... ,
GRR....ovviiviieieeeeiiiis , liberando-o para ser apresentado.

Estou também ciente da necessidade de minha participacdo na banca examinadora

por ocasiao da defesa do trabalho.

Curitiba,............... de o, de 20........

Assinatura e Carimbo
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ANEXO 5D

ACEITE DE PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA

DECLARACAO
BU, e , declaro ter recebido o trabalho intitulado
R PTRPPTPTPI ” de autoria do(a)
LYY (8 [0 F= 10 (TR y GRR. e ,

juntamente com o Manual de Orientac¢des do TC - UFPR.

Desta forma, e

estipulada para tal.

u aceito realizar sua avaliagdo e participar de sua defesa publica na data

Assinatura e carimbo
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ANEXO 5 E

ACEITE DE TROCA DE ORIENTADOR.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA

DECLARACAO
U e , declaro aceitar a troca de orientagéo
do TC que esta sendo realizado pelo(a)
=[] [0 (= ) P ,GRR.............. Autorizo que o

tema deste TC esteja livre para ser orientado por outro professor.

Curitiba,........ (o [T de 20.......

Assinatura e carimbo Rubrica
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DA FICHA DE AVALIACAO

ANEXO 5F

Titulo do Trabalho:

Marque com um circulo a nota aferida a cada tdpico, e na “total de pontos obtidos” a somatéria das notas.
TOTAL

CONTEUDO

a) Relevancia/contribuicdo do tema apresentado. 00:04:08

b) Deixa claro o objetivo do trabalho. 0,0;04;08

c) Capitulos se correlacionam logicamente. 00:04:08

d) Os resultados obtidos séo corretamente interpretados e

discutidos 00:04:0,8

e) A concluséo responde ao objetivo. 0,0;04;08

FORMA

a) Formatagéo do texto. 0,0:02:04

b) Figuras e legendas. 0,0;02;04

¢) Quadros e tabelas. 0,0:0,2;04

d) Anexos, apéndices e referéncias. 0,0;02;04

e) Paginacao e outras numeragdes. 00:0,2;04

LINGUAGEM

a) Ha fluéncia de idéias e concisdo nos paragrafos. 0,0:0,15;0,25

b) As palavras e termos técnicos estéo adequados. 0,0;0,15;0,25

c) Existem erros de linguagem. 0,0;0,15;0,25

d) Existem erros de digitag&o no texto. 0,0;0,15;0,25

REFERENCIAS

a) As citagbes estéo colocadas corretamente. 0,0;0,15;0,25

b) As citagbes correspondem as referéncias. 0,0;0,15:;0,25

¢) Todas as citagdes foram referendadas. 0,0;0,15;0,25

d) As referéncias obedecem as Normas. 0,0:0,15:0,25

APRESENTAGAO ORAL

a) Clareza, objetividade e transmiss&o do contetdo. 00:02:04

b) Seguranca, postura e dic¢do do apresentador. 0,0;02;04

¢) Cumpriu tempo estipulado para a apresentagéo. 0,0;02;04

d) Utilizou corretamente os recursos audiovisuais. 00:;02:04

e) Respondeu com propriedade e conhecimento a arguic&o. 0,0;02;0,4

Data:__/__ /__ NotaFinal:

Professor eXxaminador: .........oooeeeeeveeceeeeeee e,
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