UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - http://www.ufpr.br/

Edital n® 039/2025
Processo n® 23075.060500/2024-16

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas, da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des, e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2.590/97, torna publico que estaréo abertas as inscri¢cdes para a selegcdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos da Lei n® 8.745/93, Lei n? 9.849/99, Lei n® 12.425/11, Lei n® 12.772/12, e suas
alteracdes, e da Lei n? 12.990/14, nos termos do Decreto n® 9.508/18, e Decreto n® 9.739/19, da Instrugdo Normativa n® 01, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, da Instru¢cdo Normativa MGI n® 23, de 25/07/2023, publicada
no Diario Oficial da Unido de 28/07/2023, e da Instrugao Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 54, de 29/08/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de
05/09/2024, de acordo com as datas publicadas no Anexo 02 (dois) deste Edital, conforme abaixo:

1-DO PROCESSO SELETIVO

1.1 — As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste Edital.

2 - DA REMUNERAGAO

2.1 — O professor substituto seré contratado nos termos da Lei n® 8745/93, carreira do Magistério Superior, e percebera remuneragdo composta pelo
vencimento basico, e retribuicdo por titulagao (RT), de acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratagéo, conforme os valores estabelecidos neste
Edital*.

2.1.1 — A remuneragdo de professor substituto em regime de 20 (vinte) horas semanais sera a seguinte:

Graduagdo: R$ 2.437,59; Graduagao com Especializagdo: R$ 2.681,35; Graduagao com Mestrado: R$3.046,99; Graduagdo com Doutorado: R$ 3.839,21.
Nestes casos, o valor do Auxilio Alimentagao sera de R$ 500,00.

2.1.2 — A remuneragdo de professor substituto em regime de 40 (quarenta) horas semanais sera a seguinte:

Graduagéo: R$ 3.412,63; Graduagao com Especializagdo: R$ 3.924,53; Graduagao com Mestrado: R$ 4.692,37; Graduagao com Doutorado: R$ 6.356,02.
Nestes casos, o valor do Auxilio Alimentagao sera de R$ 1.000,00.

2.2 — Para comprovagao da titulagao exigida para o cargo, somente serdo aceitos os diplomas de curso de Graduagao reconhecidos pelo MEC e de Pds-
Graduagdo registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

*Alteracoes poderao ocorrer de acordo com o disposto na Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Os candidatos deverdo formalizar a inscrigdo mediante requerimento de inscrigao, no qual o candidato devera declarar estar ciente do contido neste Edital e nas
Resolugdes n? 92/06 e n? 70/16, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensédo (CEPE) da Universidade Federal do Parana (UFPR), a ser encaminhado, devidamente
preenchido e assinado a unidade promotora do certame, cujas informagdes encontram-se no Anexo 02 (dois) deste Edital.

3.1.1 — O requerimento de inscrigdo podera ser obtido na internet, no enderego eletrdnico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), conforme link
https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao.html.

3.1.2 — O requerimento devera estar acompanhado de: Documento de identidade; titulagdo; comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$
48,75 (quarenta e oito reais e setenta e cinco centavos); e Curriculum Vitae, com os respectivos comprovantes - tanto o C urriculum Vitae quanto os
comprovantes deverdo estar ordenados de acordo com a Resolugéo n? 70/16-CEPE.

3.1.3 — A titulag@o exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar revalidada, de acordo com a legisla¢éo brasileira.

3.1.4 — A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet, no endereco
https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/gr.html. As taxas poderédo ser pagas por Pix (pagavel em qualquer banco) ou Boleto GRU
(pagavel somente em espécie no Banco do Brasil).

3.2 — Cada unidade promotora do certame publicard em edital o resultado das inscri¢des.

3.3 — Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscrigées, conforme Art. 11, §1° e §2° da Resolugdo n° 92/06-CEPE.

3.4 — O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no ato da inscri¢éo, arcando de eventuais erros, falhas ou omissoes
no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

3.5 - O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologagao tera sua inscrigao indeferida com as consequéncias.

3.6 — Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.

4 — DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO
4.1 — Conforme Decreto n° 6.593/08 e Lei n° 13.656/18, podera ser concedida isengéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.1.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 11.016/22.
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4.1.2 — O pedido de isencéo, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmaré o recebimento. O
corpo do e-mail deveréa conter as seguintes informagdes: Nome completo, o nimero deste Edital, area de conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone
para contato. O candidato também devera anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquele que ndo encaminhar todas as informag¢des/documentos
para solicitacdo de isengéo tera seu requerimento automaticamente indeferido:

a) Comprovante do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é necessario que o NIS informado seja do préprio candidato e esteja
cadastrado);

b) Declaragéo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigao estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando ainda as seguintes
informagdes, nesta ordem: Nimero do NIS; n? do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); n® do documento de identificacéo; data de expedi¢céo do documento de
identificagdo e sigla do érgédo expedidor; e nome completo da mae;

c) Cépia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

4.1.3 — O prazo para solicitagcdo de isengéo de inscri¢ao sera:

a) Até o 2° (segundo) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) e 06 (seis) dias Uteis para inscrigéo.

b) Até o 3° (terceiro) dia util do prazo de inscri¢des, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias Uteis para inscrigdo.

c) Até o 4° (quarto) dia util do prazo de inscri¢des, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigao.

4.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou n&o do pedido de isenc¢éo, sera disponibilizada no endereco eletronico da PROGEPE

(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/def_inscricao_testes_seletivos.html) no dia seguinte ao término do prazo para solicitagédo de
isengao.

4.2 — Poder&o ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n® 13.656/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscrigéo os candidatos que apresentarem, no ato da
inscrigo, junto aos documentos de inscrigdo, a carteira comprobatéria ou declaragéo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea
(REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.2.1 - O pedido de isengéo, exclusivamente para o item 4.2 acima, ou seja, referente ao REDOME, devera ser enviado a unidade promotora do certame,
conforme dados disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2.2 — O prazo para solicitacdo de isengdo de inscrigdo para doadores de medula 6ssea sera de:

a) Até o 2° (segundo) dia util do prazo de inscri¢des, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) e 06 (seis) dias Uteis para inscri¢éo.

b) Até o 3° (terceiro) dia Util do prazo de inscri¢gdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) e 09 (nove) dias Uteis para inscrigdo.
c) Até o 42 (quarto) dia util do prazo de inscri¢des, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscri¢cao.

4.2.3 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengéo, sera disponibilizada no site da unidade promotora do certame no dia seguinte ao
término do prazo para solicitagcéo de isengéo.

4.3 —Em relagéo aos itens 4.1.1 e 4.2, aqueles que ndo obtiverem isencdo deverao consolidar sua inscrigao efetuando o pagamento do boleto bancério até o
prazo final das inscrigdes para o teste seletivo.

4.4 — Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentagao completa, necessaria para inscrigdo do candidato, devera ser enviada,
dentro do prazo de inscrigdes, a unidade promotora do certame, conforme orientagdes constantes no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.5 — Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢édo de que tratam os itens 4.1.1 e
4.2 estard sujeito a:

| — Cancelamento da inscrigdo e excluséo do teste seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;
Il — Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e antes da contratacéo;
IIl — Ceclaragéo de nulidade do ato de contratagéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

4.6 — O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
edital estara automaticamente excluido do teste seletivo.

4.7 — Nao seréo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengéo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscricao no teste seletivo a que se refere este Edital.

4.8 — O pedido de isengao é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

5-DA PARTICIPAQAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 — AOS CANDIDATOS INSCRITOS NA COTA PARA PcD

5.1.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigdo nos concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituigao Federal de 1988, o § 2° do Art. 52 da Lei n® 8.112/90, a Lei n® 13.146/15, o Decreto n® 3.298/99, Decreto n® 5.296/04 e o
Decreto n® 9.508/18, alterado por meio do Decreto n® 9.546/18.

5.1.2 — Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no Art. 52, § 22, da Lei n® 8.112/90.

5.1.2.1 — Sera realizado o0 agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos processos seletivos a fim de alcangar a totalizagcdo dos 5% (cinco por cento) de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais, conforme porcentagem utilizada nesta Instituicéo.

5.1.2.2 — A definicao das vagas que ficarao reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos editais de processos seletivos para docentes serd realizada por meio de
sorteio, anteriormente a publicagdo dos referidos editais.

5.1.2.3 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de nimero igual ou superior a 05 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.2.4 — Conforme Resolugao n® 20/21-CEPE, as areas que tiverem reserva automatica para candidatos negros e PcDs, serdo excluidas do sorteio para PcDs e negros e as
areas que tiverem reserva automatica somente para candidatos negros, serao excluidas do sorteio para negros.

5.1.2.5 — Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotista e as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o quantitativo de
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vagas nao atingiu o percentual de cotas, este podera ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida, o qual
seguird a orientagdo contida no item 5.1.2.3, seguindo a Tabela Orientadora de Convocagdes, Anexo 03 (trés) deste Edital, e Resolugdo n® 20/21-CEPE.

5.1.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n® 3.298/99 e Lei n® 13.146/15.

5.1.4 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e pelo Art. 3°
do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/89 e a Lei Estadual n® 15.139/06, é assegurado o direito de inscrigdo, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

5.1.5 — No ato da inscri¢ao, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato devera assinalar a opgao correspondente no requerimento de inscri¢ao, indicando a area
de conhecimento a qual pretende concorrer. Devera encaminhar, juntamente, com o requerimento de inscricéo, o relatério médico, expedido had no maximo 180 (cento e oitenta)
dias da data de inscrigo, legivel e contendo a descricdo da espécie da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), sua provavel causa, além do nome completo, assinatura e CRM/RMS do médico responsavel pelo documento.

5.1.6 — O candidato com deficiéncia que nao apresentar o relatério médico ao realizar a inscricdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.
5.1.7 — Para o caso do tépico anterior, a inscrigdo sera considerada como inscrigao apenas para a ampla concorréncia.
5.1.8 — Caso o candidato aprovado para cota PcD néo seja contratado, devera ser convocado o segundo colocado da lista de PcD.

5.1.9 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo de cada area e a Tabela Orientadora de Convocagdes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.10 — O candidato que se declarar com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido das provas, a
avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.11 — O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢des especiais para a realizagédo da prova, conforme item 6 deste Edital.
5.1.12 — Caso o candidato ndo necessite de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, devera ser apresentado apenas o relatério médico no momento da inscrigdo.
5.2 — AOS CANDIDATOS APROVADOS NA COTA PARA PcD

5.2.1 — Ao ser convocado para contratagdo, em momento anterior a entrega da documentagéo, o candidato aprovado que optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia deverd ser avaliado por equipe médica designada pela UFPR ou por ela credenciada, conforme Decretos n® 3.298/99 e n° 5.296/04. Para fins de constatacéo da
deficiéncia alegada, serd realizada pericia oficial em saude. Apds a constatagdo da deficiéncia, para fins de emissédo do Atestado de Sailde Ocupacional (ASO), sera realizado
exame admissional (avaliagao clinica médico-ocupacional emitido por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato), para avaliagdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia constatada e as atribuicdes do cargo no qual foi aprovado.

5.2.2 — A constatagdo da deficiéncia, por se tratar de um ato médico, serd atribuigao exclusiva de médico perito oficial em satde designado.

5.2.3 — O candidato aprovado cuja deficiéncia alegada nédo seja constatada apds pericia oficial em salde, terd o direito de interpor pedido de reconsideragdo, que sera dirigido a
autoridade que houver proferido a decisao anterior, sendo a avaliagéo realizada pelo mesmo perito ou junta oficial em saide. Na hipétese de ser mantida a deciséo anterior, o
candidato aprovado podera solicitar recurso, que serd avaliado por pericia oficial em salde, composta por peritos oficiais distintos da apreciagéo da reconsideragdo. O prazo
para interposigao de pedido de reconsideragdo ou recurso é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da ciéncia da decisao pelo candidato aprovado. A ciéncia da decisao sera
realizada por meio de equipe da Secéo de Servigo Social em Saude (SSAU) da UFPR, na qual o candidato receberd as orientagdes necessarias para solicitacdo do pedido de
reconsideragao ou recurso.

5.2.4 — As inobservancias dos dispositivos legais, a ndo constatacéo da deficiéncia, a incompatibilidade com as atribuigées do cargo e o ndo comparecimento a previa inspegao
médica oficial, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.5 — Para esclarecimento da nomenclatura ao que se refere os procedimentos no escopo da sadde do candidato aprovado, deve ser levado em consideragéo:
5.2.5.1 — Relatério médico: Documento emitido por médico assistente informando a deficiéncia alegada pelo candidato, apresentado no ato da inscrigao.

5.2.5.2 — Laudo médico pericial: Documento emitido por meio de pericia oficial em saude ap6s avaliagdo para fins de constatagao de deficiéncia do candidato aprovado que
optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia.

5.2.5.3 — ASO: Documento médico emitido (avaliagdo clinica médico-ocupacional emitido por profissional legalmente habilitado, externo @ UFPR, as expensas do candidato),
para avaliagdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia constatada e/ou condigao de salide com as atribuicdes do cargo no qual foi aprovado.

6 — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 — Serdo concedidas condigdes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no
requerimento de inscri¢do, mediante apresentacgao de relatério médico, que devera ser entregue juntamente, com a inscri¢ao.

6.1.1 — O relatério médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O documento deve ainda
conter o nome e CRM/RMS do médico que o forneceu.

6.1.2 — Fica assegurada a adequacéo de critérios para a realizagdo e a avaliacdo das provas de que trata o inciso Il do Art. 32 do Decreto 9.508/18, a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem disponibilizadas pela unidade promotora do certame, e a
adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508/18.

6.2 — A candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo, no requerimento de inscricdo e anexar a certiddo de nascimento da crianga.

6.2.1 — A candidata, obrigatoriamente, deverda levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo da realizagao da prova. A candidata que nao levar acompanhante nio podera realizar a prova com a crianga.

6.2.2 — O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.
6.2.3 — Nao havera compensagéao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.3 — A concesséao do atendimento especializado para realizagdo das provas ndo implica a inscrigdo do candidato na categoria de concorréncia PcD. Para a
inscri¢ao na categoria PcD, o candidato devera observar o disposto no item 5 do presente Edital.

7 — DA PARTICIPAGCAO DE PESSOAS NEGRAS

7.1 — Fica assegurado aos negros (aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do p rocesso seletivo) 20% (vinte por cento) das vagas



oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n® 12.990/14 e da Instrugdo
Normativa n® 23/23.

7.1.1 — Sera realizada o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos processos seletivos a fim de alcangar a totalizagdo dos 20% (vinte
por cento) de vagas reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

7.1.2 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros na abertura dos editais de processos seletivos para docentes sera realizada por
meio de sorteio, anteriormente & publicagdo dos referidos editais.

7.1.3 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no edital
serao reservadas de forma automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

7.1.4 — Conforme Resolugdo n® 20/21-CEPE, as areas que tiverem reserva automatica para candidatos negros e PcDs, seréo excluidas do sorteio para PcDs e negros e as
areas que tiverem reserva automatica somente para candidatos negros, serdo excluidas do sorteio para negros.

7.1.5 — Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotista e as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou
0 quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, este podera ser convocado caso, durante a vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area
de conhecimento pretendida, o qual seguiré a orientagéo contida no item 7.1.3, seguindo a Tabela Orientadora de Convocagdes, Anexo 03 (irés) deste Edital,
e Resolugéo n® 20/21-CEPE.

7.2 — De acordo com o Art. 2° da Lei 12.990/14, poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo do processo seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscrigao, o candidato devera assinalar, no requerimento de inscri¢gdo, a opgdo correspondente,
bem como indicar a area de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.4 — As informagdes prestadas no momento da inscri¢gdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em
caso de informagdes falsas.

7.5 — Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

7.6 — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas para negros.

7.7 — Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.8 — Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverao ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, em momento
anterior a homologagao do resultado do processo seletivo, conforme orientagdes dispostas neste Edital.

7.8.1 — No momento de realizagdo da banca de heteroidentificagdo, o candidato devera apresentar copia do requerimento de inscricdo em que conste a opgdo
por concorrer as vagas destinadas a candidatos negros, além de documento de identidade original com foto.

7.9 — A verificagdo da veracidade da autodeclaracéo sera feita por comisséo designada para tal fim, com competéncia deliberativa, a qual ird considerar tao
somente o0s aspectos fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenga do candidato.

7.10 — O edital de convocagéo, com o local e horéario para o comparecimento do candidato para apresentacéo e afericdo da veracidade da autodeclaragéo,
sera disponibilizado no enderego eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_substitutos.html)

7.11 — O resultado da verificagao de autodeclaragao serd disponibilizado no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_substitutos.html)

7.12 — No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagao do resultado, cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo
junto a comisséo designada para tal fim.

7.13 — O candidato devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que direcionara para analise da comisséo.
7.14 — A comisséo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do Ultimo dia reservado para a interposigdo de recursos, para resposta ao candidato.

7.15 — O candidato inscrito nos termos deste item participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao contelido das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida.

7.16 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacéo da area.

7.17 — Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao
de sua admisséo ao servigo publico apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

7.18 — O candidato que nao comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragéo passara a concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.19 — Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 — Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relagéo de candidatos aprovados no certame respeitara os limites estabelecidos nos Anexos Il do Decreto
n° 9.739/19.

8.2 — Cabera recurso do resultado final do processo seletivo, conforme Art. 11, §1 e § 2 da Resolugdo n® 92/06-CEPE.

8.3 — O resultado do processo seletivo, uma vez homologado, seré publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), cabendo & unidade promotora do certame
providenciar junto a PROGEPE a contratagdo do candidato aprovado.

9 — PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — O teste seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,


https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_substitutos.html
https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_substitutos.html
mailto:urp@ufpr.br

conforme estabelecido nos termos do paragrafo Unico do Art. 42 da Lei 8.745/93.
9.2 — O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de contratagdo e no ato da

assinatura do contrato, dependendo do interesse da administragao, da disponibilidade orgamentaria e da manutengdo do motivo vinculante a vaga, e estara,
ainda, vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item 9.1.

10 - DAS DISPOSI(}()ES FINAIS

10.1 — O candidato estrangeiro devera, no ato da contratagdo, ser portador do Visto Permanente ou Visto Temporario Vitem V.

10.2 — O candidato deverd, no ato de contratagdo, comprovar aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagéo clinica médico-
ocupacional, por meio de apresentagdo de ASO emitido por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do candidato. O ASO devera
conter, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e a fungao/cargo que tera na Instituigdo;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho (SSST);

¢) Indicagao dos procedimentos médicos a que o trabalhador foi submetido, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador vai exercer;

f) Nome do médico encarregado do exame, endereco do consultério/clinica ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

10.3 — E proibida a contratagéo, nos termos das Leis n? 8.745/93 e n® 9.849/99, de servidores da Administragéo Direta ou Indireta da Unio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, com exceg¢ao dos ocupantes de cargo técnico
ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

10.4 — E proibida a contratagdo de pessoas que possuem participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exergam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do Art. 117 da Lei n® 8.112/90.

10.5 — E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissao
ou fungéo de confianga.

10.6 — E proibida a contratagio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis n® 8.745/93 e n® 9.849/99, inclusive na condigéo de
professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e
IX do Art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o Art. 5° da Lei n® 8.745/93.

10.7 — E proibida a contratagdo de servidor pblico federal que esteja usufruindo de licenca incentivada sem remuneragao, com fundamento no Art. 10, inciso
I, da Medida Proviséria n® 1.917/99.

10.8 — O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢ao por Titulagao, conforme titulagao apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada
qualquer alteragao posterior.

10.9 — Os candidatos convocados para a contratagao, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua
area de conhecimento em Anexo 01 (um), em local, dias e horarios estabelecidos pela Universidade Federal do Parana, de acordo com as necessidades
institucionais.

10.10 — Conforme Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 54/24, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénera, candidata no processo
seletivo, o uso do nome social, independentemente da concluséo do procedimento de retificagdo do nome e designativo de género no registro civil.

10.11 — Informagdes sobre 0 andamento do processo seletivo encontram-se a disposi¢ao dos interessados no site da unidade promotora do certame ou,
ainda, poderdo ser obtidos no local ou por meio do enderego eletrénico mencionado no Anexo 02 (dois) deste Edital.

10.12 — O presente Edital, bem como as Resolugbes n® 92/06-CEPE, n® 70/16, n® 20/21-CEPE e demais normativas, encontram-se a disposi¢ao dos
interessados no eletrénico da Secretaria dos Orgaos Colegiados (SOC) da UFPR, conforme link https:/soc.ufpr.br/.

10.13 — Demais informagdes, bem como outros processos seletivos/concursos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis no
endereco eletronico da PROGEPE (https:/progepe.ufpr.br/concursos/).

10.14 — O envio de informagdes e documentos por meios eletrdnicos ou de forma presencial € de responsabilidade exclusiva do candidato e a UFPR néo se
responsabiliza por quaisquer ocorréncias que impegam a chegada desses o seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

10.15 — E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrucdes e

comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados, ndo podendo ser
alegado desconhecimento ou discordancia.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2025.

Dulcileia Gongalves

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO 01

SETOR OU DEPARTAMENTO | . .
AREA DE MATERIA REGIME DE || TITULACAO TIPO DE
ITEM | UNIDADE OU UNIDADE : PROCESSO N2 DE VAGAS .
EQUIVALENTE || EQUIVALENTE CONHECIMENTO ESPECIFICA TRABALHO | EXIGIDA PROVA!
Andlise (
Curriculc
P ~ Prova
d;ogramagao 20 (vinte) Mestrado em Didatica
Ciéncias - Ciéncia da 23075.066993/2024- Ciéncia da Sendo a
Informatica - Computadores 01(uma) horas =
Exatas Computagao . 90 ) Computagao ou prova
1.1 e Métodos semanais " didati
Numéri Informatica idatica
umericos realizad:
de forme
presenc
Andlise «
Curriculc
Programagao Prova
de 9 ¢ 03(trés) - sendo || 40 Mestrado em Didatica
Ciéncias - Ciéncia da 23075.066993/2024- || 01(uma) (quarenta) | Ciéncia da Sendo a
Informatica - Computadores d ~
12 Exatas Computagao e Métodos 90 reservada horas Computagao ou prova
Numéri automaticamente | semanais Informatica didatica
umericos para candidato realizad:
negro de forme
presenc
Graduagao em ?::::fjc‘
. Letras-Italiano OU
Ensino de N prova
X Letras-Portugués- i
Letras ltaliano e 40 Italiano E didatica,
Ciéncias . . - Formagéo 23075.066864/2024- (quarenta) sendo a
Humanas Estrangeiras e Lingua italiana Inicial de 00 horas Mestrado em rova
1.3 Modernas 01(uma) ) Letras OU prova
Professores semanais L didatica
> Linguistica OU h
de ltaliano ~ realizad:
Tradugao OU
- de forme
Educacao
presenc
Graduagao em Ana!|se !
. curricule
Engenharia ou
Fisica ou prova
Célculo I, 40 Matematica: com didatica,
. Engenharia . o Calculo 11, 23075.065267/2024- (quarenta) ’ sendo a
Tecnologia o Célculo e Fisica L Mestrado ou
Elétrica Fisical e 50 horas prova
1.4 > 01(uma) ) Doutorado em .
Fisica Il semanais . didatica
Engenharia ou )
L realizad:
Fisica ou de forme
Matematica ©
presenc




Graduagao em
Engenharia
Elétrica ou
Engenharia
Eletrénica ou
Engenharia
Eletrotécnica ou
Engenharia de
Telecomunicagdes
ou Engenharia de

Computagao ou Andlise ¢
Engenharia de curricul
Software ou prova
Circuitos 40 Engenharia de didatica,
Engenharia Eletricos e 23075.064795/2024- (quarenta) | Gontrole e sendo a
Tecnologia Elétrica Engenharia Elétrica || Eletricidade e | o, horas Automagao ou prova
1.5 Magnetismo 01(uma) semanais Engenharia de didatica
Energia ou realizad:
Engenharia de forme
Biomédica ou presenc
Engenharia de
Sistemas; com
Mestrado ou
Doutorado em
Engenharia ou
Fisica ou
Matematica ou
Computagao
Doutorado nas -

) i Andlise (
seguintes Areas curricule
de Conhecimento: rova

. ) Ciéncias, Biologia p' -
Biologia 40 Celular. Biologia didatica,
Ciéncias . ’ Biologia Celular e Celular e 23075.074444/2024- (quarenta) ' 9 sendo a
o Biologia Celular ) ) . . ) Molecular,
Bioldgicas Biologia Tecidual Biologia 99 horas ) . prova
1.6 . 01(uma) ) Biologia .
Tecidual semanais didatica
Estrutural, .
) realizad:
Morfologia e de forme
Histologia obtidos <
. presenc
na forma da lei
Estagio em
Trauma
Ortopédico e Andlise
Emergéncias Curriculc
Cirtrrgicas - Graduagdo em Prova
MC098; 20 (vinte) Medicina e Didatica
Ciéncias da N N Estagio 23075.069961/2024- Doutorado em Sendo a
. Cirurgia Cirurgia do Trauma . horas L o
Saude Optativo em 46 N ) Clinica Cirargica, prova
1.7 - 01(uma) semanais ) .
Clinica obtidos na forma didatica
Cirargica- da lei realizad:
MC102; de forme
Cirargia do presenc
Trauma-
mMco87
Andlise
Mestrado em Curricult
Letras E/OU Vitae e
Doutorado em Prova
L 40 Letras, com Didatica
etras (TR
Ciéncias Estrangeiras e Literaturas de Lingua | Literaturas de || 23075.072745/2024- (quarenta) hgbmtagao em sendo a
Humanas 9 Inglesa Lingua Inglesa || 88 horas Lingua Inglesa, £ Prova
1.8 Modernas 9 gua ing 01(uma) semanais Graduagao em Didatice
Letras-Inglés ou realizad
Letras-Portugués- || em inglé
Inglés de form

presenc




Formagao em
Comunicagao

. Andlise «
Social com Curriculc
Teorias e hab'l't?gao em Prova
Artes praticas de 40 Relagdes Piblicas || pigatica
I Comunicagdo Teorias e praticas Relagdes 23075.073473/2024- (quarenta) ou Relagdes Sendo a
Comunicagéo e R L e Publicas ou
19 Design Social em comunicagao Publlca§, i 33 *01(uma) horas . c e p_r0\,/a‘1
Comunicagao semanais orﬁun!cagao didatica
e cidadania Institucional ou realizad:
Comunicagao de forme
Organizacional presenc
Andlise
Curriculc
Prova
Doutorado em Didatica
40 Antropologia ou Sendo a
Ciéncias ) ) L. Teoria 23075.074513/2024- (quarenta) A
Humanas Antropologia Teoria Antropolégica Antropolégica | 64 horas em Ciéncias prova
1.10 01(uma) ) Sociais, obtido na | didatica
semanais . h
forma da lei realizad:
de forme
remota
sincron;
Célculo |,
Célculo I,
Calculo 111, Anélise «
Algebra Linear Licenciatura em Curriculc
e Geometria Matemética ou Prova
Coordenagéo do Analitica, 40 Licenciatura em Didética
Campus Curso de Matematica Geofnf‘?ma 23075.000772/2025- (quarenta) Ciéncias Exatas Sendo a
141 || Jandaiado Sul | Licenciatura em Euclidiana 30 01(uma) horas (Habilitagdo em prova
Ciéncias Exatas Plana, semanais Matematica), didatica
Geometria obtidos na forma realizad:
Euclidiana de lei de forme
Espacial e presenc
Andlise na
Reta
Andlise (
Curriculc
Prova
Integracao de 20 (vinte) Didatica
Ciéncias da Medicina Medicina - Clinica Contetdo e 23075.060500/2024- horas Graduagao em Sendo a
112 Saude Integrada Médica e Cirlrgica Ha}blllldades 16 01(uma) semanais Medicina p.r0\,/z?
Clinicas didatica
realizad:
de forme
presenc
Andlise (
Curriculc
Prova
40 Didatica
Ciép;ias Direito Piblico Direito Constitucional Direitg . 23075.003264/2025- (quarenta) D'ou'torado em Sendo a
113 Juridicas Constitucional || 11 01(uma) horas . Direito p.royef\
semanais didatica
realizad:
de forme
presenc
Bacharelado em Andlise «
Expressao Curriculc
Desenho Gréfica, ou em Prova
técnico e 20(vinte) Engenharias, ou Didatica
Ciéncias = - = - desenho 23075.065783/2024- em Arquitetura e Sendo a
Expressao Gréfica || Expressdo Grafica . horas X
114 Exatas assistido por 84 *01(umay) semanais Urbanismo, ou em | prova
computador Design, ou em didatica
(CAD) areas a fim, com realizad:
Pé6s-graduagao de forme
em qualquer area | presenc




Andlise (
) Curriculc
E?]p(;?];aanr?é Graduagéo na Prova
9 modalidade Didética
para
Aquicultura 40 bacharelado em Sendo a
) Engenharias e Engenharia de a L 23075.073596/2024- (quarenta) Engenharia de prova
Palotina Exat Aquicult Elaboragéo de 74 h Aquicult e
145 xatas quicultura Projetos * 01(uma) oras . quicu urla ouem | didatica
Aquicolas semanais Engenharia de realizad:
N ’ Pesca, obtidas na | de forme
seguranga do forma da lei
trabalho presenc
Graduagao em Andlise (
o Letras Curriculc
. Disciplinas de (licenciatura) com || Prova
o . Portugués como linguistica e 20(vinte) habilitagio dupla | Didética
Ileenmas t!terayutr.a e Iélntgua o Adisional “n?wjlcz 22075.074366/2024— horas em Portugués e Sendo a
116 umanas inguistica strangeir iciona ép icada da 01(umay) semanais lingua estrangeira | prova
(PLE/PLA) area de E Mestrado em didatica
PLE/PLA Letras-Linguistica, | realizad:
obtidos na forma de forme
da Lei presenc
Andlise
Curriculc
Prova
Planejamento e Organizagéo e 40 Digatica
= ) J. = Organizagéo e g ~ ¢ 23075.074473/2024- (quarenta) Mestrado em Sendo a
Educacdo Administragao Gestéo da Educacéo Gestdo da 51 horas Educagéo rova
1.17 Escolar ¢ Educacao 01(uma) , ¢ prova
semanais didatica
realizad:
de forme
presenc
Graduagao em
Medicina ou
Enfermagem; com
Especializagéo ou
Residéncia ou
Mestrado ou
Doutorado em .
. . Andlise
Saude Coletiva ou .
, . Curriculc
Saude Publica ou Prova
Saude da Familia .
L Didatica
40 ou em Medicina Sendo a
Coordenagéo do Medicina e Medicina e 23075.069635/2024- (quarenta) Geral e
Toledo Curso de Medicin Enfermagem Enfermagem 39 hor Comunitari prova
118 urso de Medicina ermage ‘ermage 01(uma) oras omuni a.la, ou didatica
semanais em Atengéo ’
- realizad:
Bésica, ou
de forme
Programa de remota
Saulde da Familia; .
. sincron:
com registro no
Conselho
Regional de
Medicina ou de
Enfermagem,
obtidos na forma
da lei

Alteracoes poderao ocorrer de acordo com o disposto na Medida Provisodria n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

*VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA CANDIDATOS NEGROS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 12/02/2025.

“*VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA- CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 12/02/2025.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo da area.

ANEXO 02

ITEM

PERIODO DE INSCRICOES

RECEBIMENTO DAS
INSCRIGOES

HORARIO

LOCAL OU ENDERECO ELETRONICO

DA UNIDADE PROMOTORA DO

CERTAME




05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util
subsequente ao dia da publicagédo do

Por e-mail: secretaria@inf.ufpr.br

Até as 16h00 do Gltimo dia
de inscrigdo

Site: http:/web.inf.ufpr.br

1.1 presente Edital no Diario Oficial da Uniao
E-mail: secretaria@inf.ufpr.br
05 (CINCO) DIAS'UTEIS a Part|~r do dia util . N Até 35 16h00 do diltimo dia ' '
subsequente ao dia da publicagédo do Por e-mail: secretaria@inf.ufpr.br de inscrigio Site: http:/web.inf.ufpr.br
1.2 presente Edital no Diario Oficial da Unido
E-mail: secretaria@inf.ufpr.br
Por e-mail delem@ufpr.br
Os(as) candidatos(as) devem
enviar toda a documentagéo,
, . o curriculum vitae (organizado na
05 (CINCO) DIAS'UTEIS a Part|~r do dia util ordem correta da tabela de Até 35 17h00 do diltimo dia
subsequentg ao dia Fi,alpublfc.agao do 3 pontuagéo da resolugao no 70/16- | de inscrigao delem@ufpr.br
1.3 presente Edital no Diario Oficial da Uniao CEPE da UFPR) e comprovantes
. https://delem.ufpr.br/portal/concursos/
(organizados na ordem correta da
tabela de pontuagéo da resolugdo
no 70/16-CEPE da UFPR) em
arquivo unico em formato PDF
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util Das 00h00 do primeiro dia as
subsequente ao dia da publicagédo do Por e-mail: delt@ufpr.br 23h59 do Ultimo dia de
1.4 presente Edital no Diario Oficial da Unido inscrigbes https://www.eletrica.ufpr.br/p/
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia dtil Das 00h00 do primeiro dia as
subsequente ao dia da publicagdo do Por e-mail: delt@ufpr.br 23h59 do ultimo dia de
15 presente Edital no Diario Oficial da Unido inscricdes https://www.eletrica.ufpr.br/p/
Por e-mail: biocel@ufpr.br
O Assunto no e-mail deve constar
"Inscricéo Processo Seletivo-
BIOLOGIA CELULAR E
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia Util BIOLOGIA TECIDUAL", com Das 00h00 do primeiro dia as
subsequente ao dia da publicagédo do documentagdo anexada em um 23h59 do Ultimo dia de
1.6 presente Edital no Diario Oficial da Unido Ginico documento em formato inscricoes E-mail: biocel@ufpr.br
PDF, ordenada de acordo com a
Resolugéo 70/2026-CEPE
Por e-mail:
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util departamentodecirurgia@ufpr.br | Das 00h00 do primeiro dia as
subsequente ao dia da publicagédo do 23h59 do Ultimo dia de
1.7 presente Edital no Diario Oficial da Unido inscrigbes http://www.saude.ufpr.br/portal/
Por e-mail: delem@ufpr.br
Os(as) candidatos(as) devem
enviar toda a documentagéo,
curriculum vitae (organizado na
, . . ordem correta da tabela de
05 (CINCO) DIAS_UTEIS a _parn-r do dia atil pontuaco da resolugdo no 70/16- || Até as 17h00 do dltimo dia
1.8 SUbsequegt? alo dlaDq'a 'pUb?c'aglao i CEPE da UFPR) e comprovantes - | de inscriggo https://delem.ufpr.br/
E presente Edital no Diario Oficial da Uniao (organizados na ordem correta da https://delem.utpr.br/
tabela de pontuagéo da resolugao
no 70/16-CEPE da UFPR) em
arquivo unico em formato PDF até
as 17 horas do 5o dia util de
inscrigao
05 (CINCO) DIAS.UTEIS a .partl—r do dia util . Até as 18h00 horas do Gltimo
subsequente ao dia da publicagdo do Por e-mail: decom@ufpr.br dia de inscricao
1.9 presente Edital no Diario Oficial da Unido decom@ufpr.br
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05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia il
subsequente ao dia da publicagéo do .
Por e-mail: d for.b T
presente Edital no Dirio Oficial da Unido or e-mail: dean@ufpr.br Das 00h00 do primeiro dia as
1.10 23h59 do ultimo dia de e-mail: dean@ufpr.br
inscrigcoes
7 (SETE) DIAS UTEIS a partir do dia (til
subsequente ao dia da publicagio do Por e-mail: uaa.jandaia@ufpr.br Das 00h00 do primeiro dia as
1.1 presente Edital no Diario Oficial da Unido 23h59 do ultimo dia de https://jandaiadosul.ufpr.br/contatos/
inscrigoes
10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util Por e-mail: medintegrada@ufpr.br || Das 00h00 do primeiro dia as
1.12 subsequente ao dia da publicacdo do 23h59 do udltimo dia de Site: https://saude.ufpr.br/medintegrada/
presente Edital no Didrio Oficial da Unido inscrigoes
10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia ati §°' e-mail: e'm,Z" - Das 00h00 do primeiro dia as
1.13 || subsequente ao dia da publicagéo do epartamentosjd@ufpr.br 23h59 do dltimo dia de https://direito.ufpr.br/portal/
presente Edital no Diario Oficial da Unido inscricdes
Por e-mail: degraf@ufpr.br
OBS: a documentagao deve ser
entregue em um Unico documento
em formato pdf e deve ser s - .
10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia dtil ordenada de acordo com a Qtei:s :iSI:lOO do dltimo dia Site: https://exatas.ufpr.br/degraf
1.14 subsequente ao dia da publicagédo do Resolucéo 70/2016 — CEPE € Inscrigao
presente Edital no Diario Oficial da Unido UFPR E-mail: degraf@ufpr.br
Por e-mail:
departamentos.palotina@ufpr.br
Informagdes das demais etapas
10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia i dg _‘j"ces‘so seletivo ‘;Odera" S’ || Das 00h0O do primeiro dia as
1.15 subsequente ao dia da publicagédo do OI ti fis no mesmo endereco 23h59 do Ultimo dia de departamentos.palotina@ufpr.br
presente Edital no Diario Oficial da Uniao eletronico inscricoes
) Por e-mail:
05 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util testeseletivodellin@ufpr.br
subsequente ao dia da publicagdo do Das 00h00 do primeiro dia as | pmilan@ufpr.br
1.16 || presente Edital no Diario Oficial da Unido 23h59 do ultimo dia de
inscrigdes https://dellin.ufpr.br/teste-seletivo/
7 (SETE) DIAS UTEIS a partir do dia (il Por e-mail: e-mail deplae@ufpr.br
subsequente ao dia da publicagdo do ’ P pr. Das 00h00 do primeiro dia as
117 presente Edital no Diario Oficial da Unido Assunto: Inscrigio para o Teste ?3h5IQ~do Ultimo dia de https://educacao.ufpr.br/concursos/
Seletivo de OGE. Inscrioes
7 (SETE) DIAS UTEIS a partir do dia (til Por e-mail: e-mail
subsequente ao dia da publicagdo do or e-mal t (T rgeu forb Das 00h00 do primeiro dia as || http://www.toledo.ufpr.br/portal/, na aba
1.18 presente Edital no Diario Oficial da Unido coneursostoledol@ulpr.or 23h59 do ultimo dia de Concursos — Professor Substituto - Em
inscrices andamento
ANEXO 03

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

IORDEM DE OFERTA DA VAGA ICANDIDATO
1 IAmpla concorréncia
2 IAmpla concorréncia
3 ICotista Negro
4 IAmpla concorréncia
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5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 /Ampla concorréncia
7 IAmpla concorréncia
8 ICotista Negro

9 IAmpla concorréncia
10 /Ampla concorréncia
11 /Ampla concorréncia
12 /Ampla concorréncia
13 ICotista Negro

14 IAmpla concorréncia
15 /Ampla concorréncia
16 /Ampla concorréncia
17 IAmpla concorréncia
18 ICotista Negro

19 /Ampla concorréncia
20 IAmpla concorréncia
21 /Ampla concorréncia
22 /Ampla concorréncia
23 ICotista Negro

24 IAmpla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

Para vagas néo sorteadas: O primeiro e o segundo candidato admitido serdo da lista de Ampla Concorréncia, o terceiro serd da lista de Cotistas Negros, o quarto sera da lista
de Ampla Concorréncia, o quinto sera da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim sucessivamente, conforme tabela acima.

Para vagas sorteadas para candidatos negros: O primeiro candidato admitido serd da lista de Cotistas Negros, o segundo, terceiro e quarto serdo da lista de Ampla
Concorréncia, o quinto sera da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim sucessivamente, conforme tabela acima.

Para vagas sorteadas para candidatos com deficiéncia: O primeiro candidato admitido sera da lista de Pessoas com Deficiéncia, o segundo e o terceiro serdo da lista de Ampla
Concorréncia, o quarto serd da lista de Cotistas Negros, o quinto sera da lista de Ampla Concorréncia e assim sucessivamente, conforme tabela acima.

- Caso a vaga seja sorteada para cotas, mas nenhum cotista se inscrever ou for aprovado, a ordem de convocacdo segue a lista de Ampla Concorréncia.
- Caso a vaga ndo seja sorteada para cotas e também nao exista cotista inscrito ou aprovado, a ordem de convocagao segue a lista de Ampla Concorréncia.

- Os interessados podem se inscrever para qualquer vaga publicada neste edital, ainda que sorteada para cotas. A diferenca esta na forma de preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, sendo que, o candidato deve assinalar a forma como se identifica (ampla concorréncia, cota para negros ou para pessoas com deficiéncia), e na ordem de
convocagéo.

Documento assinado eletronicamente por DULCILEIA GONCALVES, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS, em 13/02/2025, as 16:38, conforme art. 12,
I, "b", da Lei 11.419/2006.
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