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DEDICATORIA

Ninguém ignora tudo.

Ninguém sabe tudo.

Todos nos sabemos alguma coisa.
Todos nds ignoramos alguma coisa.
Por isso aprendemos sempre.
Paulo Freire, educador

“Para chegar a lugares onde ainda n&o estivemos,
€ preciso passar por caminhos pelos quais ainda ndo passamos”

Mahatma Gandhi

“Qual é a sua ocupacao?”
Bernardino Ramazzini
Ano de 1700
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APRESENTACAO

Ao iniciarmos a XVIII Turma do Curso de Especializacdo em Medicina do
Trabalho da Universidade Federal do Parana, curso este que segue as normas e
resolucdes para os cursos de Pds-Graduacdo da UFPR (RESOLUCAO N° 42/03-
COUN), as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educacdo para os Cursos de
Especializacdo (Pés Graduacgdo sensu-lato), da Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho — ANAMT (Diretrizes da ANAMT para a Programacéo de Atividades Praticas
nos Cursos de Especializacdo em Medicina do Trabalho - Janeiro de 2005) e as
orientacdes do Conselho Federal de Medicina (Resolu¢cdes CFM n° 1634/2002 e n°
1666/2003), € importante ressaltar a importancia da UFPR na formacéo de profissionais
a refletir criticamente sobre a relacéo entre a saude e o trabalho e atuar na medicina do
trabalho com compromisso ético, social e técnico-cientifico.

A Universidade Federal do Paranid € a mais antiga universidade do Brasil e
simbolo de Curitiba. O curso médico ja ultrapassou a contagem secular. Envolta em
uma histéria de lutas e conquistas desde 1912, simbolo maior da intelectualidade
paranaense, a Universidade demonstra sua importancia e exceléncia através dos
cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado, que sdo norteados pela
relacdo indissociavel entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. A funcdo social da
universidade € valorizada justamente através desse tripé, pois todo ensino, pesquisa e
atividade de extensao deve devolver a esta comunidade, em forma de conhecimento,
tecnologia e cultura, os recursos publicos que a permitem existir como Instituicdo
Federal de Ensino Superior.

Sendo estrutura da UFPR, o Setor de Ciéncias da Saude e especificamente o
Departamento de Saude Coletiva, vem atuando no curso de graduacdo em Medicina e
participando de eventos na area médica como um dos centros de difusdo do
conhecimento de Saude do Trabalho no Estado do Parané.

Na década entre 1976 a 1985 via Fundagdo da UFPR - FUNPAR por convénio
com a Fundacentro do Ministério do Trabalho, esta Universidade formou varios
especialistas em Medicina do Trabalho, tendo ap0s isso temporariamente cessado a
oferta de cursos.

Apods estudos e discussdes acerca de um novo conteddo programatico conforme
a evolugdo técnica da especialidade e novas exigéncias profissionais e sociais
requeridas para que o médico do trabalho pudesse desempenhar seu papel, o Curso de
Especializacdo em Medicina do Trabalho reiniciou suas atividades em 1992 para
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contribuir com o aprimoramento técnico do médico, assim como para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade e dos indicadores de saude do trabalhador brasileiro.

Durante uma dezena de anos foram oferecidos quase anualmente & comunidade
cursos com duracao proxima a seiscentas horas, até que nos anos 2003/2005 o CFM e
a AMB editaram resolucdo que obrigou os cursos de especializacdo médica a passarem
para um minimo de 1920 horas, aceito e orientado a partir de entdo pela ANAMT.

Dessas fases inicialmente coordenados pelos professores Paulo Baggio e Joao
Carlos do Amaral Lozovey, evoluiram para os modelos e turmas coordenadas pelos
professores Edevar Daniel e Paulo Roberto Zétola, todos do Departamento de Saude
Coletiva da UFPR. Estendermos nosso reconhecimento a todos os professores,
médicos do trabalho, a ANAMT e APAMT, parceiros desta Instituicdo que contribuem
para a formacéo destes profissionais. E um reconhecimento especial a secretaria Katia
Regina Panisson, pois seu trabalho tem garantido a efetivagéo deste curso.

Bom Curso atodos

A Coordenacéao
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TURMAS DE ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO/UFPR

| Turma - 1992

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

Il Turma - 1993

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

Il Turma - 1994

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

IV Turma - 1995

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey

Ve VI Turma - 1997

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey

VIl Turma - 1999

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey

VIII Turma - 2000

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey

IX Turma - 2001

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

X Turma - 2002

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

XI Turma - 2003

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

Xl Turma - 2004

Coordenador: Prof. Paulo Baggio / Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
Xl Turma - 2008

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey

XIV Turma - 2010

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey

XV Turma - 2012

Coordenador: Prof. Edevar Daniel

XVI Turma- 2014

Coordenadores: Prof. Edevar Daniel, Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey,
Prof. Paulo R. Zétola.

XVII - Turma - 2016

Coordenadores: Prof. Edevar Daniel, Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey,
Prof. Paulo R. Zétola.

XVIII - Turma - 2018-2020

Coordenadores: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey, Prof. Edevar Daniel.
Prof. Paulo R. Zétola.

XIX - Turma - 2020-2022

Coordenadores: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey, Prof. Edevar Daniel.
Prof. Paulo R. Zétola.
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MEDICINA DO TRABALHO COMO ESPECIALIDADE

HISTORIA NO MUNDO

Bernardino Ramazzini, médico italiano nascido em Carpi, em 1633, é
considerado o pai da Medicina do Trabalho (MT) pela contribuicdo do livro As Doencas
dos Trabalhadores, publicado em 1700 e traduzido para o portugués pelo Dr. Raimundo
Estrela. Nele, o autor relaciona 54 profissdes e descreve os principais problemas de
salude apresentados pelos trabalhadores, chamando a atencéo para a necessidade de
0s meédicos conhecerem a ocupacdo atual e pregressa de seus pacientes ao fazer o
diagndstico correto e adotar os procedimentos adequados.

A Revolugdo Industrial, iniciada na Inglaterra no século XVIIl, desencadeou
transformacdes radicais na forma de produzir e de viver das pessoas e,
consequentemente, deu novo impulso a MT. Desde entdo, acompanhando as
mudancas e exigéncias dos processos produtivos e dos movimentos sociais, suas
praticas tém se transformado, incorporando novos enfoques e instrumentos de trabalho,
em uma perspectiva interdisciplinar, delimitando o campo da Saude Ocupacional e,
mais recentemente, da Saude dos Trabalhadores.

Esse modelo se expandiu rapidamente por outros paises, paralelamente ao
processo de industrializacdo. A preocupacdo em prover servicos médicos aos
trabalhadores comeca a se refletir no cenario internacional. Entre outros fatores, a
grande importancia da protecdo a saude dos trabalhadores motivou a criacdo de duas
grandes organizacdes em ambito mundial: a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), em 1919, e a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 1948. Juntos, esses
dois oOrgdos estabeleceram, em 1950, o objetivo da Saude Ocupacional: adaptar o
trabalho ao homem e cada homem a sua atividade.

HISTORIA NO BRASIL

No Brasil, em 1921, foi criada a Inspe¢édo do Trabalho, circunscrita ao Rio de
Janeiro. Com a reforma constitucional de 1926, estabeleceu-se a competéncia da Uniédo
para legislar sobre o assunto. E em 1931, durante o governo Getulio Vargas, foi criado
o Departamento Nacional do Trabalho, com a funcéo de fiscalizar o cumprimento de leis
sobre acidentes laborais, jornada, férias, organizacao sindical e trabalho de mulheres e
menores. Um ano depois, foram criadas as inspetorias regionais nos estados da
federacao, posteriormente transformadas em Delegacias Regionais do Trabalho.

A obrigatoriedade de comunicacdo de acidentes dessa natureza a autoridade
policial foi estabelecida por decreto, em 1934, pelo Departamento Nacional do
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Trabalho, que também previa a imposicdo de multas administrativas. Decretos-lei de
1940, por exemplo, definiam a competéncia do Ministério da Agricultura para fiscalizar e
estabelecer normas de trabalho nas minas.

O crescimento das industrias resultou no aumento do numero de trabalhadores
urbanos, o que, consequentemente, trouxe novas preocupacdes para 0 governo
brasileiro. E nesse cenario que surge no pais, em 1943, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e, com ela, as primeiras referéncias a higiene e seguranca no trabalho.

Na década de 1940, também emergem as Comissfes Internas de Prevencédo de
Acidentes (Cipas), organizadas pelas empresas. A Portaria do Ministério do Trabalho
que criou as Cipas foi estruturada pela Associacao Brasileira de Medicina do Trabalho e
€ considerada uma das medidas mais efetivas no contexto das acdes para prevencao
dos acidentes do trabalho. As primeiras comissfes trouxeram bons resultados e
incentivaram a realizacdo de congressos sobre prevencado de acidentes. Os médicos
passaram a se dedicar mais as doencas especificas dos trabalhadores, principalmente
aquelas que atingiam um grupo maior na época, como era 0 caso da intoxicagdo por
chumbo. Tal preocupacédo obrigou os médicos a aprimorar seus estudos e as empresas
a investir na Saude Ocupacional.

Em 1947, a OIT adota a Convencéo n° 81, que estabelece que cada membro da
organizacdo deve ter um sistema de inspecdo do trabalho nos estabelecimentos
industriais e comerciais. A experiéncia dos paises industrializados transformou-se na
Recomendacado n° 112, de 1959, estabelecida pela OIT, que tratava dos "Servigcos de
Medicina do Trabalho". Posteriormente, ela foi substituida pela Convencao n° 161 da
OIT, de 1985, e sua respectiva Recomendacéo, de n°® 171.

No Brasil, esse desenvolvimento ocorreu tardiamente e reproduziu 0 processo
dos paises do Primeiro Mundo. No campo das instituicdes, destaca-se também a
criacdo da Fundacentro (1966), versdo nacional dos modelos de institutos
desenvolvidos no exterior a partir da década de 1950.

No fim da década de 1960, a MT ja contava com uma legislacdo especifica, o
que melhorou a fiscalizagdo. O setor estava se ampliando, e os médicos brasileiros
relacionados a area que compareciam aos congressos internacionais sentiram a
necessidade de uma associacdo onde pudessem se reunir para atualizar e trocar
conhecimentos. E nesse cenario que surge, em 26 de marco de 1968, por iniciativa do

meédico Oswaldo Paulino, a Associacao Nacional de Medicina do Trabalho
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RECONHECIMENTO DA ESPECIALIDADE

Formalmente, a Medicina do Trabalho foi reconhecida como especialidade
médica pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) em 2003, por meio da resolucéo
CFM 1643.

Segundo a NR 4 de 08 de junho de 1978, séo considerados médicos do trabalho
item4.4.1

"0os meédicos portadores de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pdés-graduacdo, ou portador de certificado de
Residéncia Médica em &rea de concentracdo em Saude do Trabalhador ou
denominacéo equivalente, reconhecida pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica,
do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em Medicina".

PORTARIA MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
N° 590 DE 28.04.2014 Altera a Norma Regulamentadora n°® 04 - Servi¢os
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts.
155 e 200 da Consolidagcéao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

Resolve:

Art. 1° Alterar a redagdo dos itens 4.4 e 4.4.1 da Norma Regulamentadora n°® 04
(Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT), aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

4.4 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR.

4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentacao da profisséo e
nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional,
qguando existente. (NR)
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Art. 2° Inserir o subitem 4.9.1 na Norma Regulamentadora n° 04 (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT),
aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, com a seguinte redacao:

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em
tempo integral, a empresa podera contratar mais de um profissional, desde que cada
um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatoério
das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 2.018, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014 - DOU 24/12/2014

Altera a Norma Regulamentadora n® 4 (NR4) - SESMT - Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, e d& outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes
gue Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os
arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Alterar a redacdo do item 4.4.1.1 e da alinea 'i' do item 4.12 da NR4,
aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"4.4.1.1 Em relacdo ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ao Técnico de
Seguranca do Trabalho, observar-se-a o disposto na Lei n.° 7.410, de 27 de novembro
de 1985."

"4.12

I) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, 0s quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o
empregador manter a documentacao a disposi¢cao da inspecéao do trabalho;"

Art. 2° Conceder prazo de quatro anos para que os Médicos do Trabalho
integrantes do SESMT - Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e

10
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em Medicina do Trabalho atendam aos requisitos de formacdo e registro
profissional exigidos na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo Conselho Federal de Medicina, nos termos do item 4.4.1
da NR4, com redacédo dada pela Portaria n° 590, de 28 de abril de 2014.

Paragrafo Unico: Até que o prazo indicado neste artigo seja expirado, podera atuar
no SESMT o Médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializacao
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacédo, ou portador de certificado de
residéncia meédica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacgéo
equivalente, reconhecida pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério
da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso
de graduagao em medicina.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PARECER DA ANAMT

http://www.anamt.org.br/site/noticias detalhes.aspx?notid=2523
de 05 de maio de 2014

A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) vem a publico para
manifestar que reconhece a Portaria 590/2014 como uma conquista para os Médicos do
Trabalho e para a ANAMT, que reivindicam ha mais de uma década o reconhecimento
do especialista em Medicina do Trabalho na composicdo do SESMT.

Este processo junto ao Ministério do Trabalho foi iniciado nas gestdes anteriores
da ANAMT, e foi intensificado com o trabalho do Prof. René Mendes (gestdo de 2001 a
2007) e do Dr. Carlos Campos (gestdo de 2007 a 2013). E mais um passo na direcéo
da melhor qualificacdo do Médico do Trabalho, atende a valorizacdo da nossa
especialidade médica e trata-se de um reconhecimento da atuacdo da ANAMT na
sociedade como entidade médica de carater cientifico e profissional, cujas finalidades
sdo a defesa da saude do trabalhador, o aprimoramento e divulgacdo cientifica e a
defesa e valorizagao profissional nos termos do Codigo de Etica Médica vigente.

Esta alteragdo da NR-04 esta em conformidade com os Principios Fundamentais
do Codigo de Etica Médica, que define a Medicina como uma profissdo a servico da
saude do ser humano e da coletividade, necessitando o médico ter boas condi¢bes de
trabalho, devendo aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor
prestigio da profissao.

11
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Da prética da Medicina do Trabalho que acontece em diversos campos ou areas
de atuacdo, que podem ser classificados segundo a natureza das atividades
desenvolvidas, o local ou instituicdo e as relacdes de trabalho, esta alteracdo da NR-04
tem efeito sobre o exercicio profissional dos Médicos do Trabalho como integrantes do
SESMT. Estes devem possuir formacao e registro profissional em conformidade com o
disposto na regulamentacdo da profissao e nos instrumentos normativos emitidos pelo
Conselho Federal e Regional de Medicina.

Vemos que o Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamenta o SESMT nas
empresas, ao atualizar a NR-4, constata a necessidade de que tenhamos pessoas cada
vez mais capazes e qualificadas para atingir o objetivo principal de atuar na promocéao
da saude do trabalhador, com melhor formacéo e qualificacdo profissional, com vista a
pratica da boa medicina com repercusséo direta na sociedade.

Neste sentido, a atualizagdo do item 4.4.1 da NR-4 representa um avanco para
os profissionais da area de saude do trabalhador e valoriza o exercicio da Medicina do
Trabalho, contribuindo para o pleno reconhecimento da nossa especialidade por todas
as entidades médicas, pelos 6rgédos governamentais e, por fim, por toda a sociedade.

Reconhecendo a importancia desta Portaria, especialmente para todos os
Médicos do Trabalho, trabalhadores e empregadores, a ANAMT manifesta também que
esta atenta a sua aplicacao. Neste sentido, esta mantendo contato permanente com o
Conselho Federal de Medicina e com o Ministério do Trabalho e Emprego para
contribuir com 0s encaminhamentos necessarios e a devida orientacdo a todos os
envolvidos, referente as davidas remanescentes ou surgidas a partir do referido ato.

Resolucao CEM N° 2.116/2015 — DispBe sobre a nova redacdo do Anexo Il da
Resolugdo CFM n° 2.068/2013, que celebra o convénio de reconhecimento de
especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina (CFM), a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM)

O Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, emitido pela AMB/ANAMT, é
considerado uma das melhores formas de mostrar a toda Sociedade e & Comunidade
Médica em particular a qualificagdo profissional necesséria para lidar com competéncia
0s assuntos da area médica relacionada a Saude e Seguranca do Trabalho, tendo o
pleno reconhecimento do Conselho Federal de Medicina, da Associagdo Médica
Brasileira e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, que sdo as trés Entidades
Médicas que compdem a Comissao Mista de Especialidades.

12
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Além de certificar o conhecimento na especialidade, a aplicacdo da prova
obedece a um regulamento que valoriza a participagdo do médico em eventos
cientificos, experiéncia profissional, atividades e programas de treinamento especificos
e atualizagcdo continuada, tendo por base todas as competéncias requeridas para o
exercicio da Medicina do Trabalho.

A prova de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho € realizada pela
ANAMT com uma periodicidade minima anual, podendo ser eventualmente realizada
em mais de uma oportunidade em um mesmo ano. Geralmente, ocorre durante um
evento cientifico importante, como, por exemplo, os Congressos Nacionais ou
seminarios Regionais da ANAMT e suas Federadas Estaduais.

Atualmente, h& duas formas de obter-se o reconhecimento como Especialista em
Medicina do Trabalho: ter concluido a Residéncia Médica, ou ser portador do Titulo de
Especialista emitido pela AMB/ANAMT, cujo prazo de confec¢do do certificado é de 90
a 120 dias.

13
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1 - INTRODUCAO

A Medicina do Trabalho € a especialidade médica que lida com as relacfes entre
homens e mulheres trabalhadores e seu trabalho, visando ndo somente a prevencgao
dos acidentes e das doencgas relacionadas ao trabalho, mas a promocao da saude e da
qualidade de vida. Classicamente, a Medicina do Trabalho esta construida sobre dois
pilares: a Clinica e a Saude Publica. Entretanto, cada vez mais, compartilha
responsabilidades com outras especialidades médicas e profissdes de outros campos
do conhecimento, entre elas, a Ergonomia, a Toxicologia, a Higiene Ocupacional,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a Engenharia de Seguranca no Trabalho e a Saude
Ambiental. Como consequéncia, estabelece-se um conflito inevitavel de interesses, que
preside o cotidiano do exercicio da especialidade. Assim, € muito importante
reconhecer este duplo compromisso e preparar os profissionais para lidar com as
situacbes dele decorrentes. O conhecimento técnico-cientifico orienta as praticas,
porém, a resolucéo ou negociacdo desses conflitos deve estar submetida aos preceitos
éticos.

A partir desta compreensdo é possivel definir as atribuicbes da Medicina do
Trabalho e as acdes esperadas dos profissionais, que vao orientar os processos de
capacitacdo e educacdo continuada. Assim, os médicos do trabalho deverdo estar
preparados para identificar e tipificar as relacbes Trabalho-Saude-Doenca, restaurar a
saude, evitar que o trabalho determine ou contribua para o adoecimento, facilitando, na
medida do possivel, que ele se torne uma oportunidade de melhoria da saude e da
qualidade de vida. O exercicio da Medicina do Trabalho tem sido substancialmente
modificado na atualidade, em decorréncia dos processos de reestruturagdo produtiva.
As mudancas rapidas e radicais no "mundo do trabalho", sustentadas pelas inovagfes
tecnoldgicas e novas formas de organizar e gerenciar o trabalho repercute de forma
dramatica, sobre as condicbes de vida e a saude dos trabalhadores, exigindo dos
médicos do trabalho competéncia técnica e posturas éticas para lidar com essas
guestdes.
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2 - IDENTIFICACAO

NOME DO CURSO
Especializacdo em Medicina do Trabalho “Lato Senso”

UNIDADE EXECUTORA
Departamento de Saude Coletiva
Setor de Ciéncias da Saude
Universidade Federal do Parana

COORDENACAO
Coordenador: Prof. Paulo Roberto Zétola
Vice Coordenadores: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey; Prof. Edevar Daniel.

INSTITUIC;AO CONVENIADA

Fundacédo da Universidade Federal do Parana — FUNPAR

CNPJ 78.350.188/0001-95

Rua Joado Negrao, 280 — Centro — Curitiba — PR — CEP 80010-200
Fone: (41) 3360-7400 - Fax: (41) 3323-1633

LOCAL DE REALIZACAO

Rua Padre Camargo, 280 — 8° andar
Bairro Alto da Gléria

Curitiba - PR

CEP 80060-240

Fone: (41) 3360-7260/99898-9615
www.saude.ufpr.br/portal/medtrab
medtrabufpr@gmail.com
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Especializacao em Medicina do Trabalho

2.1 - OBJETIVOS DO CURSO

v' Habilitar técnica e legalmente profissionais médicos, na area de Medicina do
Trabalho, visando formar especialistas com perfil e competéncia para atuarem com
compromisso ético, social e técnico-cientifico.

v' Especializar e qualificar médicos, para prestar assisténcia integral na area
ocupacional, nos servicos de saude publicos, privados, sindicatos e associacdes na
promocgdo e protecdo a saude, prevencdo de doencgas, diagnostico, tratamento e
reabilitacdo da saude do trabalhador.

v' Capacitar o profissional para intervir em ac¢fes coletivas e individuais vinculadas a
salde e suas relagdes ambientais e ocupacionais.

v' Conhecer a legislacao referente a Seguranca, Higiene e Saude dos Trabalhadores
nos ambientes de trabalho.

v' Desenvolver auditorias e pericias médicas para o sistema judiciario e
previdenciario, bem como outras instituicbes de pericia.
v' Conhecer e aplicar as normas éticas do exercicio da profissdo de médico do

trabalho.

2.2 -LINHAS DE PESQUISA

Sédo adotadas as linhas de pesquisas vinculadas a area de medicina do trabalho,
pesquisa bibliografica para referéncia técnica nas areas de conhecimento e pesquisas
de campo sobre a saude do trabalhador e as repercussdes sociais.

v' Seguranca do Trabalho
Avaliacdo qualitativa e quantitativa da saude dos trabalhadores
Agravos a saude do trabalhador
Planejamento, Organizacao e gerenciamento do servi¢co de saude do
trabalhador
v Pericia Médica

ANENERN

2.3 - CARGA HORARIA

Carga Horéria (CH) Total: 1.956 horas, cumpridas em periodo de dois anos, sob
a responsabilidade académica da Universidade Federal do Parana, sendo 30% da
carga horéria destinada a programacao teérica e 70% da CH destinada as atividades
praticas diretas e indiretas, supervisionadas por médicos do trabalho titulados como
especialistas pela ANAMT,;

2.4 - PUBLICO ALVO

A condi¢do basica € ser médico com diploma reconhecido no Brasil e com
registro em um CRM. Como explicitado nos objetivos, destina-se aos médicos que
buscam o aprimoramento de seus conhecimentos, e a obtencdo do reconhecimento
académico de sua formacéao e suas habilidades.

16




Especializacao em Medicina do Trabalho

2.5 - NUMERO DE VAGAS

50 (cinquenta) vagas de especializacdo, com matricula formal na Pro Reitoria de
Pos Graduacédo, PRPPG, da UFPR.

Regimentalmente sdo destinadas 05 (cinco) bolsas integrais, reservadas a
servidores publicos que apresentaram solicitacdo institucional no periodo da inscri¢cdo
(10% do namero de matriculados).

2.6 - SELECAO E MATRICULA

Os candidatos sdo selecionados por Comissdo designada pelo Colegiado,
através de analise curricular.

Conforme descrito no edital de inscricdo, a selecdo 2018 teve foco nos Médicos
ja atuantes na area de Saude do Trabalhador (como Médicos Examinadores dos
PCMSO, Prestadores de atencdo meédica e diagnosticos aplicados em medicina do
trabalho, Médicos Peritos, Assistentes Técnicos Ocupacionais, Peritos Previdenciarios
do INSS e outras instituicoes).

Os candidatos referendados pelo Colegiado do Curso sdo chamados para a
matricula no Sistema Informatizado de Gestdo Académica — SIGA da UFPR e
apresentam os seguintes documentos:

e Curriculum;

¢ Diploma ou Comprovante de Conclusédo de Curso superior na area de Medicina;
e Copia da Carteira de Identidade (RG);

e Copiado CPF;

e Copia da Carteira CRM ou protocolo de pedido;

e Foto 3x4 atualizada;

2.7 - TAXAS

Através de contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais assinado pelo aluno
e a instituicdo, num total de 25 (vinte e cinco) parcelas mensais de R$ 1.380,00 (um mil,
trezentos e oitenta reais) na forma de boleto bancério.

2.8 - AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do aluno é amplo, participativo, continuo e informatizado.
Estas informagfes sé&o obtidas por meio de avaliagdes realizadas pelos professores,
supervisores e tutores de cada area envolvida. A frequéncia minima é de 85% no
conjunto dos modulos didaticos, ndo sendo inferior a 75% em nenhum deles.

A aprovacado exige meédia de 7,0 (sete pontos) por modulo, incluindo Estagio
Pratico e Artigo Cientifico. Existe avaliacdo das atividades teodricas e praticas. Nestas
avaliacdes séo considerados 0s aspectos cognitivos, éticos e desempenho profissional.
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O aluno individualmente é avaliado pelos professores a partir de instrumentos proprios.
Para certificar a conclusédo do Curso sera exigida a elaboracédo de um trabalho cientifico
na forma de artigo publicavel, com defesa oral em seminario aberto com a participacao
dos demais alunos do curso.

A avaliacdo final € a soma das avaliagbes e tem como objetivo identificar a
aprendizagem e a capacidade de articular os contetdos tedricos com a pratica. Outros
métodos podem ser utilizados para medir habilidades especificas, atitudes e ética.
Durante todo o processo de ensino-aprendizagem as avaliacdes sao realizadas para
corrigir eventuais distor¢des e reforcar o que se fizer necessario.

2.9 - CRITERIOS PARA OBTENCAO DE CERTIFICADOS
Sera expedido um “Certificado de Especializagcao em Medicina do Trabalho”
pela PRPPG ao aluno que obtiver:
1. Aprovacao nas disciplinas tedérico-praticas (aproveitamento e frequéncia);
2. Entrega e aprovagéao do artigo cientifico;
3. Cumprimento do contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais assinado pelo
aluno e a instituicao.

Observacéao 1: sera expedida uma declaracdo de concluséo teorico-pratica e entrega do
artigo académico final pelo Departamento de Saude Coletiva ao final desta etapa,
enguanto tramitam os documentos e registros nas instancias da universidade.

Observacdo 2: por regulamentacdo da PRPPG sera conferido um “Certificado de
Aperfeicoamento” e ndo de Especializagdo ao aluno que cumprir os itens 1 e 3, mas
nao apresentar o Artigo no prazo devido (projeto formal até a data final da carga tedrica,
e artigo completo e aprovado até seis meses ap0s aquela data).

2.10 - PERFIL DO EGRESSO
Espera-se que 0 egresso seja capaz de desenvolver praticas de promocao,
prevencao e recuperacdo da saude dos trabalhadores e comunidades impactadas, por
meio de acbes de abordagens coletiva e clinica individual. Que possa contribuir para o
melhoramento continuo da qualidade dos servicos de Medicina do Trabalho, como
formar profissionais qualificados para aplicacdo de metodologias construcdo de
conhecimentos, atitudes e praticas com principios éticos e politico-sociais para o
desenvolvimento permanente das transformacdes requeridas pela realidade. Nessa
construgdo de competéncias béasicas requeridas dos que exercem a Medicina do
Trabalho busca-se que o aluno alcance:
v Compreender as relagdes sociais que determinam a organizacdo dos processos
produtivos e suas consequéncias sobre a saude dos trabalhadores, consumidores e
sobre o ambiente.
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v" Reconhecer os fatores de risco para a salde, presentes no trabalho e orientar sua
correcao.

v' Prover a atencdo integral a saude dos trabalhadores, em nivel individual e coletivo.

v' Formular e implementar politicas e gerenciar as acdes de Saude do Trabalhador.

v Produzir e divulgar conhecimentos técnico-cientificos, elaborar protocolos e normas
de procedimentos e informacgéo e educacao de trabalhadores.

v' Assumir a conducao de seu préprio processo de educagado permanente.

2.11 - AREAS DE ATUACAO
Para o exercicio da Medicina do Trabalho, € importante que o profissional tenha

uma boa formacdo em Clinica Médica e que domine 0s conceitos e as ferramentas da
saude publica. Além disto, o médico deve estar sintonizado com 0s acontecimentos do
mundo do trabalho em seus aspectos socioldgicos, politicos, tecnolégicos,
demograficos, entre outros.
O campo de atuacdo da especialidade é amplo, extrapolando o ambito tradicional da
pratica médica. De modo esquematico, pode-se dizer que € preferencialmente exercido:

> Nos espacos do trabalho ou da producéo - as empresas -, como empregado nos
Servicos Especializados de Engenharia de Seguranca e de Medicina do
Trabalho (SESMT), como prestador de servigcos técnicos, para a elaboracao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) ou de
consultoria;
Na normalizacdo e fiscalizagcdo das condicbes de Saude e Seguranca no
Trabalho (SST) desenvolvida pelo Ministro do Trabalho e Emprego (MTE);
Na rede publica de servicos de salde e no desenvolvimento das a¢des de saude
do trabalhador;
Na assessoria sindical em saude do trabalhador, nas organizacbes de
trabalhadores e de empregadores;
Na Pericia Médica da Previdéncia Social, enquanto seguradora do Acidente do
Trabalho (SAT);
Na atuacdo junto ao Sistema Judiciario como perito judicial em processos
trabalhistas, agfes civeis e acbes da promotoria publica;
> Na atividade docente e na formac&o e capacitacdo profissional;
> Na atividade de investigacdo no campo das relacdes entre salde e trabalho;
» Em consultoria privada no campo da SST.

vV VvV VvV V V
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2.12 - LISTAGEM DE PROFESSORES e TUTORES da turma 2023-25

UFPR — Saude Coletiva
Cristiane da Silva Paula de Oliveira

Deivisson Vianna D. dos Santos Doutor
Diogo Rafael Polanski Mestre
Edevar Daniel Mestre
Elaine Schmitt Ragnini Mestre
Jodo C. A. Lozovey Doutor
Karin Regina Luhm Doutora
Marcelo José de Souza e Silva Doutor
Paulo Zétola Mestre
Raffaello Popa Di Bernardi Mestre
Rafael Garcia de Paula Mestre
Solena Kusma Fidelski Doutora
Sonia Raboni Doutora
Viviane de Hiroki Flumignan Zétola Doutora
Yanna Dantas Rattmann Doutora

Supervisores (Médicos do Trabalho Titulados pela ANAMT/AMB)

Diogo Rafael Polanski Mestre
Edevar Daniel Mestre
Guilherme Augusto Murta Mestre
Joao C. A. Lozovey Doutor
Juliano Trotta Mestre / Doutor em Medicina Interna
Paulo Zétola Mestre
Raffaello Popa Di Bernardi Mestre
Rafael Garcia de Paula Mestre
Ricardo Del Segue Villas Boas Mestre
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2. 13 - SECRETARIA DO CURSQO:

Rua Padre Camargo, 280 — 8° andar — Bairro Alto da Gloria — CEP 80.060-240 —
Curitiba — PR — Fone (41) 3360-7260/99898-9615 — medtrabufpr@gmail.com

www.saude.ufpr.br/portal/medtrab
Aulas Teoricas presenciais:

Sala 8° andar do Setor de Ciéncias da Saude, Rua Padre Camargo, 280.

Aulas ONLINE (Sincronas):
Ao vivo, via sistema TEAMS - UFPR
Estagios praticos: Instituicbes conveniadas.

3 - DISCIPLINAS - cargas horarias

Médulos de Disciplinas

CH

INICIO

FIM

M1 - SOCIO POLITICA e REGULAMENTACAO da SAUDE DO
TRABALHADOR

Introducao, sociologia da saude do trabalhador, epidemiologia,
legislacdo, seguranca

204 h

05/05/2023

30/09/2023

M2 - BASES FUNCIONAIS da MEDICINA do TRABALHO
Fisiologia, psicologia, informag®es e epidemiologia do trabalho, ética,
salde e meio ambiente

204 h

01/08/2023

30/11/2024

M3 - FERRAMENTAS TECNICO-CIENTIFICAS da MEDICINA DO
TRABALHO
Saude mental, higiene, toxicologia, ergonomia, NR aprofundada

212 h

01/08/2023

05/05/2025

M4 - PROGRAMAS E A(;C)ES DE SAUDE DO TRABALHADOR
Doencas ocupacionais, previdéncia, SUS, PCMSO,
aprofundamento de todas as especialidades médicas aplicaveis
para prevencdo, diagndstico e controle das DO.

336 h

01/12/2023

05/05/2025

M4 - ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO para o MEDICO DO
TRABALHO
Organizacédo e administracéo, certificacdes

124 h

01/03/2024

20/12/2024

M5 - MODULO DIDATICO PEDAGOGICO
Didaticae TCC

96 h

01/07/2023

30/04/2025

M6 - ATIVIDADES PRATICAS de CAMPO
Supervisdes e visitas técnicas

780 h

01/06/2023

31/03/2025

DISCIPLINA | M J |J|A|S|O[N|D|J|F[MA|M J]|J]|A[S

sOCIOP

BASES

FERRAM

PROG

INSTRUM

DIDATICA

CAMPO

2023 2024

2025
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3.1 - CRONOGRAMA DE AULAS 2023-2025

Observar que:

1-
2-

Os varios médulos do curso desenvolvem-se de modo concomitante no tempo.

As atividades tedricas estdo programadas para sextas-feiras a noite e sdbados durante o dia, em
salas de aulas do Setor de Ciéncias da Saude a rua Padre Camargo, 280, em distribuicao
conforme necessidade do conteudo didatico pedagdgico.

As atividades praticas de campo e discussées clinicas constantes deste cronograma serdo as
sextas-feiras a tarde também no Setor de Saude, em grupos ou com a turma toda.

As vistas as empresas terdo escala de data e local conforme os grupos de alunos, sob orientacdo
dos profissionais das instituicdes parceiras, também as sextas-feiras a tarde.

Outras atividades mensais serdo articuladas pelos grupos de alunos com seus respectivos tutores

de pratica quanto as datas, horarios, locais e contetddo especificos.
6- O cronograma contempla aulas presenciais e aulas ONLINE (Sincronas) que estas em especial
serdo gravadas e ficardo a disposicao dos alunos para que possam assistir também de forma
assincrona e aprofundar seus conhecimentos e revisar a aula dada ONLINE.

2023 # MODULOS 1,3,4¢e7

Data Horario Disciplina Aula

05/05/23 | 19:00/23:00 Abertura — Ac,o.lhida e apfeéentagﬁo do curso e do Presencial M1

Programa Politico Pedagégico

Introducdo ao Exercicio Profissional da M T e das Presencial
06/05/23 | 08:00/18:00 Competéncias do Médico do Trabalho M1
19/05/23 |19:00/23:00 | Politicas publicas e privadas de saude On-line M1
20/05/23 | 08:00/18:00 | Politicas publicas e privadas de Saude do Trabalhador On-line M1
02106/23 | 14:00/17:00 MOde.lO de atividades de campo e supervis3o. Presencial M6

Reunido de cada Grupo — 12 encontro
02/06/23 | 19:00/23:00 | Legislagdo do Trabalho Presencial | \1
03/06/23 | 08:00/18:00 | Legisla¢do do Trabalho Presencial | M1
23/06/23 | 14:00/17:00 | DISCUSSAO DE CASO - LEGISLACAO E SEGURANCA On-line M4
23/06/23 | 19:00/23:00 | Sociologia do trabalho On-line M1
24/06/23|08:00/18:00 | Sociologia do trabalho On-line M1
07/07/23|14:00/17:00 | ORIENTACAO FUNCIONAL DAS VISITA Presencial | M6
07/07/23|19:00/23:00 | Seguranca do Trabalho Presencial | M1
08/07/23 | 08:00/18:00 | Seguranca do Trabalho Presencial | M1
28/07/23|14:00/17:00 | Reunido dos Grupos de Supervisdo On-line M6
28/07/23|19:00/23:00 | Etica Médica em Saude e Trabalho On-line M1
29/07/23 | 08:00/18:00 | Etica Médica em Saude e Trabalho On-Line M1
11/08/23 | 14:00/17:00 | ATIVIDADE PRATICA — Equipamentos de medicdo Presencial | M6
11/08/23 [ 19:00/23:00 | Gerenciamento de Riscos Ambientais —NR 1 Presencial | M3
12/08/23 | 08:00/18:00 | Gerenciamento de Riscos Ambientais — NR 1 Presencial | M3
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2023 # MODULOS 1,2,3,4¢e 7

Data Horario Disciplina AULA
_ | DISCUSSAO DE CASO - Identificagdo de Riscos On-line
25/08/23 | 14:00/17:00 Ambientais no Trabalho M2
25/08/23 | 19:00/23:00 | Fisiologia do Trabalho On-line M2
26/08/23|08:00/18:00 | Fisiologia do Trabalho On-line M2
15/09/23 |14:00/17:00 | VISITA 1 Presencial | M6
15/09/23|19:00/23:00 | Epidemiologia ocupacional | Presencial | M1
16/09/23 | 08:00/18:00 | Epidemiologia ocupacional | Presencial | M1
29/09/23 | 14:00/17:00 | Reunido Grupos Supervisdo On-line M6
29/09/23|19:00/23:00 | Saude Ambiental On-line M2
30/09/23|08:00/18:00 | Saiide Ambiental, trabalho e comunidade On-line M2
20/10/23|14:00/17:00 | VISITA 2 Presencial | M6
20/10/23|19:00/23:00 | Bioestatistica aplicada Presencial | M2
21/10/23|08:00/18:00 | Bioestatistica aplicada Presencial | M2
10/11/23|14:00/17:00 | Pratica de epidemiologia e notificacdo de agravos On-line M1
10/11/23 | 19:00/23:00 | Psicologia do Trabalho On-line M2
11/11/23|08:00/18:00 | Psicologia do Trabalho On-line M2
24/11/23|14:00/17:00 | VISITA 3 Presencial | M6
24/11/23|19:00/23:00 | Higiene Ocupacional | Presencial |M3
25/11/23|08:00/18:00 | Higiene Ocupacional | Presencial | M3
08/12/23 | 14:00/17:00 | Reunido Grupos Supervisdo On-line M6
08/12/23|19:00/23:00 | Plataforma Brasil e elementos de pesquisa On-line | M6
09/12/23|08:00/18:00 | Metodologia da Pesquisa On-line M6
2024 # MODULOS 3,4,6¢e7
Data Horario Disciplina AULA
02/02/24 |14:00/17:00 Reabertura das Atividades e Orientacdes - Presencial | M1
02/02/24 |19:00/23:00 | Higiene Il - instrumentos, analise, documentos Presencial | M3
03/02/24 |08:00/18:00 | Higiene Il - instrumentos, analise, documentos Presencial | M3
14:00/17:00 DIS'CU.SSAO L.IVRE DE CAS(?S dos mc')dulos: Req'uilsitos On-line M6
23/02/24 técnico-legais da Informacéo e documentacdo médica
19:00/23:00 Interpretagao do Laudo ambiental de exposi¢ao — On-line M3
23/02/24 LTCAT
ovine |V
08/03/24 |14:00/17:00 |VISITA 4 Presencial M6
08/03/24 |19:00/23:00 | Toxicologia Ocupacional | Presencial | M3
09/03/24 |08:00/18:00 | Toxicologia Ocupacional | Presencial | M3
22/03/24 | 14:00/17:00 | Reunido Grupos Supervisdo - das atividades individuais On-line M6
22/03/24 |19:00/23:00 | Toxicologia Ocupacional Il On-line M3
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23/03/24 |08:00/18:00 | Toxicologia Ocupacional Il On-line M3
05/04/24 | 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA Toxicologia Presencial | M3
o5/0a/24 19:00/23:00 E(r)gg;]%r:;ig | - Nocdes, conceitos, Biomecénica e Fisiologia Presencial M3
06/04/24 | 08:00/18:00 | Ergonomia | — Gestdo em Ergonomia Presencial | 3
19/04/24 | 14:00/17:00 | Reunido Grupos Supervisdo - das atividades individuais On-line M6
19/04/24 | 19:00/23:00 |Ergonomia Il — Gestdo em LER/DORT On-line M3
20/04/24 | 08:00/18:00 |Ergonomia Il - Analise dos Postos de Trabalho e Laudos. On-line M3
03/05/24 |14:00/17:00 | VISITA 5 Presencial | M6
03/05/24 | 19:00/23:00 | PCMSO — requisitos técnicos e legais Presencial | M6
08:00/18:00 PCMS,O. —elaborac3o, efecugéo, analise critica, Presencial M6
04/05/24 relatdrios e apresentagdes
19/04/24 | 14:00/17:00 | Discussdo de CASO _ PCMSO On-line M4
19/04/24 | 19:00/23:00 | PCMSO dos profissionais de satide + PGRSS On-line M3
20/04/24 | 08:00/18:00 | Promogdo de saude no PCMSO On-line M3
03/05/24 | 14:00/17:00 | CASO Pratico/TEMA ERGONOMIA Presencial | M3
03/05/24 | 19:00/23:00 | Adoecimento no trabalho — Introducdo e conceitos Presencial M4
04/05/24 | 08:00/18:00 |Investigacdo, diagndstico, registro e notificacdo das DO |Presencial M4
17/05/24 | 14:00/17:00| Reunido Grupos Supervisdo - das atividades individuais On-line M6
17/05/24 | 19:00/23:00 |Programas de Saude no PCMSO On-line M4
18/05/24 | 08:00/18:00 |Saude no trabalho do servidor publico On-line M4
07/06/24 | 14:00/17:00 | VISITA 6 Presencial M6
07/06/24 | 19:00/23:00 | Fatores Psicossociais e Saude mental no trabalho. Presencial | M4
08/06/24 | 08:00/18:00 | Fatores Psicossociais e Saude mental e trabalho. Presencial | M4
21/06/24 | 14:00/17:00 Metodologia do ensino * On-line M5
21/06/24 | 19:00/23:00 Metodologia do ensino* On-line M5
22/06/24 |08:00/18:00 Oficina de apresentacdo dos Projetos de Pesquisa On-line M5
2024 # MODULOS 4,e 7
Data Horario Disciplina
05/07/24|14:00/17:00 CASO CLINICO/TEMA LIVRE Presencial | M7
05/07/24 | 19:00/23:00 | Doengas do Sist. Osteomusculares e Tecido Conjuntivo Presencial | M4
06/07/24 | 08:00/18:00 | Doencas do Sist. Osteomusculares e Tecido Conjuntivo Presencial | M4
02/08/24 | 14:00/17:00 | Reunido Grupos Supervisdo - das atividades individuais On-line M6
02/08/24 | 19:00/23:00 | Doencas Vasculares de MMII no trabalho On-line | M4
03/08/24 | 08:00/18:00 | Doencas de Vias Respiratdrias relacionadas ao trabalho On-line M4
16/08/24 | 14:00/17:00 | Programa de Protec3o Respiratdria Presencial | M4
16/08/24 | 19:00/23:00 | Transtornos Mentais e do Comportamento Presencial |M4
17/08/24 | 08:00/18:00 | Transtornos Mentais e do Comportamento Presencial | M4
30/08/24 | 14:00/17:00 | Programa de Saude Mental “In Company” On-line | M4
30/08/24 | 19:00/23:00 | Agravos de satde por agentes fisicos On-line | M4
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31/08/24 | 08:00/18:00 | Dermatoses ocupacionais On-line M4
13/09/24 | 14:00/17:00 | VISITA 7 Presencial | M6
13/09/24 | 19:00/23:00 | Doencas Cardiovasculares no ambiente de trabalho Presencial | M4
14/09/24 | 08:00/18:00 | Doengas Infectocontagiosas no ambiente de trabalho Presencial | M4
27/09/24|14:00/17:00| Reunido Grupos Supervisdo - das atividades individuais On-line M6
27/09/24 | 19:00/23:00 | Disturbios da Voz e Métodos de Avaliacdo On-line M4
28/09/24 | 08:00/18:00 | Doengas causadas pelo Ruido On-line M4
18/10/24 | 14:00/17:00 CASO CLINICO/TEMA LIVRE Presencial | M4
18/10/24|19:00/23:00 | Neoplasias ocupacionais Presencial | M4
19/10/24 | 08:00/18:00 | Doengas Hematoldgicas relacionadas ao trabalho Presencial | M4
08/11/24|14:00/17:00 | VISITA 8 On-ine | M6
08/11/24|19:00/23:00 | Doencas Neuroldgicas relacionadas ao trabalho On-line M4
09/11/24|08:00/18:00 | Doencas Reumatoldgicas relacionadas ao trabalho On-line | M4
22/11/24 | 14:00/17:00 CASO CLINICO/TEMA LIVRE Presencial | M7
22/11/24|19:00/23:00 | Pericias em Medicina do Trabalho Presencial | M4
23/11/24|08:00/18:00 | Pericias em Medicina do Trabalho Presencial | M4
06/12/24 | 14:00/17:00 | Reunido Grupos Supervisdo - das atividades individuais On-line M6
06/12/24|19:00/23:00 | Pericias Médicas Previdenciarias On-line
07/12/24|08:00/18:00 | Pericias Médicas — readaptacdo e retorno ao trabalho On-line
2025 # MODULOS 3,4, 6e7

Data Horario Disciplina
07/02/25 | 14:00/17:00 Reabertura das Atividades e Orientacdes - On-line M4
07/02/25 | 19:00/23:00 Terceirizagdo do SESMT e PCMSO- visdo bilateral On-line | M5
08/02/25 | 08:00/18:00 Organizacdo e administracdo do SESMT Préprio On-line M5
21/02/25 | 14:00/17:00 | Reunido Grupos Supervisdo - das atividades individuais | Presencial | M6
21/02/25 | 19:00/23:00 Urgéncias e emergéncias e Gestdao de Ambulatdrios Presencial | M5
22/02/25 | 08:00/18:00 | Seminarios avancados de Gestdo e Saude Suplementar | Presencial | M5
14/03/25 | 14:00/17:00 VISITA 8 On-line | M6
14/03/25 | 19:00/23:00 Longevidade do Trabalhador On-line M5
15/03/25 | 08:00/18:00 Vis3o Integrada de Salide nas Empresas On-line M5
28/03/25 | 14:00/17:00 CASO CLINICO/TEMA LIVRE Presencial
28/03/25 | 19:00/23:00 A Gestdo da Saude do Trabalhador Presencial
29/03/25 | 08:00/18:00 A Gest3o da Saude do Trabalhador Presencial
11/04/25 | 14:00/17:00 FECHAMENTO DAS ATIVIDADES On-line
11/04/25 | 19:00/23:00 Absenteismo e Gestdo por Indicadores On-line
12/04/25 | 08:00/18:00 Retorno de Afastados e Presenteismo On-line
25/04/25 | 14:00/17:00 Orientacdo Final dos TCC Presencial | M5
25/04/25 | 19:00/23:00 APRESENTACAO DOS TCC Presencial | M5
26/04/25 | 08:00/18:00 APRESENTACAO DOS TCC Presencial | M5
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3.2 - EMENTAS DO CURSO 2023-2025:

A Medicina do Trabalho lida com as rela¢gBes entre a saude dos trabalhadores e
seu trabalho, visando ndo somente a prevencdo das doencas e dos acidentes do
trabalho, mas a promocdo da saude e da qualidade de vida, através de acdes
articuladas capazes de assegurar a saude individual, nas dimensdes fisica e mental, e
de propiciar uma saudavel inter-relagdo das pessoas e destas com seu ambiente social,
particularmente, no trabalho.

A ementa € uma descricao discursiva que resume o contetudo conceitual e/ou
procedimental de uma disciplina.

Disciplina: SOCIO POLITICA e REGULAMENTACAO da SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa:
Abertura e Formatacdo do curso. Historico da medicina do trabalho e da saude do

trabalhador. Sociologia da saude e a relacdo com o trabalho. Determinantes sociais da
saude e do adoecimento. Histérico e atualidade das politicas publicas e privadas da saude
do trabalhador. Legislacdo nacional e internacional aplicavel. Seguranca do Trabalho.
Normas Regulamentadoras em estudos tedricos e interrelagcbes praticas. Bases
epidemioldgicas da saude do trabalhador. Modelos de estudos, documentos e publicacdes.

Disciplina: BASES FUNCIONAIS da MEDICINA do TRABALHO

Ementa:
Fisiologia humana aplicada ao trabalhador; Aspectos psicossociais do trabalho, Estudos e

ferramentas estatisticas aplicadas a medicina; Epidemiologia dos agravos de saude
relacionados ao trabalho; Estudos populacionais entre trabalhadores; Sistemas de
informacdo em saude; Registro, guarda, busca e notificacdo de informacgdes; Requisitos
éticos e legais; Saude e meio ambiente geral e do trabalho; Indicadores populacionais de
saude; Saude das comunidades e papel dos médicos do trabalho no relacionamento com
partes interessadas.
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Disciplina: FERRAMENTAS TECNICO-CIENTIFICAS da MEDICINA DO TRABALHO

Ementa:
Saude mental no trabalho, suas variantes e 0s impactos individuais, coletivos e

organizacionais; Higiene Ocupacional; Conceitos, técnicas internacionais, ferramental,
estudos ambientais, aplicagdo na legislacdo; Elaboracdo de programas especificos
baseados em grupos de exposicdo. PPRA, LTCAT, PPP. Toxicologia ocupacional;
Legislacdo, Clinica, emergéncia, reflexos na elaboracdo e execucdo do PCMSO.
Ergonomia e Anadlise do Trabalho. Ferramentas aplicaveis. Relatorios e propostas de
intervencéo ergondmica. Etica em Medicina do Trabalho.

Disciplina: PROGRAMAS E ACOES DE SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa:
Historico das técnicas e classificagfes internacionais de doencas e acidentes do trabalho.

Formas de enquadramento na legislacdo trabalhista e previdenciaria brasileira.
Entendimentos e coberturas do Ministério da Saude e SUS no Brasil. Formas de
notificagdo. Providéncias cabiveis aos trabalhadores e profissionais de saude. Prevencéo,
diagndstico precoce e tratamento. Agravos de saude frequentes ou significantes sobre os
trabalhadores. Estudos médicos sistematizados e baseados em evidéncias. Reabilitacao
profissional. Pericia médica ocupacional.

Disciplina: ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO para o MEDICO DO TRABALHO

Ementa:

Organizacdo e administracdo do Servico Especializado em Medicina do Trabalho; Relag&o
com a engenharia e seguranca do trabalho; Equipe de profissionais.; Relacionamento com
administracdo empresarial, sindical e publica. Representacdo de trabalhadores; Gestdo da
saude do trabalhador. Emissdo e recep¢do de documentos; Certificacdes internacionais e
auditorias; Procedimentos e protocolos.
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Disciplina: MODULO DIDATICO PEDAGOGICO

Ementa:
Metodologia da pesquisa. Acesso aos sistemas nacionais de registro e acompanhamento

de pesquisas. Elaboracdo de projetos aplicaveis a saude do trabalhador. Formas de
apresentacdo e divulgacdo. Estudar e escrever. Educacdo do trabalhador. Projetos,
ferramentas e técnicas de ensino / capacitacao.

Disciplina: ATIVIDADES MONITORADAS de CAMPO

Ementa:
Supervisao de atividades de campo das atribuicbes do Médico do Trabalho, executadas

pelos alunos da especializagdo durante o periodo do curso. Estdo incluidas: 1) as
atividades diretamente vinculadas ao contetido formal, durante as aulas e as vistas técnicas
programadas; 2) as suas atividades profissionais particulares relacionadas a saude e
trabalho e debatidas nas reunifes de superviséo; 3) os temas e tarefas programados pelos
supervisores para aprofundamento individual e em grupo.

4 — ATIVIDADES MONITORADAS de CAMPO

O conceito da disciplina € de aprendizagem pratica supervisionada periodica e
sistematica.

No inicio do curso serdo definidos grupos de alunos para as diversas atividades
praticas e o0 acompanhamento por um determinado médico supervisor experiente em
medicina do trabalho. Em média serdo de 6 a 8 alunos por grupo. A divisdo sera por
critérios geograficos de moradia e trabalho dos alunos, deslocamentos, disponibilidade
de dias e horarios de supervisao ofertados, tipos de atividade profissional e outros que
se apresentem no momento das escolhas.

As atividades estardo assim distribuidas:

A - Vistas técnicas em instituicdes de trabalho. Cada grupo fara 16 visitas planejadas,
mensais, para observar e debater com as equipes internas as condi¢des de trabalho,
perigos e riscos, métodos de avaliacdo e de controle de seguranca, higiene ocupacional
e saude do trabalhador (laudos, PPRA, PCMSO, ASO, etc.). Sera as sextas-feiras a
tarde conforme o cronograma do curso. De acordo com a complexidade da instituicao e
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as acodes de saude e seguranca serao realizadas uma ou duas visitas para melhor
aprendizado.

B — Tutoria direta em reunido do grupo.

Mensalmente durante os dois anos havera reunido dos alunos de cada grupo com seu
tutor, conforme cronograma pré-estabelecido, marcado de duas maneiras: A cada dois
meses havera um horario disponivel na agenda em uma sexta-feira a tarde. A outra
reunido sera agendada entre alunos e o tutor diretamente, em dia, horario e local
compativel com as agendas multiplas, por isso da escolha dos componentes.

Constituem temas a serem abordados e debatidos:

- as visitas técnicas, suas duvidas e desdobramentos;

- assuntos distribuidos em reunides anteriores para estudo e aprofundamento;

- relatos das atividades médicas de cada aluno em seu local de origem,
preferentemente os ligados a saude do trabalhador;

- duvidas e boas praticas de medicina do trabalho trazidas por alunos e tutor;

- 0s TCC escolhidos pelos alunos e 0 andamento da pesquisa e elaboracédo do artigo.

4.1 A figurado TUTOR no Curso de Especializacéo

Tutor é um profissional habilitado e experiente na Medicina do Trabalho. E o
responsavel pela mediacao entre o processo didatico-pedagdgico oferecido pelo curso
e 0 contexto concreto no qual o aluno desenvolve suas acbes, para a construgdao do
conhecimento. O perfil deste é o de um profissional com formacdo e pratica em
medicina do trabalho, que acompanha o aluno em toda a sua trajetéria no curso. Por
definicdo da ANAMT é requisito o Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho
AMB/CFM.

4.2 - ATRIBUICOES DO TUTOR

1. Acompanhar e orientar no desenvolvimento das competéncias requeridas aos
médicos do trabalho, principalmente acompanhar as atividades realizadas na
Plataforma MOODLE UFPR Virtual;

2. Revisar e orientar periodicamente os contetdos didaticos das atividades dos alunos
durante o curso como 0s Resumos dos Artigos cientificos postados no MOODLE e
dar um parecer com uma nota atribuida ao Resumo postado;

3. Propor desafios e tarefas de busca e aprofundamento dos aspectos praticos do
exercicio da medicina do trabalho, individuais e em grupo;

4. Receber do aluno e registrar as informagdes referentes as atividades realizadas
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5.

6.

(carga horéria, tutores diretos e indiretos nos locais de trabalho e estagio, tipos de
atividades, facilidades e dificuldades na observacdo dos contetdos, comentarios e
guestionamentos do aluno, mudancas de estagio, etc.);

Registrar e emitir mensalmente em ficha padréo as atividades dos alunos no
periodo, os comentarios de pertinéncia ou adequacdo necessarios (andlise critica) e
a avaliagdo de desempenho.

Por ser atividade profissional, € requisito fundamental o relacionamento ético e
académico com as diferentes partes envolvidas.

4.3 - ATRIBUICOES DOS ALUNOS

1.

4.

S

Participar das atividades de supervisdo individuais e de grupo conforme o
agendamento proprio. Na impossibilidade, comunicar com antecedéncia ao seu
supervisor, apresentar a justificativa conforme o caso, o que sera registrado na ficha
individual do aluno;

Cumprir com as tarefas designadas no grupo em busca da complementacéao didatico
pedagdgica esperada;

Manter a qualidade e especificidade das apresentacdes e debates de modo a
contribuir com o crescimento profissional do grupo;

Apresentar ao supervisor e seu grupo relatérios mensais de suas atividades
profissionais relacionadas a saude dos trabalhadores de modo a constituir seu
documento de histérico escolar no curso;

Assumir a conducao de seu proprio processo de educacado permanente;

Relatar ao supervisor e a coordenacdo do curso as dificuldades, ocorréncias ou
situacfes que a seu entendimento, possam necessitar de intervencdo técnica ou
administrativa para assegurar o bom andamento do curso e o aprendizado individual
ou coletivo.

Por ser atividade profissional, é requisito fundamental o relacionamento ético e
académico com as diferentes partes envolvidas.
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4.4 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO TUTOR

FICHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL

— MEDICINA DO TRABALHO

ALUNO . ...t Periodo /
HABILIDADES E COMPETENCIAS CONCEITO

1.1. Frequenta as atividades programadas. ()B ()R ()
1.2. Demonstra conhecimento sobre as questdes estudadas. ()B ()R ()
1.3. Busca Informagdes atualizadas sobre os temas discutidos e

estudados. ()8 OR O
1.4. Possui capacidade de relacionar o conhecimento teérico com a ()B ()R ()1
pratica.

1.5. Demonstra reflex@o critica / argumentacgéo ()B ()R ()
1.6. Cooperagado para com 0 grupo ()B ()R ()
1.7. Evolucdo do Conhecimento ao longo do Curso ()B ()R ()

CRITERIOS: B= BOM; R= REGULAR; I= INSUFICIENTE

Comentarios do TUTOR sobre o desempenho do aluno nas atividades do Curso.

SUPEIVISON & oottt data :
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5 - REUNIAO CASO CLINICO/TEMA LIVRE
Atividades as sextas-feiras das 14h as 17h em sala do Setor de Ciéncias da
Saude, conforme cronograma. E atividade intercalada com as de superviséo, de carater
bimestral.
O Grupo de alunos tera que preparar uma apresentacdo de sua atividade de
pratica, tendo em foco um assunto para discussao:
Exempilo:
e Estudo de caso: exame ocupacional, acidente de trabalho, doengas relacionadas
ao trabalho, reabilitacdo, aposentadoria.
e Programas e relatérios técnicos: PPRA; PCMSO, PCA, LTCAT, PPP e outros
e Educacado e prevencdo em Saude: Ergonomia, ginastica Laboral, Saude Mental,
outros,
e Informacbes de salde: estatistica de atendimento em servigos de saude; causas
de absenteismo curto, médio e longo; causas de incapacidade laborativa temporaria
ou permanente.

6 - ESTAGIO PRATICO / VISITA TECNICA

Aplicagdo do conhecimento das disciplinas tedricas e aprimoramento de
competéncias basicas e especificas requeridas para o exercicio da especialidade
mediante a realizacdo de atividades supervisionadas em diversos contextos de
atuacao, em parceria com empresas, rede publica e privada de servicos de saude.

Disciplina Obrigatéria onde o aluno deve participar das atividades conforme
cronograma do curso (sexta-feira das 14 as 17h mensalmente).

A avaliacdo € baseada na participacdo e motivacdo discente, elaboracdo de
relatorios e laudos em reuniéo clinica.

32




Especializacao em Medicina do Trabalho

7 - ARTIGO CIENTIFICO ou TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

7.1 - CONCEITO

O artigo cientifico comunica idéias e informacdes de maneira clara e concisa.
Sua caracteristica principal € ser publicado em periddicos cientificos.
“Artigo cientifico é parte de uma publicagcao com autoria declarada, que apresenta
e discute idéias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas
do conhecimento.” (ABNT. NBR 6022, 2003, p. 2)
Para Lakatos e Marconi (1991) os artigos cientificos tém as seguintes caracteristicas:
a) ndo se constituem em matéria de um livro;
b) sé@o publicados em revistas ou periddicos especializados;
c) permitem ao leitor, por serem completos, repetir a experiéncia.

7.2 - FINALIDADE

Apresentacdo - O aluno deve apresentar seu trabalho no Seminéario no final do curso
(Obrigatério), com duracdo de 15 minutos, o mesmo recebera um certificado de
participacéo e apresentacao do Artigo/ TCC.

Aprovacdo no Curso - 30 dias antes do Seminario o aluno deve apresentar seu
trabalho em duas copias (normas da UFPR), que sera analisado por uma banca de dois
professores (um serd o orientador e outro definido pela coordenacdo), nota de
aprovacao 7,0. (obrigatorio)

Divulgacao cientifica - A publicacdo de um artigo cientifico ou técnico € uma forma de
transmitir & comunidade técnico-cientifica o conhecimento de novas descobertas, e o
desenvolvimento de novos materiais, técnicas e métodos de analise nas diversas areas
da ciéncia. (opcional a critério do aluno e do orientador)

7.3 - ARTIGOS ORIGINAIS (TESES, MANUSCRITOS E TRABALHOS CIENTIFICOS)

Destinados a divulgar resultados de pesquisa original inédita, que possam ser
replicadas e generalizadas.

Abrange os trabalhos resultantes de pesquisa cientifica, apresentando dados
originais inéditos de descobertas com relagdo a aspectos experimentais ou
observacionais, e inclui analise descritiva e/ou inferéncias de dados proprios.

Incluem estudos observacionais, estudos experimentais, avaliacdo de
programas, analises de custo-efetividade, analises de decisdo e estudos sobre
avaliacdo de desempenho de testes diagndsticos para triagem populacional. Admite
critérios proprios, ndo havendo limite de tamanho ou exigéncia prévias quanto as
referéncias bibliogréaficas.
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7.4 - Comité de Etica em Pesquisa - CEP/SD - UFPR
http://www.cometica.ufpr.br/ fone: 3360-7259

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) € um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituicbes que realizam
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos
sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes éticos (Normas e Diretrizes
Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - Res. CNS n.° 196/96,
[1.4).
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8 - COMPETENCIAS (ANAMT):

As responsabilidades da atencédo a saude dos trabalhadores sdo compartilhadas
por todos os profissionais de saude que atendem aos trabalhadores, que demandam os
servigos de saude, nos diversos niveis de organizagéo e complexidade.

Sobre isto, a Resolucdo 1.488/98 do CFM, de 11 de fevereiro de 1998,
estabelece diretrizes para os procedimentos profissionais e éticos a serem cumpridas
por todos os médicos que atendem trabalhadores, independentemente de sua
especialidade. Para tanto, os profissionais deverdo ter adquirido no seu processo de
formacdo na graduacdo médica algumas competéncias minimas que permitam
entender as relacdes entre o trabalho e a satde dos trabalhadores:

- Obter uma histdria da exposi¢cdo ambiental / ocupacional de seu paciente;

- Reconhecer sinais, sintomas das doencas relacionadas ao trabalho, aspectos da
epidemiologia e as fontes de exposi¢cdo relacionada com o0s agentes ambientais e
ocupacionais mais comuns;

- Conhecer as fontes de informacao, os recursos clinicos e laboratoriais necessarios
para o0 esclarecimento diagnostico e estabelecimento das condutas médicas
adequadas, bem como dos procedimentos legais e previdenciarios pertinentes.

Para o exercicio da Medicina do Trabalho, espera-se que além, dessas
competéncias minimas, o profissional médico seja capaz de realizar:

1. Estudos dos processos produtivos e suas consequéncias sobre a Saude dos
Trabalhadores, Consumidores e sobre o Ambiente

Compreenséo da determinacédo social do processo saude-doenca, contemplando
0S aspectos éticos, técnicos e politicos envolvidos nas relacbes producdo-saude-
ambiente, de modo a entender o modo como 0s seres humanos se relacionam entre si
e com a natureza na organizagcdo dos processos produtivos. Estudo dos modelos de
desenvolvimento econbmico e suas consequéncias para a saude dos trabalhadores,
consumidores e o ambiente, o papel do Estado e os diferentes projetos de sociedade, e
suas relacbes com o processo de democratizacdo das relacbes de trabalho.
Reconhecimento das relacbes entre Trabalho e Saude no Brasil como processo
histérico; as transformagdes atuais no “mundo do trabalho”, envolvendo a
reestruturacao produtiva, precarizagédo do trabalho e crescimento do trabalho informal.
Reconhecimento das dimensdes subjetivas do trabalho, com énfase nos aspectos de
Género, do Envelhecimento, o trabalho de criancas e adolescentes.
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2. Politicas Publicas de Saude e a atencao a Saude do Trabalhador

Estudo das Politicas Publicas, em especial das Politicas de Saude e Saude do
trabalhador e dos determinantes, politicos, geograficos, econémicos e culturais
envolvidos na sua definicdo e implementacdo. Tém o propdsito de possibilitar ao
Médico do Trabalho entender as questfes relacionadas a Saude do Trabalhador nas
politicas publicas de saude, no SUS e no ambito das organizacdes patronais e dos
trabalhadores, destacando os aspectos intrasetoriais e a articulagdo intersetorial,
particularmente com os campos de atuacdo limitrofes, na esfera do Trabalho,
Previdéncia Social, Meio Ambiente e o sistema Judiciario, as organizacdes patronais e
de trabalhadores.

3. Alinvestigacdo das relacfes Trabalho-Saude e Ambiente
Estes conteldos constituem as bases para as acdes ou procedimentos de
Vigilancia da saude e podem ser organizados em dois eixos principais:

3.1. Ferramentas para estudo do Trabalho e para intervencéo sobre os fatores de
risco para Saude dos Trabalhadores e 0 Ambiente

Desenvolvimento da competéncia para o reconhecimento dos fatores de risco
presentes nos processos de trabalho — nos ambientes e na organizagéo do trabalho —
capazes de provocar dano a saude e o bem estar dos trabalhadores, causar ou
contribuir para o adoecimento. Uso de metodologias quantitativas e qualitativas e de
ferramentas para o estudo do trabalho desenvolvidas pela Ergonomia, Higiene e
Seguranca do Trabalho, considerando a variabilidade humana e tecnoldgica presentes
NOS processos.

3.2. Ferramentas para estudo do perfil dos agravos e do adoecimento relacionado
ao trabalho em nivel individual e coletivo. Estudo do quadro de Saude-Doenca
dos trabalhadores no Brasil, com énfase nos problemas regionais

Desenvolvimento da competéncia para o estudo do perfil de adoecimento
relacionado ao trabalho, em nivel individual e coletivo, utilizando as ferramentas da
Clinica, da Epidemiologia e da Toxicologia, incluindo, ainda, a definicdo da necessidade
de estudos mais complexos, estabelecimento de “termos de referéncia”; discussao
guanto a metodologia adequada e analise critica dos resultados, de modo a viabilizar e
implementar mudancas nos ambientes e condi¢des de trabalho, para garantia da saude
e da qualidade do ambiente.
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4. Organizacao e Gestdo da Atencao Integral a Saude do Trabalhador
Desenvolvimento da competéncia para identificar os danos a saude dos
trabalhadores, relacionados aos processos de trabalho e propor, prover atencéo integral
a saude dos trabalhadores, em nivel individual e coletivo, por meio de acdes de
promocao, protecdo e vigilancia da saude, prevencdo da doenca e assisténcia,
envolvendo procedimentos de diagnéstico, tratamento e reabilitacdo e as acgbes
decorrentes desenvolvidas de modo articulado intersetorialmente, com o Ministério do
trabalho, e da Previdéncia Social. Além dos aspectos médicos, ou do enfoque técnico,
outras habilidades a serem reforcadas ou providas incluem as de gestdo; de
comunicacdo adequada, na forma e conteudo, com distintos interlocutores; capacidade
de tomar e implementar de decisdes; de trabalhar em equipe; de monitoramento e
avaliacdo das intervencdes em saude e entender e lidar com os conflitos que permeiam
as relacdes trabalho-salde-doenca em nossa sociedade. Também estdo incluidas as
atividades educativas junto com os trabalhadores, em nivel individual e coletivo e
empregadores, comunicacao de risco, preparacao de material de apoio, entre outras.

5. Producdo do conhecimento no campo das relacbes Producdo, Ambiente e
saude

O compromisso dos médicos do trabalho com a produg¢do do conhecimento no
campo das relacdes Producdo-Ambiente-Saude deve ser reforcado, considerando o
momento histoérico de transformacgéo rapidas dos processos produtivos, das formas de
gestado e dos perfis epidemioldgicos da populacdo, dos trabalhadores em particular.

6. Competéncias Transversais

Incluem um grupo de competéncias que permeiam 0 exercicio profissional e
extrapolam para outras dimensdes da vida, do individuo enquanto cidadao e ser social.
Exemplos:
e A capacidade de ouvir, perceber e decodificar as necessidades explicativas pelo
trabalhador, transformando-as em acdes de saude.
e O reconhecimento de si como trabalhador, submetido aos riscos do processo de
trabalho em saude.
¢ A atitude e habilidades necessérias ao trabalho em equipe multidisciplinar.
e A atitude de busca permanente do conhecimento e habilidades que permitam
atualizacdo continua ao longo da vida profissional. Os Médicos do trabalho devem
desenvolver atitudes e habilidades de aprender continuamente — “aprender a aprender”
— e a responsabilidade e compromisso de se manterem atualizados. Além disso, devem
ter compromisso com a formacao, o treinamento e a supervisao de estagios de novos
aprendizes.
e A atitude ética no trato das ac¢des de Saude do Trabalhador
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10. REGIMENTO INTERNO DA ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO/
UFPR

CAPITULO |

Art. 1° - A pés-graduacédo “latu-senso”, destinado a graduados em Medicina, a que se
referem estas normas, € constituida por um Curso de Especializacdo em Medicina do
Trabalho, visando desenvolver, complementar, aprimorar ou aprofundar conhecimentos
na area da medicina do trabalho, com previsao de obtencao de certificados.

§ 1° - O curso tem por objetivo habilitar técnica e legalmente profissionais meédicos, na
area de Medicina do Trabalho, visando formar especialistas com perfil e competéncia
para atuarem com compromisso ético, social e técnico-cientifico.

8 2° - A habilitacdo legal é pela portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e suas
sequéncias das Normas Regulamentadoras 4 e 27, para médicos.

Paragrafo Unico — Os Especializandos s&@o considerados alunos especiais cumprindo
curso de especializacdo, conforme Regimento Geral da Universidade Federal do
Parana.

Art. 2° - O Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho serd de carater
permanente e serd ofertado regularmente salvo impedimento do Departamento de
Saude Comunitéria.

§ 1° - A oferta do curso serd condicionada a disponibilidade de recursos materiais e
financeiros e das condi¢des de qualificacdo do corpo docente na area de concentracao.
Art. 3° - A qualificagdo minima exigida do corpo docente é o titulo do mestre.

§ 1° - O docente né&o-portador do titulo de Mestre somente podera lecionar se sua
qualificacdo e producdo académica forem julgadas suficientes pelo Colegiado do curso.
§ 2° - O numero de docente sem titulo de Mestre ndo podera ultrapassar a 1/3 (um
terco) do corpo docente nem o numero de aulas podera ser superior a 1/3 (um terco) da
carga horaria total do curso.

Art. 4° - O curso de que trata o presente regimento deverd ter uma carga horéria
minima de 1920 horas para o cumprimento das disciplinas constantes da respectiva
proposta curricular.

Art. 5° — O curso devera ser ministrado em uma etapa, ndo excedendo o prazo de dois
anos consecutivos para o cumprimento de cargas horarias.

§ 1° - Para fins de elaboracdo do Trabalho de Conclusédo do Curso (Artigo) o prazo sera
acrescido no maximo de 06 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado a critério
do Colegiado do curso.

Art. 6° — O curso devera funcionar somente apos a aprovacdo do Departamento de
Saude Comunitaria, e das Instancias superiores da UFPR.
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Art. 7° - Poderdo ocorrer modificacdes, correcdes e ajustes necessarios durante a
implantacdo e desenvolvimento do curso, tendo em vista melhorias nas condicbes de
execucao.

8 1° - As modificagcbes. Corre¢cbes e ajustes sé poderdo ser implantados apés parecer
favoravel das respectivas instancias de acordo com legislacdo vigente.

CAPITULO I

Art. 9° - O curso tera um Colegiado e uma Coordenacdo, encarregados da
administracdo e coordenacao didatica.

§ 1° — O Colegiado é o orgéao encarregado do acompanhamento, regulamentagéo e
avaliacdo das atividades académicas, didaticas e administrativas do Programa e sera
constituido:

a) Do coordenador que € o seu presidente;

b) Do vice coordenador;

c) De um representante indicado pelo Departamento de Saude Coletiva;

d) De um representante dos tutores de praticas de campo (pela maior carga horaria de
treinamento);

§ 2° - S&o atribuigbes do Colegiado:

1. Zelar pelo cumprimento deste regimento;

2. Aprovar, coordenar e fiscalizar o programa de Especializacdo e procurar obter os
meios para a sua efetiva execucao;

3. Verificar em reunido bimensal o andamento dos programas, bem como propor
aperfeicoamentos ou medidas disciplinares;

4. Reavaliar e propor mudancas.

5. Comunicar ao Departamento de Saude Comunitaria as irregularidades no
cumprimento dos programas estabelecidos.

6. Resolver e/ou propor solugéo, sobre 0s casos omissos neste regimento.

Art. 10° - O Coordenador e Vice Coordenadores sdo membros natos do Colegiado e os
demais membros docentes serdo indicados pela plenaria departamental.

§ 1° - A Coordenacao devera ser escolhida nos termos do artigo 50 do Estatuto da
UFPR, por um periodo de 02 (dois) anos, permitindo-se a sua reconducao.

§ 2° - Os membros docentes que integram o Colegiado terdo mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos.

8 3° - A representacdo discente terd& mandato de até 01 (um) ano, permitida a
reconducao.

§ 4° — O Suplente de Representante substituird o Titular nos seus impedimentos, e com
ele colaborara no desempenho de suas obrigacdes.
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CAPITULO Il

Art. 11° - Cabera ao Coordenador:

a) convocar e presidir as reunides do colegiado, onde for o caso;

b) coordenar as atividades didaticas do curso;

c) elaborar as programacdes do curso;

d) elaborar plano de aplicagcéo dos recursos financeiros;

e) elaborar edital de selecdo de candidatos aos cursos e submeter a aprovacao dos
Departamentos onde for o caso;

f) apresentar ao Colegiado as Comissdes Examinadoras dos Artigos.

8§ 1° - Os Tutores académicos do programa serdo indicados pela Coordenagéo,

cabendo-lhes:

1. Orientar a execuc¢do do Programa de Especializacao.

2. Supervisionar e orientar as atividades do Especializando.

3. Manter ficha de aproveitamento do Especializando;

4. Informar, periodicamente a Coordenacao, sobre o desenvolvimento do programa de
tutoria.

5. Apreciar os motivos e autorizar a auséncia do Especializando as suas atividades;

6. Servir de elemento de ligacdo entre o Especializando e a Coordenacéo;

7. Comparecer as reunides quando convocado.

Art. 12° - A critério do Colegiado do Curso ou das Plenéarias Departamentais, poderdo

ser aceitos créditos em disciplinas equivalentes obtidas em outros de pds-graduacao,

para fins de integralizacao curricular.

Art. 13° - O aluno devera requerer dispensa de disciplina ou médulo de aprendizagem,

devendo o Colegiado do Curso ou a Plenéarios Departamentais definir a forma de

exame.

Art. 14° - As disciplinas terdo seu valor expresso em carga horaria e em critérios.

Art. 15° - A frequéncia minima exigida € de 85% no conjunto das disciplinas, ndo

podendo ser inferior a 75% por disciplina.

Paragrafo Unico: O atestado médico, no caso de ser apresentado, apenas justifica a

falta, porém néo a abona.

Art. 16° - O aproveitamento devera ser de, no minimo, 70% por disciplina.

§ 1° - Na avaliagdo deverdo ser levados em conta indicativos que demonstrem o

desempenho do aluno, verificados em mais de uma situacéo de avaliagéo.

8§ 2° - O aluno devera requerer reavaliacdo de desempenho na forma definida na

proposta do curso, apenas uma vez por disciplina.

Art. 17° - A analise do artigo devera ser realizada pelo Orientador e, no minimo, por

mais um professor do curso, indicado pelo Colegiado de Curso ou pela Plenaria

Departamental.
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Art. 18 © - Critérios para Obtencéo de Certificados

§ 1° - Aprovacéo nas disciplinas teorico-praticas (aproveitamento e freqiiéncia);

§ 2° - Entrega e aprovagao do artigo cientifico;

§ 3° Cumprimento do contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais assinado pelo
aluno e a instituicao.

Paragrafo Unico - Sera conferido certificado de aperfeicoamento ao aluno que Cumprir
os itens do Parag. 1 ° e 3 °, mas nédo apresentar o Artigo (8 3°).

Art. 19° - Os alunos que ndo cumprirem 0s requisitos de aproveitamento e frequéncia
serdo desligados do curso.

Art. 20° - A Coordenacéo do Curso devera aceitar inscrigcdes isoladas em disciplinas, de
alunos de outros cursos de pos-graduacao.

Art. 21° - Os alunos nao estao sujeitos ao trancamento do curso. Assim, em caso de
desisténcia, o especializando deveré informar o Coordenador do Programa e no prazo
méaximo de 03 dias, encaminhar seu pedido de Desisténcia na Secretaria, cumprindo
rigorosamente o contrato assinado com a Instituigcdo.

Art. 21° - Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos pela Plenaria
Departamental do Departamento de Saude comunitaria.

Art. 22° - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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ESPACO DE ANOTACOES DO ALUNO UFPR
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