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SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTODENUTRICAO

Ficha 02

Unidade Curricular: Gestao de Servigos de Alimentacgao Il

Cdédigo:MA194

Natureza:
(x)Obrigatéria ()Optativa (x)Semestral () Anual ( )Modular

. o . .. . [Modalidade:(x)Totalmente Presencial
Pré-requisito:MA193 Co-requisito:- ( )Totalmente EaD ( )Parcialmente EaD *C.H.

CHTotal:75h

Atividade Curricular de
Extenséao (ACE): 09

CHsemanal:05

Pratica Estagio de
Padrdo |Laboratério| Campo Estagio | Orientada Especifica Formacgao
(PD):30 (LB):45 | (CP):00| (ES):00 (OR): 00 b , Pedagdgica
(PEX00 1" EFp)00

EMENTA (Unidade Didatica)

Gestao de pessoas. Gestdo de materiais. Sustentabilidade e gestao de residuos sdlidos na produgao
da alimentagao coletiva e sua relagao com a seguranga alimentar e nutricional. Gestao financeira em
servicos de alimentagao. Legislagéo.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

e Modulo 1 — Gestao de Materiais

O
O
O

Administracdo de materiais nas etapas de producao de servigcos de alimentacéo;
Gestao de compras no setor publico e privado;

Gestao de estoques: métodos de reposigao, niveis de estoque, classificacido ABC,
métodos de avaliagao de estoques.

e Moddulo 2 - Sustentabilidade

O
O

Sustentabilidade em Unidade de Alimentagéo e Nutrigao;
Gestao de residuos sélidos na produgao da alimentagao coletiva.

e Modulo 3 — Gestao de Pessoas

O O O O O

Recrutamento e selegao de pessoal;
Dimensionamento de pessoal;
Treinamento e avaliagdo de pessoal;
Lideranga e gestao de conflitos;
Definicao de cargos e salarios;

e Moddulo 4 - Gestao Financeira

O O OO O O OO0 O

Conceitos basicos de gestao financeira;

Classificagéo dos gastos em custos e despesas;

Classificagdo dos custos e das despesas em fixos e variaveis e em diretos e indiretos;
Custos com matéria-prima, custos com pessoal, gastos gerais de produgéo e impostos;
Formacao de precos;

Custo da mercadoria vendida (CMV);

Ponto de equilibrio;

Fatores que interferem nos custos;

Planejamento e apuragéo de custos.
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OBJETIVO GERAL

Compreender o processo e a responsabilidade do nutricionista na gestao de pessoas, de materiais e
financeira em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo e a importancia das acdes de sustentabilidade
para segurancga alimentar e nutricional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a terminologia e os conceitos de gestao de pessoas, de gestdo de materiais e
de gestdo de custos;

Conhecer e executar modelos de controle de estoque, visando obter respostas de quando
comprar, em que quantidades, bem como manter servicos de Alimentacdo e Nutricdo
abastecidos com maior eficiéncia;

Compreender os aspectos de sustentabilidade e gestao de residuos, relacionados a produgéo
de refeigbes.

Realizar calculos de dimensionamento de pessoal, definir cargos e salarios, debater sobre
lideranca e gestdo de conflitos, compreender a legislagao trabalhista bem como a atuagao
dos sindicatos e as convencgdes coletivas de trabalho e debater sobre treinamentos e
integracéo da equipe.

Calcular custos com matéria-prima e pessoal como ferramenta gerencial;

Compreender os conceitos e realizar calculo de Custo da Mercadoria Vendida e Ponto de
Equilibrio;

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas.

Aulas praticas com desenvolvimento de exercicios tedrico-praticos em sala de aula.
Visitas a Unidades de Alimentacao e Nutricéo;

Estudos dirigidos.

Serdo contabilizadas 09 horas, como atividades curriculares de extensao, modalidade Il, previstas na
RESOLUCAO N° 86/2020-CEPE, junto ao Projeto de Extensao Universitaria

Essas acbes terdo como referéncia os principios que norteiam a extensao universitaria:

Impacto e transformagéo social, que visa o estabelecimento de inter-relagao entre a UFPR, sua
comunidade e os demais segmentos da sociedade para uma atuagao transformadora, contribuindo
para a formacgéo académica da e do nutricionista;

Interacdo dialdgica;

Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade @ ou  transdisciplinaridade, ou ainda a
multiprofissionalidade, que visa o estabelecimento de inter-relagdo ou integragédo de modelos,
conceitos e metodologias, oriundos de varias disciplinas e areas de conhecimento;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo; e,

Impacto na formagdo das e dos estudantes, visando fortalecer a experiéncia discente em
termos tedricos, metodolégicos e de cidadania.
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FORMAS DE AVALIAGAO

A disciplina contara com quatro atividades avaliativas para calculo da nota semestral, conforme descrito a
seqguir:

Atividade avaliativa 1 (A1) — Média das duas avaliagdes escritas. Peso:4,0
Atividade avaliativa 2 (A2) — Atividade de extens&o. Peso:1,0

Atividade avaliativa 3 (A3) — Treinamento. Peso0:2,0

Atividade avaliativa 4 (A4) — Trabalhos relacionados a UPR planejada. Peso:3,0

a0 Ty

NOTASEMESTRAL=[(A1x4)+(A2x1,5)+(A3x1,5) + (A4 x 3)]/10

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a sete (7,0), conforme o calculo
acima, e que tenha frequentado, no minimo, 75% de presencga nas aulas da disciplina.
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Assinatura:

CRONOGRAMA DA DISCIPLINA 2025.1
MA194 - Gestao de Servigos de Alimentacao Il

Aulas tedricas: Sexta-feira — 07h30 as 09h30
Aulas praticas: Turma A: Sexta-feira — 09h30 as 12h30
Turma B: Segunda-feira - 09h30 as 12h30

Semana | Data Conteudo Local
Tedrica: Apresentagao da ementa, objetivos e cronograma
da disciplina. Introdugéo a gestédo de servigos de
T: 14/03 | alimentacdo. Gestdo de materiais — Parte 1 (compras e
1 A: 14/03 | recebimento). Sala de Aula
B: 17/03 | Pratica: Revisdo de conceitos de técnica dietética (PB, PL,
porcao, per capita, rendimento, FC, Fco). Exercicios sobre
compras em UAN.
Tedrica: Gestdo de materiais — Parte 2 (movimentagéao de
T: 21/03 . . . Sala de Aula
estoques, dimensionamento de estoques, métodos de -
2 A: 21/03 reDoSIcEo Laboratdrio de
B: 24/03 | [ePOSIGa0). | informtica
Pratica: Elaboracao da lista de compras da unidade.
Tedrica: Gestao de materiais — Parte 3 (inventario;
T: 28/03 ~ _ Sala de Aula
valoragéo de estoques; curva ABC). o
3 A: 28/03 fe: ~ . . Laboratdrio de
: Pratica: Conclusao da lista de compras da unidade. . re:
B: 31/03 o - informatica
Exercicio de valoracao de estoques.
T: 04/04 | Tedrica: Compras institucionais (CECANE) Sala de Aula
4 A: 04/04 | Pratica: construcao e interpretacédo dos resultados da curva | Laboratério de
B: 07/04 | ABC. informatica
Tedrica: Sustentabilidade na producao de refei¢coes e gestédo
T: 11/04 | de residuos solidos na producdo da alimentac&o coletiva. Sala de Aula
5 A: 11/04 | Pratica: Analise das pegadas hidricas e de carbono de 1 dia | Laboratorio de
B: 14/04 | de cardapio da unidade. Descri¢cao dos residuos sélidos informatica
gerados e medidas sustentaveis adotadas pela unidade.
T:25/04 | Teérica: Sustentabilidade na produgdo de refeicdes e gestao
A: 25/04 . . ~ . ~ . Sala de Aula
6 B- 28/04 de residuos solidos na producdo da alimentagao coletiva. UAN
' Pratica: Visita a UAN
T: 02/05 | Tedrica: 1° Avaliagao
Sala de Aul
7| A:02/05 | Pratica: Atividade de extensdo (CH ACE: 3h) ala de Aula
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B: 05/05
Tedrica: Gestao de pessoas — Parte 1 (descricdo de cargos,
T: 09/05 | recrutamento e selegdo).
8 A: 09/05 | Pratica: Dimensionamento de pessoal. Exercicios de Sala de Aula
B: 12/05 | dimensionamento de pessoal. Dimensionamento de pessoal
da Unidade e descrigédo de dois cargos.
T: 16/05 | Teorica: Gestdo de pessoas — Parte 2 (lideranga e
9 A: 16/05 | treinamentos). Sala de Aula
B: 19/05 | Pratica: Atividade de extensédo (CH ACE: 3h)
Teérica: Gestao de pessoas — Parte 3 (avaliagédo de
T: 23/05 - Sala de Aula
desempenho e produtividade) o
10 A: 23/05 fo . ~ . ~ Laborat6rio de
_ Pratica: Legislacdo trabalhista e remuneraggo. Estudo de . ”
B: 26/05 ) ~ informatica
caso e Planejamento da estrutura de remuneragédo da UAN
Teédrica: Gestao financeira — Parte 1 (conceitos basicos de
T: 30/05 | 9estéo financeira, classificagdo de custos, custos envolvidos
11 A: 30/05 | na producgao de refei¢des). Sala de Aula
B: 02/06 | Pratica: Apresentacéo de treinamentos simulados sobre
sustentabilidade.
Teédrica: Gestao financeira — Parte 2 (métodos de custeio -
T: 06/06 ~ . , : Sala de Aula
absorcao e variavel, custo de mercadoria vendida). .
12 A: 06/06 fes L : Laborat6rio de
: Pratica: faturamento, custo com matéria-prima e custo com . "
B: 09/06 . . , informatica
mao de obra da unidade planejada.
T: 13/06 | Teorica: Gestao financeira — Parte 3 (formacéo de preco de | Sala de Aula
13 A: 13/06 | venda, lucro, prejuizo e ponto de equilibrio). Laboratério de
B: 16/06 | Pratica: exercicios sobre gestdo financeira. informatica
T:20/06 | Togrica: 2° Avaliagdo
14 A: 20/06 fos . . , Sala de Aula
: Pratica: Tira duvidas sobre o trabalho final
B: 23/06
T: 27/06 S 5 T
: Tedrica: Apresentacao dos trabalhos finais
15 | A27/06 | b 4tica: Atividade de extensao (CH ACE: 3h) Sala de Aula
B: 30/06
11/07 | Exame Final

Cronograma sujeito a alteragdes.

Profa. Dra. Paula PiekarskiBarchik




