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A Universidade Federal do Parana (UFPR), como Instituicdo Supervisora do Programa Mais Médicos para o
Brasil (PMMB) no estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, e considerando a Lei n® 12.871, de 22 de
outubro de 2013, a Portaria MEC n° 585, de 15 de junho de 2015, a Portaria MEC/SESu n°. 27, de 14 de julho
de 2015, a Portaria MEC n° 604 de 16 de maio de 2023, a RESOLUCAO MS/SAPS N° 379 , de 02 de agosto
de 2023 e a RESOLUCAO MS/SAPS N° 385, de 17 de agosto de 2023 torna publico o processo seletivo para
SUPERVISOR médico do PMMB de forma disciplinada neste Edital.

PROCESSO SELETIVO

A tutoria central do PMMB/UFPR no uso de suas atribui¢cOes legais e com vistas ao provimento de
supervisores(as) médicos(as) que atendam ao disposto na Portaria MEC n° 585, de 15 de junho de 2015, Portaria
MEC/SESu n®. 27, de 14 de julho de 2015, Portaria MEC n° 604 de 16 de maio de 2023 torna publica, por meio
de Chamada Publica, a abertura das inscricdes do Processo Seletivo para a formacdo de cadastro de reserva
para supervisor académico do PMMB/UFPR, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PMMB tem como um de seus pressupostos fortalecer a prestacdo de servicos de atencdo basica em saude
no Pais e fortalecer a politica de educacdo permanente com a integracao ensino-servico, por meio da atuacao
das instituicbes de educacao superior na supervisdo académica das atividades desempenhadas pelos médicos.



1.2 O processo seletivo visa ao provimento de supervisores(as) médicos(as) que atendam ao disposto na
Portaria MEC n° 585, de 15 de junho de 2015 e a Portaria MEC/SESu n°. 27, de 14 de julho de 2015, seguindo
os pre requisitos da RESOLUCAO MS/SAPS N° 379, de 02 de agosto de 2023 e da RESOLUCAO MS/SAPS
N° 385, de 17 de agosto de 2023.

1.3 Poderdo participar do processo seletivo médicos(as) que tenham diploma de graduacdo expedido e/ou
validado por uma instituicdo de ensino superior brasileira e que sejam portadores do registro no conselho
profissional.

1.4 O processo de selecéo sera constituido por analise curricular em carater classificatorio. A analise curricular
ocorrera segundo modelo de barema discriminado no ANEXO I. A analise curricular ocorrerd segundo modelo

da inscricdo com a devida documentacdo comprobatoria.

1.5 O processo seletivo serd coordenado por comissdao de selecdo formada por tutores do Programa Mais

Médicos do Brasil da institui¢do supervisora UFPR.

1.6 Os(As) Supervisores(as) selecionados(as) para o cadastro de reserva serdo convocados(as), por ordem de
classificacédo, de acordo com o nimero de médicos selecionados para o Projeto Mais Médicos para o Brasil em
regides que ttm a UFPR como instituicdo supervisora, observada a proporcdo de médicos por supervisor

definida pelo Ministério da Educacéo.

1.6 Cada supervisor(a) médico(a) do PMMB, conforme preconizado nacionalmente, serd responsavel por uma
média de 10 de supervisores médicos. Sendo facultado ao Ministério da Educacdo a modificacdo desta
proporc¢do conforme necessidades do programa.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiros.

2.2 Ter se graduado em medicina em Instituicdes de Educacdo Superior e com situacdo regular quanto ao

exercicio da medicina frente o Conselho Regional de Medicina.
2.3 O candidato(a) podera concorrer a até duas vagas, indicando na ficha de inscri¢do a ordem de preferencia.
2.4 Os locais de vagas disponibilibilizadas por regional de salde estdo disciminadas no ANEXO Il

3. DA DISPONIBILIDADE EXIGIDA PARA SUPERVISOR DO PMMB

3.1 Os(As) supervisores(as) selecionados(as) deverao declarar possuir disponibilidade e tempo para realizar as



atividades de supervisdo académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil sob responsabilidade da Instituicao

Supervisora UFPR.

3.2 O(A) médico(a) supervisor(a) deve ter disponibilidade para visitas in loco conforme necessidade a ser

indicada pela Instituicdo Supervisora UFPR.

3.3 Ter disponibilidade para realizar acompanhamento aos médicos do PMMB, em seu local de atuacao
(supervisdo in loco), em area urbana ou rural dos municipios ou em modalidade supervisdo longitudinal,

conforme orientagdo do MEC.

3.4 Ter disponibilidade de acesso a internet, computador ou smartphone e habilidade para realizacdo de
webconferéncias. Quando necessario produzir relatérios, realizar visitas in loco, promover e participar de
reuniGes e webconferéncias com médicos sob sua responsabilidade e com sua tutoria ou convocadas pela

Instituicdo Supervisora UFPR e Ministério da Educag&o.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 O(A) supervisor(a) deve dar suporte pedagdgico ao trabalhador(a) bolsista do PMMB sob sua

responsabilidade.
4.2 A supervisdo pode ser por meio de encontros presenciais ou por meio de webconferencias;
4.3 As atividades de supervisao preconizadas sao:

4.3.1 Auxiliar na elaboracdo de um plano de educacdo permanente com o profissional e estabelecer um

cronograma de atividades;
4.3.2 Auxiliar os profissionais na solug¢éo dos problemas e no enfrentamento das dificuldades vivenciadas;

4.3.3 Realizar visitas in loco e conhecer o municipio e as respectivas unidades de saude de atuacdo dos
profissionais; ou quando autorizada realizar supervisdo na modalidade longitudinal (virtual), mantendo o

contato com a gestdo municipal e o profissional sob superviséo.

4.3.4 As visitas devem ser nas unidades de saude de atuacdo do médico bolsista uma vez por més, quando

modalidade in loco for a autorizada;

4.3.5 Participar das Oficinas Loco-Regionais Pedagogicas conforme demandas identificadas, a cada trés meses,
com todos os trabalhadores bolsistas de uma mesma regido; nesta ocasido a visita in loco ndo se faz necessaria;
a periodicidade das oficinas pode ser alterada por decisdo da Instituicdo Supervisora UFPR ou pelo Ministério
da Educacdo;

4.3.6 Ser referéncia a distancia para o profissional (telefone, plataforma virtual);

4.3.7 Preencher mensalmente os relatorios de supervisdo apos cada visita, no prazo estipulado pela tutoria;



4.3.8 Avaliar o(a) trabalhador(a) bolsista, se solicitado, por meio do preenchimento de instrumento indicado

pela instituicdo supervisora UFPR ou pelo Ministério da Educacé&o.

4.3.9 Estabelecer contato com o gerente ou coordenador da unidade bésica de satde/ gestdo municipal/atencéo
bésica;

4.3.10 Participar dos encontros de Educacdo Permanente promovidos pela tutoria, para qualificacdo da

Supervisdo Académica, como um espaco de gestdo académica para tratar do acompanhamento aos médicos
participantes e suas necessidades de formacéo.

5. DAS DISPOSICOES DE VAGAS

5.1 A selecdo tem objetivo de cadastro de reserva em carater classificatorio e os candidatos serdo chamados

conforme necessidade da Instituicdo Supervisora UFPR.

5.2 O numero de vagas estd condicionado ao nimero de médicos (as) participantes do PMMB lotados nos
municipios das regides de saude sob responsabilidade da UFPR como Instituicdo Supervisora, respeitando os
parametros definidos pelo Ministério da Educacao.

5.3 A escolha dos municipios sob responsabilidade de cada supervisor(a) fica a cargo da Instituicdo Supervisora
UFPR.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O periodo de inscrigdo seré de 09/02/24 até as 23h59m de 23/02/24.
6.2 As inscrigdes serdo exclusivamente online; em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos impressos.

6.3 No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher a ficha de inscricdo on line e enviar
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfw6rWHagofrOsvd_ZV7yWagg5LNmui6l7yrgQVVjS4A2A2s0

Q/viewform?usp=sf_link. Alem disso, enviar, em um unico arquivo PDF, as copia digitais da documentacdo

comprobatdria conforme barema (anexo ) para o email processoseletivomaismedicospr@gmail.com

6.4 N&o havera taxa de inscri¢do para a selecao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos que preencherem os pré-requisitos exigidos serdo classificados.
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7.2 Os comprobatorios aceitos sdo declaracGes, atestados, carteira de trabalho ou equivalentes com timbre,

assinatura e carimbos da instituicdo que prestou servico.

7.3 Néo serdo aceitos documentos que quando scaneados e anexados, estejam ilegiveis ou danificados por

qualquer natureza (manchados, rasgados, rabiscados, ilegiveis, danificados ou que nao possam ser abertos).

7.4 Todos os candidatos serdo classificados conforme o somatério das notas do barema explicitado em anexo

a este edital.

7.5 As informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricdo e que ndo forem comprovadas ndo serdo

pontuadas.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no site https://saude.ufpr.br em 01/03/24 e o
resultado final no dia 08/03/24

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a decisdo relativa ao resultado final podera fazé-lo
em até 48 horas ap6s o horério de divulgacdo do resultado no site, enviando o recurso e justificativa
fundamentada para o email processoseletivomaismedicospr@gmail.com com o assunto “Recurso Selegdo de
Supervisdo PMMB - 2024”;

9.2 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 72 horas, a contar do prazo de recebimento.

10. DA VALIDACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo se apresentar em reunido virtual no dia e endereco a ser

enviado por email, para validacéo do processo seletivo quando a convocacao for necessaria.

11. DA CONCESSAO DE BOLSAS

11.1 Para o desenvolvimento de suas atividades o(a) supervisor(a) pedagogico(a) recebera bolsa-supervisao,

mediante cumprimento das respectivas atribuicdes durante o prazo de vinculagdo ao Projeto Mais Médicos para


https://saude.ufpr.br/
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o0 Brasil.

11.2 A bolsa sera paga pelo Ministério da Educag&o no valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para 0s
supervisores médicos selecionados e convocados neste Edital.

11.3 A bolsa sera concedida mensalmente, condicionada a validacdo do tutor responsavel, dos relatorios

mensais do(a) supervisor(a) no prazo estabelecido pelo Ministério da Educacéo.

11.4 A participa¢do como supervisor pedagogico do PMMB, de acordo com o disposto neste edital, ndo implica
em vinculo contratual direto com a Instituigdo Supervisora UFPR.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecédo deste Edital



Anexo | Barema Avaliativo

ANEXO | BAREMA AVALIATIVO PARA SELECAO DE SUPERVISOR

ITEM

REQUISITO/TIPO DE FORMAGAQ***

Referéncia
para
Pontuacéo

Pontuacéo
Maxima

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade*

100 pontos

100 pontos

Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade
(concedido pela SBMFC)*

100 pontos

100 pontos

SUTOTAL

100

v

Experiéncia minima em tutoria e/ou supervisdo em programas de

provimento do Ministério da Saude e do Ministério da Educacédo

semestre

10 pontos

60 pontos

Experiéncia minima em supervisdo, coordenagdo, preceptoria e/ou
docéncia em Programas de Residéncia Médica em Medicina de

Familia e Comunidade**

15 pontos/ ano

45 pontos

Experiéncia minima em Docéncia e preceptoria na area de Medicing

de Familia e Comunidade (graduac&o e internato)**

12 pontos/ ano

36 pontos

VI

Experiéncia minima em Docéncia em &reas afins da atengdo primaria
a Salde (Clinica Meédica/Medicina
Ginecologia e Obstetricia ou Medicina Preventiva e Social ou

Medicina Social e Satde Mental)**

Interna ou Pediatria ou

6 pontos/ ano

18 pontos

VIl

Experiéncia minima assistencial em servicos de Atencdo Primaria &
Saude no SUS (Unidades de Salude da Familia, Unidades Basicas de
Saude, Consultérios na Rua, Equipes de Salde da Familia Ribeirinhas
ou Fluviais, Unidades de Atenc¢do Primaria a Satde Indigena, Equipes

de Saude Prisional — excetuando-se o tempo contabilizando no item I)

5 pontos/ ano

20 pontos

VI

Doutorado em Saude da Familia; ou Medicina de Familia e

Comunidade; ou Saude Coletiva; ou Salde Publica; ou Medicina de

Preventiva e Social; ou areas afins

8 pontos

8 pontos

Mestrado em Salde da Familia; ou Medicina de Familia €
Comunidade; ou Saude Coletiva; ou Salde Publica; ou Medicina de

Preventiva e Social; ou areas afins

6 pontos

6 pontos




X Formacdo em preceptoria (curso de aperfeicoamento CH minima deb pts/180h 10 pontos
180h ou curso de especializacdo lato sensu ou stricto sensu CH

minima de 360h)
10 pts/360h

X1 Especializacdo lato sensu com CH minima de 360h em Saude da6 pontos 6 pontos
Familia; ou Estratégia Saude da Familia ou Medicina de Familia ¢

Comunidade e areas afins.

XIl Residéncia Médica em é&reas afins da atencdo priméria a Salde? pontos 2 pontos
(Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou Ginecologia e
Obstetricia ou Medicina Preventiva e Social ou Salide Mental)

X1 Experiéncia minima em processos formativos no formato de 1 ponto/ano 3 pontos

Educacdo a Distancia (EAD)

XIX Experiéncia em teleconsultoria e/ou segunda opinido formativa (SOF).1 ponto/ano |3 pontos

SUBTOTAL 100

*QOs critérios previstos nos itens | ou Il garantirdo ao candidato uma pontuacao de 50% (cinquenta por cento)
na nota final no processo de selecdo dos tutores académicos. O atendimento de um dos critérios (Residéncia ou

Titulo em MFC) garante a pontuacao dos itens | ou Il, que deve ser contabilizada somente uma vez.

**N4o se deve contabilizar os itens de forma duplicada. Nesse caso, deve ser considerado o item que resulte

na maior pontuacao.

***Em caso de empate, deve ser utilizada como critério de desempate, a ordem de apresentacdo dos itens no

Barema, sendo mais relevante o item enumerado primeiro na ordem de itens do Barema.



ANEXO Il REGIOES DE SAUDE - PARANA

Nome Regiéo

22 RS Metropolitana

32 RS Ponta Grossa

42 RS Irati

52 RS Guarapuava

62 RS Unido da Vitoria

72 RS Pato Branco

82 RS Francisco Beltrao

112 RS Campo Mourao

122 RS Umuarama

132 RS Cianorte

142 RS Paranavai

152 RS Maringa

192 RS Jacarezinho

202 RS Toledo

212 RS Telémaco Borba

222 RS lvaiporé




ANEXO |1l CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA
SUPERVISORES DO PROJETO MAIS MEDICOS

O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo,que indica as datas

previstas de realizacdo das etapas.

As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacdes (antecipacdo ou adiamento) a serem

divulgadas com a adequada antecedéncia.

[ETAPAS DATAS

Periodo de Inscrigdo 09/02 a 23/02

Realizacdo da selecdo pela comissdo avaliadora:|23/02 a 01/03

andlise e classificacdo

[Divulgacéo do resultado 01/03

Interposicao de recurso relativo ao resultado 01/03 a 03/03

[Divulgacdo do resultado final do processo seletivo 08/03

Convocacéo e validacdo dos candidatos A definir




