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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Parana - UFPR tem uma trajetoria histérica
sélida na Educacdo Superior, estando entre as doze maiores Instituicdes de
Ensino Superior (IES) do pais. O curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional
foi criado pela Resolucdo N° 09/00 - COUN, de 15 de agosto de 2000 e
implantado em margo de 2001, funcionando em sede proviséria na Rua Padre
Camargo, 280, 3° andar, no Bairro Alto da Gléria. A partir de 2011, o curso
passou a funcionar em sede propria, na Avenida Prefeito Lothario Meissner, 632,
Bloco Didatico Il Campus Botéanico, inaugurada em 13 de dezembro de 2010.

As atividades do curso tiveram inicio em 2001, sendo reconhecido pelo
Ministério da Educacdo em 2004 e credenciado junto a World Federation of
Occupational Therapists - WFOT, em 2005. No ano de 2006, houve a primeira
reformulacéo curricular do curso integral (Resolucédo 61/06 — CEPE), com ajustes
posteriores.

Em 2007, o curso aderiu ao Programa do Governo Federal de Apoio aos
Planos de Reestruturacdo e Expanséao das Universidades Federais Brasileiras —
REUNI (Resolugéo 81/07 — COUN), com ampliacéo de vagas de 30 para 60 em
2009, a criagdo do curso noturno, com curriculo fixado pela Resoluc¢ao 28/10 -
CEPE, com 60 vagas e inicio no segundo semestre de 2011. O processo de
expansao contou com uma ampliacdo do quadro docente e técnico dos cursos.

No momento a oferta dos cursos de Terapia Ocupacional da UFPR € a
Unica em IES publica no estado do Parana. Os cursos sdo ofertados em
modalidade semestral com sistema de créditos, com duas entradas anuais, 60
vagas no curso diurno e 60 vagas no curso noturno, totalizando 120 vagas
anuais. A partir da presente reformulacdo curricular, o tempo minimo de
integralizacdo sera alterado de 9 paralO semestres e 0 maximo de 13 para 15
semestres.

O curso de Terapia Ocupacional (diurno) foi avaliado por trés vezes
consecutivas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior -SINAES,
com a nota 5. Dos cursos de graduacédo em Terapia Ocupacional na Regiéao Sul,

destes, apenas trés sdo em Instituicbes de Ensino Superior — IES publicas —



Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL) e nesta Universidade.

O curso de Terapia Ocupacional integral formou a primeira turma no ano
de 2005 e em 2016 ocorreu a formatura da primeira turma do curso noturno.
Desde sua implantacéo, foram formados 364 terapeutas ocupacionais.

O curso de Terapia Ocupacional se mantém em interlocu¢do constante
com associagdes culturais, cientificas e representativas de classe, de modo a
proporcionar aos docentes atualizacdo constante e insercdo em debates e
deliberacbes nacionais e internacionais, contribuindo para uma formacédo de
egressos comprometidos com o desenvolvimento técnico-cientifico e ético-

politico da profissao, a saber:

e World Federation of Occupational Therapy — WFOT,;

e Confederacion Latinoamericana de Terapeutas Ocupacionales — CLATO;

e Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO;

e Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 regido —
CREFITO 8;

e Associacao Brasileira dos Terapeutas Ocupacionais — ABRATO;

e Associacao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do Estado do Parana
—-ACTOEP;

e Rede Nacional de Ensino e Pesquisa em Terapia Ocupacional —
RENETO, entre outras.



JUSTIFICATIVA PARA REFORMULACAO DO CURSO

O contexto atual exige uma reformulacdo curricular, conforme a nova
realidade politica, educacional, econdmica e social. A atualizacdo procura
contemplar demandas loco regionais, nacionais e internacionais advindas do
campo da Terapia Ocupacional em relagdo com outros campos (saude, social,

cultural, econdémico, trabalho, entre outros).

Considerando:

- A necessidade de alinhamento com as politicas publicas nacionais, campo de
atuacao profissional, parametros nacionais e internacionais para formacao do
terapeuta ocupacional e a evolucdo no campo do saber e da pratica em Terapia
Ocupacional;

- a importancia de um curriculo flexivel com vista a uma formacgéo generalista,
critica e reflexiva,

- a necessidade de maior integracdo entre os conteudos advindos da as ciéncias
bioldgicas, sociais, humanas e da terapia Ocupacional, bem como o
redimensionamento da proporcdo entre carga horaria das disciplinas
pertencentes as ciéncias supracitadas;

- a necessidade de adequacdo da quantidade de carga horaria destinada as
Atividades Formativas Complementares (AFC);

- a necessidade de aperfeicoar a articulacdo de acbes de ensino, pesquisa e
extensdo de maneira a envolver discentes em diferentes problematicas sociais
e adensar e aprofundar qualitativamente o processo de aprendizagem;

- a necessidade da integracdo dos cursos integral e noturno, por meio de um
curriculo que facilite a coordenacdo pedagdgica frente ao corpo discente e
docente, por meio do redimensionamento e adequacao da proposta curricular
para atender ao perfil do curso integral e do curso noturno, de forma paritéria;

- a necessidade de mudancas politico-institucionais em consonancia com o perfil
dos estudantes ingressos;

- a necessidade de implementacdo de estratégias para reducdo no indice de
retencdo e evasao;



- as mudancas no mercado de trabalho e novas possibilidades de insercéo
profissional do egresso de Terapia Ocupacional;

- e 0 desafio em continuar inovando em processos formativos em Terapia
Ocupacional, bem como criar possibilidades para o envolvimento e engajamento
de ingressos de Terapia Ocupacional, docentes, técnicos e demais agentes que
perpassam a formagao nas atividades de ensino-pesquisa-extensdo do e a que
esta ou se vincule o Curso de Terapia Ocupacional, desta Universidade.

Isto posto, propde-se a Reformulacdo Curricular para os Cursos de Terapia

Ocupacional (diurno e noturno).



PERFIL DO CURSO

A identidade do curso expressa o entendimento das populacdes atendidas
pelo terapeuta ocupacional, a saber:

a) do homem como ser ocupacional (singular-coletivo-plural-contextual),
contemplando sua diversidade e demandas bioldgicas, psicolégicas, espirituais,
socioculturais e ecolégicas;

b) do mundo enquanto espaco/ambiente onde esse ser ocupacional
concebido, desenvolve suas habilidades e competéncias, transforma e é
transformado no decorrer de sua existéncia para a autossatisfacdo e vida em
sociedade;

c) as atividades humanas, entendidas como ocupacdes, atividades da
vida diaria ou fazeres cotidianos, que articulam esse ser ocupacional a dimensao
singular-coletivo-plural no percurso de toda a sua existéncia;

c) da diversidade de recursos, estratégias e instrumentos que podem ser
utilizados pelo terapeuta ocupacional em sua pratica profissional, construidos e
em construcdo no percurso historico de desenvolvimento e evolucdo da Terapia

Ocupacional.

A formacéo se propde a ser generalista, critica e reflexiva pautada em
saberes e préticas alicercados na perspectiva da ciéncia, das novas tecnologias
e do campo profissional, de modo pertinente e contextualizado a partir da
articulagcéao entre o singular e plural, micro e macro, local e global.

Ha uma multiplicidade de saberes e praticas envolvidos no processo
formativo e diferentes cenarios de ensino-aprendizagem que integram atividades
de ensino-pesquisa-extensdo, em acordo com as possibilidades de nossa
Universidade e os parametros curriculares nacionais e internacionais.

O curriculo do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional contempla
as diferentes visbes, perspectivas, paradigmas que buscam compreender o
homem, a sociedade, os processos saude-doenca, de inclusdo/exclusao social;
de forma a planejar, gerenciar e prestar assisténcia e cuidado a individuos e
coletivos que, em certa medida, influencia a forma de fazer ciéncia e evoluir no

campo da pratica profissional.
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Este curriculo foi elaborado a partir da especificidade da Terapia
Ocupacional e norteado pelo objeto de estudo, investigacéo e intervencéo da
profissdo num carater relacional com outros campos do conhecimento e praticas
profissionais.

Vale notar que, como apresenta Feriotti (2013), ao analisar o contexto de
transicdo paradigmatica da salde e da ciéncia pela perspectiva da teoria da
complexidade, o objeto de estudo da Terapia Ocupacional ganhou diferentes
tratamentos, dependendo do contexto filosofico, cultural, cientifico e historico de
producdo de conhecimento a partir do qual foi interpretado.

A concepgdao de “atividade humana® recebeu, no curso de
desenvolvimento da profissdo, diferentes enfoques, classificacdes e
nomenclaturas (acdo, fazer humano, praxis, ocupacdo, cotidiano, afazeres
diarios, dentre outros), estando, portanto, relacionada a diferentes teorias e
métodos. Isso se explica porque, por sua complexidade, ela abre um vasto
campo de estudo e de abordagens tedricas e técnicas, podendo ser vista através
de diferentes facetas, angulos e pontos de vista (Feriotti, 2013, p. 46).

Isto posto, o curriculo baseia-se nas seguintes premissas:

e O ser humano como um ser ocupacional-relacional-contextual

e A ocupacao humana- acdo humana- fazer humano- cotidiano
enquanto objeto de investigacdo, avaliagcdo e intervencdo no
campo de Terapia Ocupacional.

e A ocupacao humana- acdo humana- fazer humano- cotidiano
como mediadores do desenvolvimento e conhecimento humano,
tendo em vista 0s aspectos inerentes ao envolvimento em
diferentes atividades e contextos de vida.

e A participacdo e o envolvimento em atividades/ocupacdes
como forma de expressdao do homem e como poténcia para
construcéo de processos existenciais, projetos de vida em direcéo
a autonomia individual e coletiva. Assim como suas influéncias no
estabelecimento de significado para vida no ambito individual e
coletivo.

e O terapeuta ocupacional como agente de processos de

mudanca junto a individuos e coletivos.
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Temas transversais

Os temas transversais propostos para os Cursos de Terapia Ocupacional
da UFPR seguem os posicionamentos da World Federation of Occupacional
Therapists (WFOT) sobre o respeito a cultura e valorizagdo da diversidade, a
ética e os direitos humanos, a inclusdo e as possibilidades equitativas de
participagcdo e a sustentabilidade ambiental (WFOT, 2006; 2010; 2012).
Procuram responder também as diretrizes do Ministério da Educacédo — MEC de
inclusdo no ensino superior das tematicas dos direitos humanos, educacao
ambiental e respeito a diversidade de pessoas, grupos e territorios, de modo a
contribuir com a promoc¢ao do desenvolvimento, da justica social, da democracia,
da cidadania e da paz (BRASIL, 2004; 2007).

Com isso, firma-se o compromisso das universidades publicas com a
promocao dos direitos humanos, na direcdo de uma sociedade livre e tolerante
com as diferencas étnico-raciais, territoriais, religiosas, culturais, fisico-
individuais, de género, geracionais, de orientacdo sexual, opcdo politica,
nacionalidade, e outras (BRASIL, 2007). Firma-se também o compromisso ético-
politico de construcéo de valores culturais comprometidos com a justica social e
a qualidade ambiental e de vida coletiva, contribuindo com a consolidagdo de um
modelo social sustentavel em suas dimensdes ambiental, social, ética, cultural,
econbmica, espacial e politica (BRASIL, 2014).

Em tempos de transicéo paradigmatica e da presente conjuntura histérica,
torna-se necessario pensar novas maneiras de fazer ciéncia e de produzir
conhecimento, com intuito de avancar em abordagens mais integralizadoras do
homem em seu contexto de vida (FERIOTTI, M.L.; CAMARGO, 2008).

Considerando 0 acima exposto 0s temas transversais que orientam a
formacao académica do estudante dos Cursos de Terapia Ocupacional e devem
ser norteadores das atividades desenvolvidas no ambito do ensino-pesquisa-

extensao sao:

+ FEtica, Justica e Direitos Humanos;
* Diversidade étnico-racial e cultural;

* Territorialidade, desenvolvimento e sustentabilidade
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Concepcdao da proposta de Matriz Curricular

A elaboracdo da matriz curricular proposta orientou-se pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional
estabelecidas pela Resolucdo CNE/CES 6 de 2002, considerando as habilidades
e competéncias necessarias para a pratica profissional elencadas em seus
artigos 4° e 5°.

A compreensdo do processo formativo baseado em competéncias se
delineia nos conhecimentos para o exercicio de habilidades, atitudes e valores
necessarios para o perfil de egresso estabelecido.

Nesse sentido, os aspectos centrais considerados para a trajetéria
formativa discente foram: conhecimento e contextualizacdo de cenarios de
pratica, desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores e formacgdo de
identidade profissional.

A matriz se configura por trés eixos e énfases formativas seguindo a
periodizacdo do curso (10 semestres). Os trés eixos (1) Bases tedricas e
fundamentos da Terapia Ocupacional; (2) Pratica Profissional: métodos,
abordagens e procedimentos técnico-assistenciais; (3) Producdo de
conhecimento norteiam verticalmente a trajetéria discente com intuito de

favorecer a integracao conceitual e metodolégica e a producéo de conhecimento.
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As énfases visam orientar a articulacdo horizontal e também propiciar um
panorama gradativo de formagédo profissional envolvendo processos de:
aproximacao, observacéo, reflexdo, compreensao, andlise critica e proposicao
tedrico-préatica. (QUADRO 1)

1° e 2° SEMESTRES

e Aproximacado com o objeto, cenarios e praticas profissionais

3% e 4° SEMESTRES
e Desenvolvimento de habilidades de observacgao sistematizada
e Aproximacao mais critica, reflexiva com as praticas especificas de TO.
e Conhecimento dos diferentes sistemas publicos e privados, como por
exemplo, Sistema Unico de Saude, Sistema Unico de Assisténcia Social,

Educacao, Justica, Trabalho, Cultura, entre outros.

5° e 6° SEMESTRES
e Estimular e desenvolver o raciocinio profissional
e Compreensdo de métodos, ferramentas, dispositivos e aspectos
éticos/deontolégicos no Processo de Terapia Ocupacional
e Reflexdo sobre a formacao de identidade profissional

e Capacidade de contextualizar e integrar conhecimentos

7° e 8° SEMESTRES
e Desenvolvimento de habilidades para Planejamento e Conducdo do
Processo de TO de forma supervisionada

e Inicio do desenvolvimento de identidade profissional

9° e 10° SEMESTRES
e Aprimoramento de habilidades para Planejamento e Conduc¢éo do Processo
de TO de forma supervisionada

e Desenvolvimento de identidade profissional

QUADRO 1. Enfases semestrais
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Os Cursos de Terapia Ocupacional tém a finalidade de proporcionar
condicdes para que o estudante desenvolva competéncias e habilidades
referentes ao perfil profissional desejado, atendendo assim aos objetivos
propostos. A matriz curricular oferece conteudos de formacdo basica e
especifica que se integram (FIGURA 1) mediante processo educativo

fundamentado na articulacao tedrico-pratica.

Nesse sentido os cursos se propdem a abordar os eixos teméticos
transversais no decorrer de toda formagédo do aluno, contando com unidades

curriculares com maior enfoque nos contetdos a eles relacionados, a saber:

. Etica, Bioética e Deontologia em Terapia Ocupacional

. Diversidade e Contextos

. Saude e Sociedade

. Condicdes sociais

. Processo de Terapia Ocupacional nos Contextos Sociais

. Processo de Terapia Ocupacional na Atencao Primaria em Saude
. Processo de Terapia Ocupacional na Saude Mental

. Atividades Expressivas e Criativas

. Atividades de Lazer e Brincar

. Atividades de Trabalho

. Terapia Ocupacional, movimentos populares e controle social
(optativa)

. Antropologia da Saude (optativa)

. Humanidades e Terapia Ocupacional (optativa)

A proposta é que haja um enfoque nas politicas publicas relacionadas a
populacdo atendida, em suas diferentes fases de vida, na garantia de direitos
fundamentais, na participacdo e inclusdo sociais, visando a justica socio-
ocupacional.

Por essa perspectiva, os conteudos a serem abordados sao:
. Etica e Bioética em Terapia Ocupacional
. Etica em Saude e Politica Nacional de Humanizagdo em Saude

. Etica e vulnerabilidade em pesquisa com animais e humanos
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. Declaracéao Universal dos Direitos Humanos — DUDH.

. Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH

. Politicas assistenciais de saude, assisténcia social, educacao e
cultura.

. Estatutos de garantia de direitos a grupos especificos: criancas e

adolescentes, pessoas com deficiéncia, com transtornos mentais,

populacdes vulneraveis e em situagcdo de desfiliacao

. Condicdes sociais brasileiras e processos de inclusao/exclusao
social

. Incluséo escolar, cultural e laboral

. Justica Social e Ocupacional

. Diversidade humana, atividades, cultura e contextos de vida

. Tecnociéncia e meio ambiente.

. Territorializacdo em saude e na assisténcia social

. Desenvolvimento sociocultural e socioambiental. Desenvolvimento

socioeconémico e Economia Solidaria
. Participacao social e Tecnologias Sociais

. Organizagdes, movimentos sociais e controle socia

A matriz curricular estd composta por disciplinas de naturezas

estabelecidas pela Resolu¢des n° 08/10 e n° 15/10 CEPE, a saber:

e Padrao (PD): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos
fundamentalmente nos espacos de aprendizagem considerados padrao
para as modalidades de ensino presencial.

e Laboratdrio (LB): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos
fundamentalmente em espacos de aprendizagem estabelecidos com
infraestutura especializada, tais como laboratorios, oficinas e estudios.

e Estagio (ES): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos
fundamentalmente em ambientes de trabalho mediante estagios
regulados pela Lei n°® 11.778, de 25 de setembro de 2008.

e Praticas Especificas (PE): conjunto de atividades de natureza pratica,
desenvolvidas em ambientes que apresentem restricdes ao quantitativo
de alunos por docente e que exijam controle rigoroso envolvendo
guestOes de seguranca, dignidade, privacidade e sigilo e/ou atencao do
docente individualizada ou a pequenos grupos para desenvolvimento do
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processo de ensino aprendizagem, com a participacao direta do docente
responsavel.

e Orientada (OR): conjunto de estudos e atividades direcionados a vivéncia
da atuacdo académica e/ou profissional em seus mais amplos aspectos,
desenvolvidos em espacos educacionais internos e/ou externos a UFPR,
com a participacao direta do professor responsavel.

As Praticas Especificas, em acordo com as datas estabelecidas no
calendario académico, poderdo cumprir com a carga horéria prevista
(30h/semestre) seja com aulas de 2h, 3h ou 4h a depender do cenario de prética.

Considerando a organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa, as
disciplinas do Departamento de Terapia Ocupacional poderdo ser ofertadas de
forma modular nos limites estabelecidos em calendéario académico institucional,
ou seja, havendo semanas excedentes as 15 estabelecidas para cumprimento
do semestre letivo, poderédo ocorrer disciplinas em formato condensado/intensivo
até o ultimo dia letivo do semestre, com propostas de disciplinas e cronograma
analisadas e aprovadas em Colegiado de Curso, no semestre anterior a oferta
das disciplinas.

A reformulacdo curricular prevé uma ampliagdo da carga horaria de
disciplinas optativas de 30 horas para 120 horas, considerando a possibilidade
de direcionamento formativo e maior aprofundamento em contetdos especificos.

As disciplinas optativas e eletivas respondem a proposta de flexibilizacao
curricular, garantindo maior autonomia por parte do aluno em seu processo
formativo e possibilitando uma formacéao diversificada e interdisciplinar, através
do aprendizado de conteudos, convivio com docentes e discentes da mesma
area e afins.

Além do rol de disciplinas optativas previsto no PPC, o aluno podera
contabilizar 60 horas optativas caso curse disciplinas eletivas em outros
departamentos vinculados aos setores da UFPR, com apreciagéo e autorizacao
da Coordenacéo do Curso de Terapia Ocupacional.
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OBJETIVOS DO CURSO

e Formar profissionais com capacidade técnico-cientifica, ética e politica

para 0 exercicio da pratica profissional, em diferentes funcdes

(assisténcia, gestéo, ensino/docéncia, pesquisa, assessoria e consultoria)

e cenarios de pratica no ambito da saude, educacéo, social, da cultura,

entre outros, sejam estes publicos ou privados, tendo como metas:

a) possibilitar aos estudantes a apropriacdo do objeto profissional

(objeto de estudo, investigacdo e intervengcdo) da Terapia
Ocupacional, das diferentes abordagens tedrico-metodologicas e sua

importancia para a identidade profissional.

b) fomentar o raciocinio profissional critico-reflexivo, a educacao

permanente e a construcao/producao do conhecimento.

c) fomentar o posicionamento ético-politico diante das problematicas

cotidianas das populagbes (individuo-familia-grupos/coletivos)
atendidas no campo da Terapia Ocupacional Brasileira, na direcdo
de oferecer respostas efetivas nos contextos das politicas publicas

edos servicos em que estaréo inseridos.

PERFIL DO EGRESSO

O perfil esperado do egresso do Curso de Terapia Ocupacional da UFPR

€ de um profissional:

a)

b)

generalista, critico e reflexivo, com conhecimento técnico-cientifico,
postura ética e politica, que domine tedrica e pragmaticamente os
conceitos de ocupacdo humana frente as diferentes demandas
individuais e coletivas, para conducéo de Projetos e Processos de
Terapia Ocupacional,

habilitado para o exercicio profissional em diferentes campos e
cenarios de pratica, de acordo com padroes de exceléncia na

assisténcia, gestao, ensino, pesquisa, assessoria e consultoria;
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c) apto para trabalhar em equipes e em redes, com conhecimento dos
indicadores sociais e de saude, e dominio das politicas publicas frente

as demandas loco regionais, nacionais e internacionais.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso de Terapia Ocupacional, em acordo com as normas
institucionais, ocorre mediante:
I.  Processo seletivo anual (Vestibular e/ou SISU).
. Programa de Ocupacdo de Vagas Remanescentes oriundas de
desisténcia e ou abandono de curso.
lll.  Transferéncia Independente de Vaga.
IV. Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais e

internacionais, outras formas).

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico do
Curso de Terapia Ocupacional, a cargo do Colegiado de Curso e do Nucleo
Docente Estruturante, esté direcionado ao desenvolvimento institucionalizado de
processo continuo, sistematico, flexivel, aberto e de carater formativo. O
processo avaliativo do curso integra o contexto da avaliagdo institucional da
Universidade Federal do Parand, promovido pela Comisséo Propria de Avaliacao
— CPA da UFPR.

A avaliacdo do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos
ofertados no Campus Boténico, leva em consideracdo a dimensédo de
globalidade, possibilitando uma visdo abrangente da interacdo entre as
propostas pedagogicas dos cursos. Também sao considerados 0s aspectos que
envolvem a multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades académicas
integradas e o estabelecimento conjunto de alternativas para problemas
detectados e desafios comuns a serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avalia¢cdes externas advindas do plano
federal, envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como

nacleo gerador a reflexdo sobre a proposta curricular e sua implementacao. As
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variaveis avaliadas no ambito do curso englobam, entre outros itens, a gestao
académica e administrativa do curso, o desempenho dos corpos docente e
técnico administrativo, a infraestrutura em todas as instancias, as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extenséo e de apoio estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizacdo e motivacdo por meio de
seminarios, o levantamento de dados e informacbes, a aplicacdo de
instrumentos, a coleta de depoimentos e outros elementos que possam contribuir
para o desenvolvimento do processo avaliativo, conduzindo ao diagnéstico,

analise e reflexdo, e tomada de decisao.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo das atividades didaticas do Curso de Terapia Ocupacional
segue as normas vigentes na UFPR. A aprovacdo em disciplina dependera do
resultado das avaliacdes realizadas ao longo do periodo letivo, segundo o plano
de ensino divulgado aos alunos no inicio do periodo letivo, sendo o resultado
global expresso de zero a cem. Toda disciplina devera ter, no minimo, duas
avaliacdes formais por semestre, sendo pelo menos uma escrita, devendo, em
caso de avaliacdes orais e/ou praticas, ser constituida banca de, no minimo, dois
professores da mesma area ou area conexa.

Exceto na avaliacdo de disciplinas de Estagio e Trabalho de Concluséo
de Curso - TCC, o aluno sera aprovado por média quando alcancar, no total do
periodo letivo, frequéncia minima de 75% da carga horéaria inerente a disciplina
e obtiver, no minimo, grau numérico 70 de média aritmética no conjunto de
provas e outras tarefas realizadas pela disciplina. O aluno que nao obtiver a
meédia prevista devera prestar exame final, desde que alcance a frequéncia
minima exigida e média nao inferior a 40. No exame final sera aprovado na
disciplina aquele que obtiver grau numérico igual ou superior a 50 na média
aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliacdes
realizadas.

Nas disciplinas de Estagio e TCC, a avaliacdo obedecera as seguintes
condi¢cbes de aprovacao:

e Estagio — alcancar o minimo de frequéncia igual a 75% ou mais conforme

determina o Regulamento de Estagio do curso, e obter, no minimo, o grau
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numerico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem no conjunto
das atividades definidas no Plano de Ensino da disciplina;

TCC - desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino da
disciplina e obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na
escala de zero a cem, no conjunto das tarefas realizadas, incluida a
defesa publica.

Nas disciplinas cujo Plano de Ensino preveja que a sua avaliacao resulte

exclusivamente da producgéo de projeto(s) pelo(s) aluno(s), serdo condi¢des de

avaliacao:

Desenvolver as atividades exigidas e definidas no Plano de Ensino da
disciplina.

Alcancar o limite minimo de frequéncia previsto no Plano de Ensino da
disciplina, desde que acima de 75%.

Obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de
zero a cem, na avaliacdo do Projeto, incluida a defesa publica, quando
exigida.

Nao cabera, nestas disciplinas, exame final ou a segunda avaliacao final.
N&o cabe a segunda avaliagcdo final em disciplinas semestrais, em

disciplinas ministradas em periodo especial, nem tampouco em disciplinas de

Estagio, TCC e Projeto. Nos exames de segunda avaliacao final serdo aprovados

na disciplina os alunos que obtiverem grau numérico igual ou superior a 50 na

média aritmética entre o grau do exame de segunda avaliacdo final e a média do

conjunto dos trabalhos escolares, desconsiderado o exame final.

Os exames de segunda avaliacao final obedeceréo, quanto ao contetudo

da matéria e aos tipos de provas, ao plano de ensino da disciplina. E assegurado

ao aluno o direito a revisdo do resultado das avaliacdes escritas bem como a

segunda chamada ao que ndo tenha ndo tenha comparecido a avaliacdo do

rendimento escolar, exceto na segunda avaliagcao final.
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METODOLOGIA

A proposta do Curso de Terapia Ocupacional da UFPR é acolher a
diversidade de metodologias de ensino j& utilizadas pelos docentes, com
destaque nas de carater dialdgico e problematizador, considerando o repertorio
intelectual e vivencial prévio do aluno, assim como a opc¢éao pela utilizacdo de
multiplas estratégias pedagodgicas (debates, seminéarios, estudos de caso,
entrevistas, visitas técnicas, diarios de campo, portfélios, elaboracao de projetos
de intervencdo, entre outras) e de recursos e materiais de veiculacdo de
informacéo variados (livros, artigos cientificos, videos e documentarios, entre
outros).

As formas de avaliacdo seguem a mesma logica de multiplicidade de
estratégias, sejam elas processuais ou ndo, com enfoque na capacidade de
articulacéo entre teoria e pratica e na valorizacdo da criticidade, criatividade e
autonomia do aluno.

Um processo formativo humanista, critico-reflexivo e ético, baseado na
apropriacdo e producdo do conhecimento pelo estudante e no desenvolvimento
de competéncias e habilidades que o preparem plenamente para a vida cidada
e profissional, deve basear-se em estratégias metodoldgicas ativas que
privilegiem os principios de indissociabilidade das fun¢des de ensino, pesquisa
e extensao, integracao teoria e pratica, interdisciplinaridade e flexibilidade, entre
outros.

O processo de ensino/aprendizagem, aliado a pesquisa e a extensao,
deve ser entendido como espaco e tempo em que o desenvolvimento do
pensamento critico se consolida e permite ao aluno vivenciar experiéncias
curriculares e extra-curriculares com atitude investigativa e extensionista. Nesse
entendimento, a matriz curricular configura-se como geradora de oportunidades
significativas para aquisicdo e desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao perfil do egresso.

Assim, para o alcance dos objetivos do curso, a metodologia fundamenta-
se:

e na integracdo dos conteudos basicos com os profissionalizante, de modo

a se constituirem os primeiros em fundamentos efetivamente voltados as

especificidades da formacao e a sua aplicabilidade;
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e na interagdo entre teoria e pratica, desde o inicio do curso de forma a
conduzir o fluxo curricular num crescente que culmina com o estagio na
fase final;

¢ na flexibilizacdo e enriquecimento curricular por meio das atividades
formativas e de outras formas;

e na incorporagdo das atividades de pesquisa e extensdo como

componentes curriculares.

COMISSOES RELACIONADAS AO CURSO

Nucleo Docente Estruturante

Composicéo: oito docentes do departamento de Terapia Ocupacional e dois
docentes de outros departamentos vinculados aos cursos.

Regulamentacéo: Resolugéo n° 34/11-CEPE e Resolugdo n° 75/09-CEPE

Comisséo Orientadora de Estagio

Composicédo: trés docentes do noturno e trés docentes do diurno

Regulamentacdo: Resolucdo n° 46/10-CEPE e Regulamento de Estagio do

Curso de Terapia Ocupacional

Comissao de Atividades Formativas

Composicdo: um docente do curso noturno e um do curso diurno indicados em

plenaria departamental
Regulamentacdo: Resolugcao n° 70/04 CEPE

Comisséo de Orientacdo Académica
Composicéo: dois docentes do curso noturno e dois docentes do diurno
indicados pelo colegiado de curso

Requlamentacdo: Resolugcédo n° 95/15 CEPE/ Instrucdo Normativa n° 02/16 —
PROGRAD/PRAE

Comisséo de Internacionalizacéo
Composicgdo: dois docentes indicados em plenéaria departamental
Diretrizes: Resolugéo n° 15/12-COUN

QUADRO 3. Comissofes dos Cursos de Terapia Ocupacional
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ORIENTACAO ACADEMICA

O objetivo geral do Projeto de Orientacdo Académica do Curso de Terapia
Ocupacional é a promocédo da melhoria do desempenho académico de seus
discentes mediante o acompanhamento e orientacdo por parte de todos os

docentes do curso. O projeto acha-se descrito no Anexo lll.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Segundo as Resolucbes n° 75/09-CEPE e 34/11-CEPE, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR, o Nucleo Docente Estruturante - NDE
constitui segmento da estrutura de gestdo académica em cada Curso de
Graduacdo com atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matéria de natureza académica. O NDE € corresponsavel pela elaboracéo,
implementacédo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico de Curso, tendo como
atribuicdes:

I.  contribuir para a consolidac&o do perfil profissional do egresso do curso;

. zelar pela integracdo -curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

[ll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacgéo.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Terapia Ocupacional, sera
constituido por membros do corpo docente efetivo do curso que exercam
lideranga académica no ambito do mesmo mediante o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, integrardo o NDE o Coordenador de
Curso, como seu presidente nato, e pelo menos mais 04 (quatro) docentes
atuantes no curso de graduacéo, relacionados pelo Colegiado de Curso e que

satisfizerem 0s seguintes requisitos:
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I. pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programa de pés-graduacao stricto sensu;
II.  pelo menos 20% em regime de trabalho integral,

lll.  preferencialmente com maior experiéncia docente na instituicdo.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC tem por finalidade oportunizar
ao aluno do Curso de Terapia Ocupacional a integracdo e sistematizacdo de
conteudos e experiéncias desenvolvidos e apropriados ao longo da periodizacao
curricular, a partir de fundamentacéo teérica e metodolégica orientada pelos
docentes do curso.

A carga horéria sera de 150 horas e a oferta esta prevista para o(s) 7° e
8° periodo(s). O Regulamento do TCC consta no Anexo | deste PPC, pelo qual
sdo estabelecidas as normas para orientagdao e elaboracdo do trabalho, bem
como para apresentacéo, defesa e avaliagao.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho
Nacional de Educacao, sao regulamentadas na Universidade Federal do Parana
pela Resolucéo n° 70/04-CEPE com a denominacao de Atividades Formativas,
definindo-as como “atividades complementares em relagéo ao eixo fundamental
do curriculo, objetivando sua flexibilizacdo”. Devem contemplar a articulacéo
entre 0 ensino,pesquisa e extensdo, assegurando seu carater interdisciplinar em
relacdo as diversas areas do conhecimento, respeitando, no entanto, o Projeto
Pedagdgico de cada Curso.

A carga horaria das atividades formativas dos Cursos de Terapia
Ocupacional sera de 200 horas e a normatizacdo especifica de sua validagéo
sera fixada pelo Colegiado do Curso, o qual validara as atividades apresentadas
pelos discentes mediante tabela de convergéncia de horas estruturada segundo
o rol de atividades estabelecido pela Resolu¢éo n° 70/04-CEPE em seu artigo 4°

(ANEXO 1V). Este rol poderd ser completado por outras atividades que o
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Colegiado de Curso vier a aprovar. As Atividades Formativas serdo distribuidas

pelos seguintes grupos, sem prejuizo de outros que venham a ser formados:

1. Atividades de ensino (monitoria, PET, disciplinas eletivas, oficinas
didaticas, educacdo a distancia, projetos vinculados a licenciatura, e
outras).

2. Atividades de pesquisa e inovacao (projetos de pesquisa, iniciagao
cientifica, produtos, e outras).

3. Atividades de extenséo e cultura (projetos e cursos de extensao e cultura,
acbes de voluntariado, participagdo em programas e projetos
institucionais, e outras).

4. Atividades voltadas a profissionalizacdo (estagios nao obrigatorios,
participacdo em Empresa Junior reconhecida formalmente como tal pela
UFPR e outras).

5. Atividades de representacdo (membro de comissao, representacdo
académica em conselhos, e outras).

6. Eventos académico-cientificos (seminéarios, jornadas, congressos,

simpasios e outros).

Para integralizacdo das horas de Atividades Formativas o aluno devera

apresentar atividades em pelo menos trés grupos dos grupos estabelecidos.

ESTAGIO CURRICULAR

O estagio, conceituado como elemento curricular de carater formador e
como um ato educativo supervisionado previsto para o Curso de Terapia
Ocupacional, esta regulamentado em consonéncia com a definicdo do perfil do
profissional egresso, bem como com os objetivos para a sua formacao.

O Projeto Pedagdégico dos Cursos de Terapia Ocupacional prevé a
realizacdo de estagio em duas modalidades: o estagio obrigatério e o ndo
obrigatério. O objetivo dessas modalidades de estagio € de viabilizar ao aluno o
aprimoramento técnico-cientifico na formacao do profissional, mediante a analise
e a solucdo de problemas concretos em condi¢cdes reais de trabalho, por

intermédio de situacdes relacionadas a natureza e especificidade do curso e da
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aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas
disciplinas previstas no PPC. O estagio obrigatorio tera carga horaria de 810
horas a serem cumpridas do 7° semestre ao 10° semestre.

O Regulamento do Estagio consta no Anexo Il deste PPC, pelo qual sdo
estabelecidas as normas para a sua realizacdo em ambas as modalidades

previstas.

QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

O quadro docente dos Cursos de Terapia Ocupacional envolve 11
Departamentos da UFPR (QUADRO 4) e é composto por 44 docentes, sendo

52,2% doutores, 45,5% mestres e 2,3 % especialista.

Setor Ciéncias da

Setor de Ciéncias

Setor de Ciéncias

Saude Biolbgicas Humanas e Letras
Terapia Ocupacional Anatomia Ciéncias Sociais
Saude Comunitaria Bioquimica Psicologia
Cirurgia Fisiologia

Medicina Forense e Biologia Celular

Psiquiatria Patologia Basica

QUADRO 4. Departamentos envolvidos com os Cursos de Terapia
Ocupacional

Atualmente, o Departamento de Terapia Ocupacional é composto por 23
professores efetivos, destes 23 em regime de dedicacdo exclusiva — DE e um
com carga horaria de trabalho de 20h/sem, um técnico-administrativo, uma
bolsista sénior, e duas terapeutas ocupacionais e uma auxiliar de enfermagem

vinculadas a Clinica Escola.

A secretaria dos Cursos de Terapia Ocupacional conta com dois técnicos-
administrativos de modo a atender as demandas do periodo da manha e da

noite.
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INFRAESTRUTURA

O Curso de Terapia Ocupacional localiza-se no Bloco Didatico Il —
Campus Botéanico, juntamente, ao Curso de Enfermagem. O prédio possui
quatro andares com elevadores e banheiros adaptados em cada um deles.

No térreo estdo as dependéncias da Clinica Escola de Terapia
Ocupacional (CETO), sendo composta por sala administrativa, consultorios e
laboratérios:

e Consultério 1. Espaco organizado para atendimentos individuais
ou em grupo. Possui banheiro adaptado para pessoas com
deficiéncia.

e Consultério 2: Espaco destinado a atendimentos individuais ou de
pequenos grupos (adultos ou criancas).

e Consultério 3: Espaco organizado para atendimentos individuais
ou em grupo de criancas. Tem capacidade para acolhimento de
até 5 (cinco) criancas concomitantemente.

e Consultério 4: Espaco destinado a atendimentos individuais ou de
pequenos grupos (adultos ou criancas).

e Laboratério de Estudos em Reabilitacdo: Com equipamentos para
Reabilitacdo Fisica, destina-se a atendimentos individuais ou
grupais de adultos e criancas.

e Laboratério de Atividades da Vida Diaria: O espaco simula os
cbmodos de uma casa, com 0 objetivo de realizar treinos de
Atividades da Vida Diaria (como por exemplo, banho, alimentacao,
uso do vaso sanitario), e de Atividades Instrumentais da Vida
Diaria (como lavar roupa e louga, cozinhar, arrumar a cama, limpar
a casa). Pode ser utilizado para atendimentos individuais ou
grupais, de adultos e criancgas.

e Laboratoério de Atividades e Recursos Terapéuticos: Com espaco
e recursos para realizacao de atividades expressivas e produtivas,
destina-se ao atendimento individual ou grupal, de adultos e

criangas.
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e Laboratério de Tecnologia Assistiva: Destina-se ao atendimento
individual ou grupal de adultos e criancas, e a confeccdo de

produtos de tecnologia assistiva.

A Coordenacdo de Curso esta instalada no primeiro andar e conta
espacos para secretaria, sala compartilhada para coordenador (a) e vice-
coordenador(a), sala de reunides para Comissao Orientadora de Estagio e copa
destinada aos servidores. Nesse mesmo andar estéo localizadas cinco salas de
aulas com capacidade de 60 alunos, todas equipadas com computadores, rede
de internet cabeada e sem fio e aparelhos de projecdo multimidia fixados no
teto, sendo uma delas de maior dimensé&o. Ainda, conta com laboratério para
desenvolvimento de atividades em grupo equipado com colchonetes, espelho,
aparelho de som e computador.

No terceiro andar fica localizado o laborat6rio de informéatica equipado
com 16 computadores para uso discente, seis salas de pesquisa e duas salas
destinadas as comissfes administrativas do Departamento de Terapia
Ocupacional. Os gabinetes docentes estdo no quarto andar, sendo cada um
deles compartilhados por dois docentes e equipados com computadores,
mobiliario e materiais de uso continuo. Também neste andar localiza-se o
Departamento de Terapia Ocupacional, com salas para secretaria, chefia
departamental epara reunides.

Conforme a proposta curricular, os estudantes também utilizam a
infraestrutura de salas de aula e laboratorios vinculados aos departamentos de
Anatomia, Biologia Celular, Fisiologia, Patologia e Bioquimica situados no Setor

de Ciéncias Bioldgicas no Centro Politécnico.
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ANEXO | - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1°. A realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso de
Terapia Ocupacional é requisito parcial obrigatorio para obtencdo do diploma

de graduacgéo.

8§ 1°. O TCC podera ser apresentado na forma de Monografia; Artigo; Material
instrucional ou didatico-pedagogico; Recurso ou Dispositivo tecnoldgico

(fundamentacao teorica).

Art. 2°. O TCC tem os seguintes objetivos:

Geral: Integrar o conhecimento apropriado e produzido durante o curso,
aplicando-o mediante tematica escolhida e apresentada segundo as normas
da metodologia cientifica, assegurando o dominio das formas de investigacao
bibliografica e de documentacdo, a pesquisa de campo, a redacdo, a

apresentacao final de projeto e a defesa publica e verbal.
Especificos:

I. Estimular os esfor¢cos do aluno, visando a aperfeicoar sua capacidade

criadora e de organizacao.

Il. Possibilitar a avaliagdo global da pratica necesséaria ao aluno para que,
uma vez graduado, possa atuar com as competéncias e habilidades

necessarias ao seu desempenho.
[ll. Possibilitar a realizacéo de producdao teodrica e critica na area de formagao.
IV. Oportunizar ao discente a iniciacdo a pesquisa;

V. Possibilitar investigagéo de temas especificos relacionados a area de seu

curso considerando as realidades local, regional ou nacional;

VI. Intensificar a extens&o universitaria, por intermédio da resolucéo de

problemas existentes nos diversos setores da sociedade.
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VII. Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para o redimensionamento

ou a avaliagcao dos conteudos programéticos das disciplinas do curriculo;

VIII. Desenvolver habilidades de planejamento, disciplina e resolucéo

de problemas dentro das diversas areas de formacao.

IX. Estimular o espirito empreendedor e inovagéo tecnoldgica, por meio da
execucao de projetos que levem ao desenvolvimento de produtos, os quais

possam ser patenteados e/ou comercializados.
X. Estimular a interdisciplinaridade.

Xl. Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde esta inserido.

Paragrafo Unico. A pesquisa de campo podera ter carater teérico ou empirico,
neste ultimo caso o trabalho devera estar de acordo com as normas do Comité

de Etica em Pesquisa da UFPR.

Art. 3°. Estara apto a se matricular na disciplina Trabalho de Concluséo de
Curso | o aluno que tiver cursado a disciplina Metodologia do Trabalho
Cientifico e da Pesquisa Il, e na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso ll,
aguele que tiver cursado a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso |

Paragrafo Unico. Os estudantes deverdo se matricular em seu turno de

registro académico.

Art. 4° Sera designado um professor Coordenador dos Trabalhos de
Concluséo do Curso de Terapia Ocupacional. O coordenador convocara os
alunos matriculados na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso para
fornecer informagdes sobre o regulamento, esclarecer dividas e proceder a
divisdo dos alunos por orientador, de acordo com as tematicas por orientador,

previamente informadas.

Art. 5°. O acompanhamento do desenvolvimento do TCC envolve as seguintes

instancias:
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I. Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional
II. Coordenador do TCC
lll. Professor Orientador

IV. Bancas Examinadoras

Art. 6°. Compete ao Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional em relagéao
ao TCC:

I. Indicar o professor responsavel pela coordenacdo do TCC, doravante

denominado Coordenador de TCC.

. Homologar as indicacbes de professores orientadores e, em casos
especiais, substitui-los, sempre que possivel com base nas sugestdes feitas

pelos alunos e disponibilidade dos docentes.
lll. Estabelecer critérios e exigéncias minimas para a elaboracdo do TCC.

IV. Aprovar o calendéario das etapas de avaliacao proposto pelo Coordenador

de TCC em conjunto com a Coordenacado do Curso de Terapia Ocupacional

V. Homologar a indicacdo dos membros para a composi¢do das Bancas de

Exame.
VI. Homologar os resultados das Bancas de Exame Avaliagao.
VII. Apos avaliacao periodica, propor e aprovar alteragdes neste regulamento.

VIII. Resolver e emitir parecer sobre 0s casos 0missos neste

Regulamento.

Art. 7°. O Coordenador do TCC responsabilizar-se-a pelo melhor
encaminhamento administrativo e burocratico das etapas do processo de

avaliacdo e terd as seguintes atribui¢des:

I. Colaborar para a celeridade do cumprimento do disposto nesse
Regulamento.

II. Elaborar anualmente o cronograma de todas as tarefas e avaliagdes

relacionadas ao TCC.



35

[ll. Viabilizar a interlocucéo entre alunos e professores orientadores, sempre

que necessario.

IV. Realizar reunido com os alunos para esclarecimento das normas vigentes
do TCC.

V. Receber dos professores orientadores os resultados da avaliagao final e
encarregar-se do langcamento das respectivas médias finais dos alunos.

VI. Elaborar propostas de mudancas no Regulamento do TCC, para que

sejam encaminhadas ao Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional

VII. Entregar as midias eletrdnicas contendo os arquivos finais dos TCC

Art. 8°. A realizacdo do TCC esta condicionada a assisténcia de um professor
orientador, o qual pode ser sugerido pelo aluno, e cuja designacao sera feita
pelo Coordenador do TCC e Plenéaria Departamental.

8§ 1°. A relagéo dos professores orientadores com as respectivas tematicas e
namero de vagas para orientacado sera apresentada pelo coordenador do TCC
aos alunos, que fardo a devida diviséo entre si. Caso ndo haja consenso entre
os alunos, o coordenador avaliardq, juntamente com os professores
orientadores, a melhor sistematica de divisdo, de modo a garantir que todos

os alunos sejam contemplados.

§ 2°. Caso seja necessario, e em acordo com o Professor Orientador, o aluno
podera valer-se de um professor coorientador, docente do quadro da UFPR,

desde que haja anuéncia do orientador, ou ainda de um consultor.

Art. 9. O Professor orientador responsabilizar-se-a pelo encaminhamento

académico de cada aluno sob sua superviséo e terd as seguintes atribuicoes:

I.  Orientar o aluno nas diversas etapas de elaboracao do TCC.



36

II. Registrar a presenca dos alunos em todas as sessfOes de orientagao

durante o ano letivo por meio de assinaturas, em ficha apropriada.

[ll. Encaminhar ao Coordenador do TCC, no prazo solicitado, o resultado da

avaliacao final.

IV. Participar compulsoriamente da Banca Examinadora de cada TCC
orientado.

V. Participar de Banca Examinadora de outros TCC, quando designado pela

Coordenacéo do TCC.

Art. 10. Problemas de incompatibilidade entre orientador e orientando deverdo
ser informados por escrito, 0 mais breve possivel, ao Coordenador do TCC,
gue podera resolver o problema ou, em casos mais complexos, trazé-lo para

o Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional.

Art. 11. As Bancas Examinadoras terdo no minimo 2 (dois) integrantes, sendo

assim constituidas:
I. Professor orientador como membro nato e sem direito a substituicéo.
[I.  Um professor indicado pelo orientador dentre os docentes do curso.

lll. Excepcionalmente, podera compor a Banca um unico integrante externo,
docente de outra instituicdo ou profissional considerado autoridade na

tematica abordada, mediante ciéncia do Coordenador do TCC.

Art. 12. Compete aos membros da Banca Examinadora

I. Analisar o TCC e devolver a copia com anotacdes por escrito depois de

sua apresentacédo verbal e defesa publica.

II. Fazer comentarios verbais e arguir o aluno no decorrer da apresentagcao
publica do TCC.

[ll. Emitir Parecer, por escrito, sobre a defesa publica e verbal do aluno apés

a apresentacao publica do TCC em formulario préprio, assinado pelo aluno e
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pela Banca, e entregue ao Coordenador do TCC logo apds o término da

apresentacao publica.
V.

Paragrafo Unico. As decisbes da Banca Examinadora s&o soberanas, n&o

cabendo recursos por parte dos alunos envolvidos no processo.

Art. 13. Compete ao aluno:
I. Desenvolver todas as atividades académicas inerentes ao TCC;

[I. Definir, juntamente com o orientador, a temética do TCC e comunica-la ao

coordenador do TCC;
lll. Informar-se e cumprir as normas, procedimentos e regulamento do TCC,;

IV. Cumprir o plano e cronograma de trabalho estabelecidos em conjunto com

0 seu orientador;

V. Verificar e cumprir os horérios de orientagdo semanal, assinando o devido

controle de frequéncia;

VI. Entregar com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia a apresentacao
publica, ou de acordo com o prazo definido pelo coordenador do TCC, copia
do trabalho aos membros da Banca Examinadora.

VII. Apresentar a Banca Examinadora o TCC,;
VIll.Efetuar as adequacdes quando solicitadas pela Banca Examinadora;

IX. Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos,
textos de livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e

tipos de plagio académico.

X. Entregar a versao final em encadernagdo definitiva, no caso de
monografia, com ficha catalogréafica devidamente elaborada pela biblioteca do
Setor de Ciéncias da Saude e arquivo eletrénico ao coordenador do TCC
dentro do prazo estabelecido.

Xl. No caso de o TCC se caracterizar artigo, o aluno devera entregar uma

copia, juntamente com as normas do perioddico escolhido.
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XIl. No caso de o TCC se referir a criacdo e producdo de audiovisual, filme,
video ou software para computador e similares, o aluno devera entregar uma

copia do produto juntamente com o trabalho escrito.

Art. 14, Sao critérios para andlise do projeto de TCC:

I. Objetividade e consisténcia do trabalho produzido.

II. Compatibilidade com os objetivos do curso.

lll. Nivel adequado de complexidade quantitativa e qualitativa do trabalho.
IV. Viabilidade de realizacao do trabalho.

V. Facilidade de acesso a dados para a realizacéo do trabalho.

VI. Valor teérico e pratico do trabalho de graduacao, conforme o caso.

VII. Qualidade da apresentacéo do trabalho.

Art. 15. O TCC devera ser realizado por meio de orientagdo continua pelo

professor responsavel.

Paragrafo Unico. Por definicdo do orientador, o TCC podera ser realizado
individualmente, em dupla ou trio, devendo ficar bem definidas as atividades
de cada um, e a nota atribuida pela banca sera individual aos estudantes

participantes.

Art. 16 O documento escrito do TCC devera ser redigido de acordo com o

Manual de Normatizacdo de Documentos Cientificos da UFPR:

Paragrafo Unico. O texto integral devera conter, aproximadamente, entre 20

(vinte) a 40 (quarenta) paginas descontados os elementos pré-textuais.

Art. 17. Sao critérios para a analise do TCC:
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I.  Adequacéo as normas metodologicas estabelecidas neste documento.
Il.  Adequacdo as normativas éticas de conduc¢éo de pesquisa cientifica.
lll.  Clareza, consisténcia e objetividade do texto.
IV. Compatibilidade com os objetivos do curso.
V. Profundidade das discussdes teoricas.

VI.  Pertinéncia das informacdes veiculadas e coeréncia das mesmas com o

tema proposto.
VII.  Escolha e bom aproveitamento das fontes para a pesquisa.

VIIl.  Contribui¢do do trabalho para o meio social e intelectual.

Paragrafo Unico. O trabalho apresentado devera demonstrar conhecimentos
substanciais da area trabalhada e devera seguir as normas de citacdo e de

apresentacao da UFPR.

Art. 18. A avaliacdo do TCC ap0s apresentacdo e defesa perante a Banca
consistira em graus numéricos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver grau numérico cinquenta (50) de média
aritmética, na escala de zero (0) a cem (100), no conjunto das tarefas
realizadas, incluida a apresentacéo e defesa publica e frequéncia minima de

75% nos encontros de trabalho com o seu professor orientador.

As disciplinas de TCC | e TCC Il ndo preveem exame final ou segunda
avaliacao (Resolucaon©37/97-CEPE).

8 1°. O grau final conferido na apresentacéo final e defesa serd a média
aritmética dos graus conferidos pela Banca Examinadora, e devera ser
repassado por escrito ao Coordenador do TCC para encaminhamento final

junto ao sistema de notas da universidade.

§ 2° Além dos critérios ja expostos no Art.17, como parte da nota final, seréo
considerados na avaliacdo do processo de orientacdo: Interesse do aluno,
iniciativa, aceitagdo e busca por orientacdo, assiduidade as orientagoes,

cumprimento de etapas e prazos
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8§ 3°. A constatacdo de todo e qualquer tipo de plagio, no todo ou em partes
do TCC, terd como consequéncia a reprovacao sumaria do aluno, sujeitando-

0 a repreensao por parte dos 6rgados competentes da UFPR.

Art. 19. A defesa publica e oral do TCC devera acontecer, obrigatoriamente,
nas instalagbes do Campus (ou Setor) em data, hora e local estipulados pelo
Coordenador do TCC, e respeitando estritamente o seguinte cronograma:

I. 20 minutos para a apresentacao do discente.

[I. 15 minutos para comentarios e arguicdo dos membros da Banca de

Exame (05 minutos para cada um).
[ll. 15 minutos para a defesa do discente;
IV. 5 minutos para reunido e deliberacdo da Banca Examinadora.

Art. 20. Serdo seguidas as normativas vigentes relativas aos direitos autorais

pelos orientadores e orientandos.

§ 1° Quando o TCC for realizado em parceria com empresas ou outras
organizacdes, devera ser assinado termo de compromisso préprio, definindo
as atribuicbes, direitos e deveres das partes envolvidas, inclusive a

autorizacdo da divulgacdo do nome da empresa na publicacdo do trabalho.

§ 2° Os direitos de propriedade intelectual do produto resultante do TCC, no
caso de venda, deverdo estar estipulados em contrato assinado entre seu

autor e a Universidade.

Art. 21. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo
Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional

Art. 22. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional e homologagao pelo Conselho

Diretor do Setor de Ciéncias da Saude.
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ANEXO Il REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE TERAPIA
OCUPACIONAL

INTRODUCAO

O presente regulamento tem a finalidade de normatizar os estagios do curso
de Terapia Ocupacional de acordo com a legislacéo vigente, o contexto nacional
e mundial da profiss&o e o Codigo de Etica de Terapia Ocupacional.

Capitulo | — DA NATUREZA
Art. 1° O Projeto Pedagodgico do Curso de Terapia Ocupacional do Setor de
Ciéncias da Saude da UFPR prevé a realizacao de estagio nas modalidades de
estagio obrigatério e de estadgio ndo obrigatorio, em conformidade com as
diretrizes curriculares, Lei n° 11.788/2008, Resolucdo n° 70/04-CEPE,
Resolucdo n° 46/10-CEPE e Instrucbes Normativas decorrentes e serdo
desenvolvidos conforme o estabelecido no presente Regulamento.

Art. 2° O estagio conceituado como elemento curricular de carater formador e
como um ato educativo supervisionado previsto para o Curso de Terapia
Ocupacional, deve estar em consonancia com a definigéo do perfil do profissional
egresso, bem como com os objetivos para a sua formagao propostos no Projeto

Pedagogico do Curso.

Capitulo Il = DO OBJETIVO
Art. 3° O objetivo das duas modalidades de estagio previstas no Art. 1° € de
viabilizar ao aluno o aprimoramento técnico-cientifico na formacao profissional
de terapeutas ocupacionais, mediante a analise e a solu¢cdo de problemas
concretos em condi¢cdes reais de trabalho, por intermédio de situacbes
relacionadas a natureza e especificidade do curso e da aplicacdo dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas disciplinas previstas

no Projeto Pedagogico do Curso.

Capitulo 1l - DOS CAMPOS DE ESTAGIO
Art. 4° Constituem campos de estagio as entidades de direito publico e privado,
instituicbes de ensino, profissionais liberais, a comunidade em geral e as
unidades internas da UFPR que apresentem as condi¢cdes estabelecidas nos
artigos 4° e 5° da Resolugdo n°® 46/10-CEPE, denominados a seguir como

Concedentes de Estéagio.
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Art. 5° As Concedentes de Estagio, bem como os agentes de integracdo
conveniados com a UFPR ao ofertar vagas de estagio, devem respeitar as

normas institucionais e as previstas no presente Regulamento.

Capitulo IV — DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO — COE
Art. 6° A COE do Curso de Terapia Ocupacional serda composta pelo
Coordenador do Curso e/ou o Vice-Coordenador e dois ou mais professores que
compde o Colegiado de Curso, com a seguinte competéncia:

I.  Definir os critérios minimos exigidos para o aceite de estagios nao
obrigatorios e os realizados no exterior, em conformidade com a Instrucéo
Normativa n° 01/12-CEPE e a Instrucdo Normativa n° 02/12-CEPE,
respectivamente.

Il. Planejar, controlar e avaliar os estagios ndo obrigatérios realizados,
mantendo o fluxo de informacfes relativas ao acompanhamento e
desenvolvimento dos estagios em processo, bem como assegurar a
socializacéo de informacdes junto a Coordenacédo do Curso.

lll. Analisar a documentacéo e a solicitacdo do estagio frente a natureza do
Curso de Terapia Ocupacional e as normas emanadas do presente
Regulamento.

IV. Compatibilizar as agdes previstas no “Plano de Atividades do Estagio”,
quando necessario.

V. Convocar reunides com os professores orientadores e alunos estagiarios
sempre que se fizer necesséario, visando a qualidade do acompanhamento
e solucdes de problemas ou conflitos.

VI. Socializar sistematicamente as normas institucionais, o fluxo de
atividades e orientacbes contidas no presente Regulamento junto ao

corpo discente.

Capitulo V- DO ACOMPANHAMENTO, ORIENTA(;AO E SUPERVISAO
Art.7° Em conformidade com a Resolucdo n® 46/10-CEPE, todos os estagios
devem ser acompanhados e orientados por um professor vinculado ao Curso de
Terapia Ocupacional e por profissional da area da Concedente do Estagio, seja
na modalidade de obrigatorio ou ndo obrigatorio.

Art. 8° A orientacdo de estagio deve ser entendida como assessoria dada ao

aluno no decorrer de sua pratica profissional por docente da UFPR, de forma a
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proporcionar o pleno desempenho de acdes, principios e valores inerentes a
realidade da profissdo de Terapia Ocupacional.

Art. 9° A orientacao do estagio obrigatorio em conformidade com a normatizacao
interna sera, para estagios de 7° e 8° periodos, preferencialmente na modalidade
semi-direta e, para estagios de 9° e 10° periodos, preferencialmente na
modalidade indireta, conforme estabelecido na Res. 46/10 — CEPE.

Art. 10° A orientacdo do estagio ndo obrigatorio em conformidade com a
normatizacado interna sera na modalidade indireta, ou seja, por meio de
relatorios, reunides, visitas ocasionais a Concedente do Estagio onde se
realizardo contatos e reunifes com o profissional supervisor.

Art. 11° A supervisdo do estagio sera de responsabilidade do profissional da
area na Concedente do Estagio que devera acompanhar o estagiario no
desenvolvimento do seu plano de atividades.

Art. 12° S&o atribuicdes do Professor Orientador:

a) Elaborar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com o supervisor
da Concedente.

b) Realizar o acompanhamento do estdgio mediante encontros periddicos
com o aluno, visando a verificagdo das atividades desempenhadas por
seu orientado e assessoria nos casos de duvida;

c) Estabelecer um canal de comunicacdo sistematica, via correio eletrdnico
ou outra forma acordada com o estagiario e seu supervisor da
Concedente.

d) Proceder ao menos uma visita a Concedente do Estagio para
conhecimento do campo, verificacdo das condi¢cdes proporcionadas para
0 estagio e adequacéo das atividades, quando necessaria.

e) Solicitar os relatorios de atividades periédicos elaborado pelo aluno e
aprovado pelo supervisor da Concedente.

f) Proceder a avaliacdo e devolutiva continua do desempenho do estagiario,
conforme modelo padronizado pela UFPR.

Art. 13° S&o atribuicdes do Supervisor da Concedente:

a) Elaborar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com o
Professor Orientador.

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;

c) Verificar a frequéncia e assiduidade do estagiario;
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d) Proceder a avaliacéo e devolutiva continua do desempenho do estagiéario,
conforme modelo padronizado pela UFPR.

e) Comunicar intercorréncias no desenvolvimento do estagio ao Professor
Orientador e, na auséncia deste, & COE.

Art. 14° S&o atribuicées do Aluno Estagiario:

a) Tomar ciéncia e seguir o fluxo de atividades estabelecido pela COE.

b) Tomar ciéncia e assinar o “Plano de Atividades de Estagio”.

c) Coletar as assinaturas devidas no “Termo de Compromisso de Estagio”.

d) Frequentar os encontros periodicos estabelecidos pelo Professor
Orientador para acompanhamento das atividades.

e) Respeitar as normas internas da Concedente do Estagio e desempenhar
suas atividades dentro da ética profissional.

f) Respeitar as nhormas de estagio do Curso de Terapia Ocupacional.

g) Elaborar relatérios periodicos de estagio solicitados pelo professor
orientador ou supervisor da Concedente.

h) Comunicar intercorréncias no desenvolvimento do estagio ao Professor

Orientador e, na auséncia deste, a COE.

Capitulo VI — DO ESTAGIO OBRIGATORIO
Art. 15° O aluno do Curso de Terapia Ocupacional devera realizar estagio
obrigatério com carga horéaria de 810 horas, mediante matricula nas disciplinas
de Estagio Supervisionado em Terapia Ocupacional I, II, Il e 1V, para fins de
integralizacao curricular.
Art. 16° As disciplinas de Estagio Supervisionado em Terapia Ocupacional
deverdoser realizadas nos 7°, 8° 9° e 10° periodos, conforme periodizacao
recomendada no Projeto Pedagogico do Curso.
Art.17° Para a realizacdo do estdgio obrigatério devera ser providenciada a
documentacgédo exigida pela legislacdo vigente, ou seja, termo de compromisso
e plano de atividades, devidamente assinados pelas partes envolvidas.
Art.18° O acompanhamento dos estagios obrigatorios € de responsabilidade do
professor orientador da(s) disciplina(s) de Estagio Supervisionado em Terapia
Ocupacional.
Art. 19° No decorrer do estagio o aluno devera apresentar relatérios parciais

para fins de acompanhamento, conforme solicitacdo do professor orientador e
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ao término do estagio o relatoério final devidamente aprovado pelo seu supervisor
da Concedente do Estagio.

Paragrafo Unico. Para aprovacéo final, o aluno devera obter no minimo o grau
numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem no conjunto das
atividades definidas no Plano de Ensino da(s) disciplina(s).

Art. 21° Para fins de validacéo de frequéncia na(s) disciplina(s), o aluno devera
comprovar a realizacao de no minimo 95%(noventa e cinco por cento) da carga
horaria prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. A reposicdo de eventuais faltas sera permitida somente em
caso de doenca, devidamente comprovada por atestado médico, e mediante
disponibilidade da Concedente e conforme acordado com o Professor

Orientador.

Capitulo VIl - DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Art. 22° A modalidade de estagio ndo obrigatério realizada por alunos do Curso
de Terapia Ocupacional poderd ser reconhecida como atividade formativa
complementar, conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.
Art. 23° Para autorizacao de estagio ndo obrigatorio pela Coordenacgéo do Curso
de Terapia Ocupacional inicialmente o aluno devera atender aos seguintes
requisitos:
|.  Estar matriculado com a carga minima exigida no semestre.
Il. Tercursado ao menos o Estagio Supervisionado em Terapia Ocupacional
I, com aprovacao.
[ll. Na&o ter reprovacdo em nenhuma disciplina por falta no semestre
imediatamente anterior a solicitacdo.
IV. Ter consultado a COE quanto a viabilidade da realizacdo de estagio com
no minimo 1 més de antecedéncia do inicio previsto das atividades.
§ 1° Aplica-se o contido nos incisos | e Il para as solicitagdes de prorrogacéo de
estagios ja em andamento.
8 2° Nao serao autorizados estagios para alunos que tenham integralizado o
curriculo.
Art. 24° Para a formalizag¢éo do estagio ndo obrigatério a Concedente devera ter
ciéncia e aceitar as normas institucionais da UFPR para este fim, bem como

proceder a lavratura do respectivo Termo de Compromisso de Estagio.
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Paragrafo Unico. Os procedimentos e documentacdo para a formalizagcdo do
estagio nao obrigatoério para os alunos do Curso de Terapia Ocupacional deveréo
seguir a ordem abaixo referida:

a) Apresentacdo do “Termo de Compromisso de Estagio” e do "Plano de
Atividades de Estagio” devidamente preenchidos e assinados pelos
responsaveis na Concedente do Estagio.

b) Historico escolar atualizado e indicagao do professor orientador no "Plano
de Atividades de Estagio”.

c) Entrega da documentagcdo na Secretaria da Coordenacéo do Curso de
Terapia Ocupacional para analise da COE e posterior aprovacdo do
Coordenador do Curso.

d) Apés aprovacdo, a documentacdo devera ser encaminhada a
Coordenacédo Geral de Estagios da PROGRAD para homologacédo e
cadastramento.

Art. 25° A duracdo do estagio ndo obrigatério devera ser de no maximo dois
anos, conforme legislacéo em vigor.

Art. 26° O acompanhamento do estagio ndo obrigatorio pelo professor da UFPR
devera seguir o contido no Capitulo V do presente Regulamento.

Art. 27° Apo6s o término do estagio ndo obrigatorio, o aluno podera solicitar o
respectivo certificado a Coordenacdo Geral de Estagios da PROGRAD,
mediante apresentacao de relatério e da ficha de avaliacdo aprovada pela COE
do Curso.

Capitulo VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 28° Os estagios realizados pelos alunos do Curso de Terapia Ocupacional,
sejam obrigatorios ou ndo obrigatorios, deverdo seguir os procedimentos
estabelecidos na normatizagdo interna da UFPR e estar devidamente
cadastrados na Coordenacgdo Geral de Estagios da PROGRAD.
8 1° Caso seja utilizada a documentacdo padrdo da UFPR, devera seguir o

modelo disponivel no site www.prograd.ufpr.br/portal/cge

§ 2° Poderédo ser utilizados os servicos de agentes de integracao para a
regulamentacdo dos estagios, desde que devidamente conveniados com a
UFPR.


http://www.prograd.ufpr.br/portal/cge
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8 3° Os convénios firmados para regulamentacdo de estagios, quando
necessarios, somente poderdo ser assinados pela Coordenacdo Geral de
Estagios da PROGRAD, conforme delegacédo de competéncia dado pelo Reitor.
Art. 29° Os casos nao previstos no presente Regulamento serdo definidos pela

COE do Curso de Terapia Ocupacional.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTACAO
ACADEMICA DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL DA UFPR

DA CONCEITUACAO

Art. 1°. O Programa de Orientacédo Académica do Curso de Terapia Ocupacional
visa orientar o estudante em sua trajetéria académica, mediante o
acompanhamento e orientagdo/tutoria por parte dos docentes do Curso, no
intuito de identificar preventivamente e criar solu¢cdes para a superacdo de
obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem, reduzindo a retencdo e a
evasao e colaborando para integralizacdo curricular das estudantes e dos
estudantes.

DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Sao objetivos especificos:

l. Possibilitar e viabilizar a integracéo do estudante ingressante ao contexto
universitario e no Curso de Terapia Ocupacional.

Il. Orientar o percurso formativo do discente quanto ao curriculo do curso e
as escolhas a serem feitas.

Il. Informar, na ocasido da semana de recepcdo ao calouro ou quando

necessario, sobre:

a. A Resolucéo que fixa o curriculo do Curso, o Projeto Pedagogico do Curso
de Terapia Ocupacional e as Resolu¢des que estiverem em vigor;

b. A existéncia de procedimentos normativos contidos na Resolugdo de
Normas Bésicas de Controle e Registro da Atividade Académica do Curso
de Graduacao de Terapia Ocupacional da UFPR;

c. O Manual do Aluno disponivel no site da PROGRAD;

d. A existéncia de Programas de Bolsas Institucionais tais como: Monitoria,
Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Assisténcia Estudantil, entre outras;

e. A dinamica de funcionamento das atividades complementares e dos
estagios, bem como as resolu¢cdes que normatizam os procedimentos
necessarios para a realizacdo dos mesmos;

f. O funcionamento organizacional da instituicdo (Conselhos, Pro-Reitorias,
Coordenacbes, Departamentos, Bibliotecas etc.) e das instituicoes

complementares como o Centro Académico.
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V. Desenvolver a autonomia e o protagonismo dos estudantes na busca de
solucBes para os desafios do cotidiano universitario.

V. Contribuir para tornar o estudante, sujeito do proprio processo formativo.
VI.  Contribuir para diminuir os fatores de retengdo e exclusao, identificando
problemas e encaminhando-se as instancias pertinentes para as devidas
providéncias ou estabelecendo possiveis solucdes (individuais ou coletivas).
VII.  Construir indicadores que permitam avaliar as principais causas de
evasdo e retencao, bem como estabelecer possiveis solu¢des sob a forma de
uma reestruturacdo curricular ou insercdo de estratégias que atuem

efetivamente nas possiveis causas.

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Art. 3°. A organizacao didatico-pedagdgica para atender o presente regulamento
devera ser formada por uma Comissdo composta por quatro docentes,
denominada Comisséo de Orientacdo Académica desighada pelo Colegiado do
Curso de Terapia Ocupacional e com vigéncia de dois anos.
l. A coordenacdo do curso serd responsavel pela certificacdo dos
participantes  (Art.11 - Instrucdo Normativa Conjunta  N°02-A/16
PROGRAD/PRAE).
Il. A orientagdo/tutoria é uma atividade docente como tal podera ser utilizada
para sua progressao e sua promogcao.
a. O critério de indicacéo para docente-tutor é ser docente vinculado
ao departamento de Terapia Ocupacional.
b. A composicdo de equipes de orientacdo académica sera
designada pela Comisséao do Programa de Orientacdo Académica
e referendada no colegiado de curso mediante demandas
identificadas de acordo com o item |V deste artigo.
[l Os encontros entre os docentes orientadores/tutores e estudantes
deverdo ocorrer duas vezes ao semestre e quando necessario, de forma
individual ou coletiva.
IV. Serdo incluidos necessariamente no Programa de Orientacdo Académica:
estudantes do 1° e 2° periodos do curso de Terapia Ocupacional e de turmas
gue apresentarem demandas especificas, assim como aqueles com pendéncias

gue comprometam sua periodizacéo e atrasem sua integralizacao curricular.
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V. A composicdo numérica de estudantes por tutores serd em média de trinta

estudantes para um docente/tutor.

VI. A metodologia de trabalho proposta pela Comissdo de Orientacao
Académica devera ser apreciada pelo Colegiado de Curso, assim como suas

redefinicdes.

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ORIENTACAO ACADEMICA

Art. 4°. Compete a Comissédo de Orientacdo Académica:

l. A operacionalizacdo, organizacdo, planejamento e avaliacdo das
atividades de orientacao/tutoria académica.

I. Cooperar com os docentes orientadores/tutores na formacao do plano de
orientacao/tutoria.

Il. Estabelecer o cronograma de orientacao/tutoria prevendo as atividades
de acolhimento e acompanhamento de acordo com o calendario académico;

IV. Acompanhar e avaliar os planos de orientacdo e formas de
acompanhamentos produzidos pelos docentes e discentes.

V. Registrar a orientacdo académica mantendo o histérico das atividades;
VI.  Conduzir a designac¢ao dos docentes orientadores/tutores académicos em

situacdes especificas.

VIl. Desenvolver reunides com docentes e estudantes sempre que
necessario.
VIII. Elaborar relatério final de atividades realizadas no biénio para apreciacao

do Colegiado do Curso.

DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR/TUTOR

Art. 5°. Compete ao docente orientador:

l. Conhecer o Projeto Pedagoégico do Curso de Terapia Ocupacional e as
resolucdes e normativas da UFPR.

. Estabelecer estratégias que possam colaborar no processo formativo dos
estudantes.

Il. Elaborar o plano de orientacdo para as estudantes e os estudantes,

preferencialmente em produgé&o coletiva com os estudantes.
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V. Registrar atividades e/ou situacdes que interferem no processo formativo:
motivos de evaséo, retencao, pessoais, bem como as acdes estabelecidas para
auxiliar na solucéo.

V. Orientar as estudantes e os estudantes quanto ao cumprimento da matriz
curricular e auxilia-los na selecao das disciplinas, tanto das obrigatorias quanto
das optativas, a serem cursadas a cada periodo letivo, assegurando que o grau
de dificuldade e carga horaria desta selecdo tenha como referéncia o
desempenho académico apresentado;

VI.  Elaborar plano de estudos em comum acordo com a estudante ou o
estudante e a coordenacao, visando reorganizar a sua trajetoria académica;

VII.  Apresentar as possibilidades de participacdo das estudantes e dos
estudantes em projetos de pesquisa, em projetos de extensdo, em programas
de iniciacdo a docéncia e em eventos cientificos;

VIIl.  Sugerir as estudantes e aos estudantes, quando necessario, 0S Servicos

oferecidos pela UFPR para apoio psicologico e social e/ou de servigos de saude.

DAS ATRIBUIQOES DOS ESTUDANTES INCLUIDOS NO PROGRAMA

Art. 6. Sao atribuicbes da estudante e do estudante incluidos no programa:

l. Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso de Terapia Ocupacional, as
resolucdes e as normativas, o calendario académico especifico do seu curso,
bem como seus direitos e deveres como estudante da UFPR,;

Il. Comparecer aos encontros agendados em comum acordo com O
orientador/tutor, mantendo-o informada sobre o seu desempenho académico;
Il. Cumprir o Plano de Estudos elaborado;

V. Procurar o orientador/tutor em caso de alguma duvida e sempre que julgar
necessario;

V. Fornecer subsidios ao orientador/tutor para o preenchimento do relatério
de orientacdo académica;

VI.  Solicitar ao Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional, substituicdo da

orientador/tutor, mediante apresentacao de justificativa.

DO RELATORIO
Art. 7°. O relatorio da Comissao de Orientacdo Académica
l. O relatério semestral da Comissao de Orientacdo Académica deve conter

0S seguintes elementos: niumero de estudantes; nimero de encontros individuais
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e coletivos; justificativa(s) de auséncia(s) da parte dos discentes e docentes,
namero de estudantes e motivos da sua situacdo de evasdo ou retencdao;
situacdes e solucdes trabalhadas, bem como os resultados alcan¢cados ou néo;
dificuldades e avancos. (Art. 7- Instrucdo Normativa Conjunta N°02-A/16
PROGRAD/PRAE).

Il. O relatério da Comisséao de Orientacdo Académica deve ser elaborado no
final do a cada semestre e ao fim do periodo de dois anos o relatério final.

Il. O relatério da Comissao de Orientacdo Académica devera compilar os
dados dos docentes orientadores/tutores, acrescentando dados referentes ao
guantitativo dos docentes envolvidos; analise das situacdes e propostas.

IV. Os relatérios serdo produzidos e arquivados em formatos digitais (LEI N°
12.682/2012).

Art. 8°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Terapia

Ocupacional.
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ANEXO IV -TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARES - AFC

ALUNO: DATA:
PERIODO: GRR:
PROF. AVALIADOR:
ATIVIDADE PONTUAQAO
COMPROVADA
1. Atividades de Ensino
Monitoria 25

Disciplinas eletivas
Atividades de educacdo a distancia (EAD) em

Seminarios, jornadas, congressos, simposios,
coloquios de areas afins

15 pontos/organizacéo

instituicGes reconhecidas pelo MEC Lpontol2 horas 50
2. Atividades de pesquisa e inovacéo
Projetos de pesquisa 1ponto/2 horas 50
Iniciagdo cientifica, produtos
3. Atividades de extensdo e cultura
Projetos e cursos de extensdo e cultura
Acbes de voluntariado 1ponto/2 horas 75
Participacdo em programas e projetos institucionais
Cursos livres (idiomas, artes e cultura) 1 ponto/ 3 horas
4. Atividades voltadas a profissionalizagéo
Estagios ndo obrigatdrios
Participacdo em Empresa Junior reconhecida 1 ponto/2 horas 50
formalmente como tal pelaUFPR, cooperativas,
incubadoras tecnoldgicascom reconhecimento
institucional
Participacdo em conselhos, comiss@es tematicas e
conferéncias (saude, assisténcia social, educacéo,
outras).
5. Atividades de representacéo
Membro de diretoria de Centro Académico 20
(gestdao/ANUAL) 20
Representante de turma (gestdo/anual) 20 50
Representacao estudantil em organizacédo de 1 ponto/2 horas
eventosRepresentante de turma em eventos
Representacdo académica em conselhos da
universidade, comissfes designadas, e outras.
6. Eventos académico-cientificos Especificos
Seminarios, jornadas, congressos, simpdsios, 1pt/hora/participante 75
coléquios especificos de Terapia Ocupacional 25 pontos/
apresentacao

TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO V — INTERNACIONALIZACAO

COOPERACAO, INTERCAMBIO E INTERNACIONALIZACAO DO
CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL DA UFPR

Proposta de trabalho da Comisséo de
Cooperacao, Intercambio e
Internacionalizagéo apresentada ao
Departamento de Terapia Ocupacional da
Universidade Federal do Parana.

Docentes Integrantes da Comissao de
Internacionalizac¢ao:

Profa. Dra. Adriana Belmonte Moreira
Profa. Dra. Rosibeth del Carmen Mufioz Palm

CURITIBA
2016
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1 COOPERACAO, INTERCAMBIO E INTERNACIONALIZACAO

O processo de internacionalizacdo do Curso de Terapia Ocupacional da
Universidade Federal do Parana constitui-se em um importante desafio na
perspectiva de integrar a dimensao internacional e intercultural nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Entre as modalidades, podem destacar-se o Programa de Estudante Convénio
de Graduacdo (PEC-G), Ciéncia sem Fronteiras, a Mobilidade Internacional de
estudantes e professores, Programas de Cooperacdo Interuniversitaria e a
participacdo da rede de docentes. Desde 2003, o curso participa do Programa de
Estudante Convénio de Graduacédo (PEC-G), tendo recebido estudantes de Cabo
Verde e Angola. A partir de 2011, estudantes da graduagéo vém participando do
Programa de Mobilidade Académica em cursos de Terapia Ocupacional na

Australia, Espanha, México e Portugal.

Ressalta-se ainda, a participacéo de dois docentes do Departamento de Terapia
Ocupacional (integrantes do corpo docentes do programa proposto), em cargos
representativos em organismos internacionais junto a World Federation of
Occupational Therapist (WFOT), no periodo de 2005 - 2009 e na Confederacion
Latinoamericana de Terapeutas Ocupacionales (CLATO), de 2000 a 2011, tendo

presidido esse organismo por trés gestdes consecutivas.

O Curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal do Parana vem
realizando atividades técnico-cientificas, mobilidade docente, visitas técnicas,
seminarios, cursos de capacitacdo em parceria com: Universidade Nacional de
Chile, Escola Técnica Superior do Porto (ESTSP) do Politécnico do Porto, de
Portugal Universidade, Central do Chile (Chile) e Western University Ontario, do

Canada.

O curso de Terapia Ocupacional estabeleceu dois convénios bilaterais com a
Universidade Central do Chile (Chile) e o Centro Superior de Estudios Universitarios

La Salle (Espanha), estabelecidos no periodo de 2013 — 2016.

A partir de 2013 destaca-se a participacao e selecdo de alunos do Curso, no

Programa Ciéncia Sem Fronteiras, nos seguintes paises: Australia, Espanha e
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México. Atualmente h& varios profissionais formados no curso trabalhando em
Israel, Mocambique e Angola e titulagdo em nivel de doutorado em Portugal e
Japao. Para além, um dos docentes participou do Programa Doutorado Sanduiche

no Exterior no periodo de 4 meses na Western University of Ontario no Canada.

A partir de 2015, o curso recebeu estudantes de Terapia Ocupacional de

universidades argentinas na modalidade de mobilidade académica.

Em 2016 foi organizado o Catalogo do Curso de Terapia Ocupacional da
Universidade Federal do Parand UFPR na verséo impressa e digital, com o objetivo
divulgar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Projeto Pedagdgico e as
atividades do Curso e Departamento, assim como favorecer a integracdo dos
diversos atores nesse contexto e promover o intercambio entre universidades e

outras instituicdes no cenario internacional.

2 ACOES REALIZADAS NO PERIODO DE 2013- 2016

— Renovacao de Credenciamento do Curso de Terapia Ocupacional junto a
World Federation of Occupational Therapist (WFOT)

— Palestras e Seminario de Capacitacao
Conferéncia “Enquadramento tedrico para a Terapia Ocupacional”,
ministrada pelo Prof. Joaquim Faias da Escola Superior de Tecnologias em
Saude do Porto — ESTSP.
Curitiba, 02 de julho de 2011.

Conferéncia “Po6s-Graduacdo — Mestrado em Terapia Ocupacional e
publicagdes cientificas: a experiéncia da ESTSP”, ministrada pelo Prof.
Joaquim Faias da Escola Superior de Tecnologias em Saude do Porto —
ESTSP.

Curitiba, 02 de julho de 2011.

Destinado: professores do Departamento de Terapia Ocupacional -
DTO/UFPR
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Roda de Conversa "Terapia Ocupacional: formacdo, pesquisa e prética
profissional nos Estados Unidos e Canada”

Convidadas. Prof. Dra. Sherrilene Classen (membro da FAOTA e diretora do
Programa de Pé6s Graduacdo. Western University Ontario (CA) e Miriam
Monahan. Terapeuta ocupacional. Driver Rehabilitation Institute
(Williston,VT, USA)

Coordenacéo: Professora Andréa Maria Fedeger. UFPR

Financiamento: Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Parana (UFPR) e Fundacdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Estado do Parana.

Apoio: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82
Regido (CREFITO 8) e Associacao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais
do Estado do Parana (ACTOEP).

Curitiba, 18 de marco de 2014.

Curso “Procedimentos de avaliacdo de desempenho na direcdo de
automoveis: Combinando evidéncias com as melhores praticas clinicas
Convidadas. Prof. Dra. Sherrilene Classen (membro da FAOTA e diretora do
Programa de Po6s Graduacdo. Western University Ontario (CA); Miriam
Monahan. Terapeuta ocupacional. Driver Rehabilitation Institute
(Williston,VT, USA).

Organizacdo: Associacao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do Estado
do Parana (ACTOEP).

Coordenacéo: Professora Andréa Maria Fedeger

Curitiba, 19 e 20 de marco de 2014

| Simposio sobre procedimentos de avaliacdo de desempenho e habilitacdo
de condutores de automéveis com mobilidade reduzida.

Convidadas. Prof. Dra. Sherrilene Classen (membro da FAOTA e diretora do
Programa de POs Graduacédo. Western University Ontario (CA); Miriam
Monahan. Terapeuta ocupacional. Driver Rehabilitation Institute
(Williston,VT, USA); Jonéia Tawamoto. Psicéloga do Transito. Clinica
Habilitran (Curitiba/PR); Ramon Ceschim. Médico do Trafego. (Curitiba/PR);
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Professora Doutora lara Thielen.UFPR. CETRAN-PR; Gustavo André Fatori.
Chefe da Divisdo de Medicina e Psicologia do DETRAN-PR; Henrique
Nemeth. HN Adaptacdes Solucbes e Adaptacdes para pessoas com
mobilidade reduzida (Curitiba/PR); Doutor Helio Teive. Médico Neurologista.
Professor do Programa de Pos Graduagdo em Medicina Interna. Chefe do
ambulatério de Distarbios do Movimento do Hospital de Clinicas da UFPR;
Doutor Eduardo Novak. UFPR. CETRAN-PR

Coordenacéo: Professora Andréa Maria Fedeger

Financiamento: Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Parana (UFPR) e Fundacdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Estado do Parana.

Apoio: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82
Regido (CREFITO 8); Associacao Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do
Estado do Parana (ACTOEP); Departamento Estadual de Transito do Estado
do Parana (DETRAN-PR); Associacdo Paranaense de Portadores de
Parkinsonismo do Parana (APPP); Associacdo Brasileira dos Terapeutas
Ocupacionais (ABRATO); HN Adaptacdes e Solucdes e Instituto Brasileiro
de Terapias (IBRATE).

Curitiba, 21 de marco de 2014.

Seminario Internacional de Terapia Ocupacional na Infancia

(Investigagéo e praticas contemporaneas).

Escuela de Terapia Ocupacional Universidad Central. Saldo Vermelho.
Campus Gonzalo Hernandez — UCC, Santiago. Chile

Santiago, 7 Janeiro de 2014.

Palestra: Intervencao da Terapia Ocupacional com criangas com transtorno
mental.

Destinado: Terapeutas ocupacionais, académicos e docentes da

Universidade Central do Chile e Universidade do Chile.

Convénio — Universidade Central do Chile
Visita técnica ao Curso de Terapia Ocupacional da Escuela de Terapia

Ocupacional Universidad Central.
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Reunido com docentes do colegiado de Curso para apresentagcéo da Matriz
curricular do Curso de Terapia Ocupacional, Projeto pedagdgico e as areas
e projetos de pesquisa dos docentes do Curso de Terapia Ocupacional da
UFPR, com intuito de aproximacdo para pesquisas interinstitucionais e
intercambio de docentes e académicos.

Santiago, 6, 8 e 9 de Janeiro de 2014

Destinado: Docentes da Universidade Central do Chile.

Docente convidada e participante: Professora Regina Célia Titotto
Castanharo — UFPR.

Convénio de Cooperagéao Internacional

Estabelecimento de Convénio de Cooperagao Internacional entre a
Universidade Federal do Parana (UPFR) e a Universidad Central de Chile
(UCEN), Chile, no periodo de 2013 a 2016. Publicado no Diéario Oficial em
julho de 2013.

Estabelecimento de Convénio de Cooperagao Internacional entre a
Universidade Federal do Parana (UPFR) e o Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle (Espanha), no periodo de 2013 a 2016. Publicado no
Diario Oficial em julho de 2013.

Videoconferéncia
Videoconferéncia com a participagdo do corpo docente de Terapia
Ocupacional da Universidade Federal do Parana e o corpo docente de Terapia
Ocupacional da Universidad Central de Chile, realizada em novembro de
2013.

Participacdo do Dia da Educacdo no Congresso Mundial de Terapia
Ocupacional e nos Encontro das Escolas e Docentes de Terapia
Ocupacional no marco dos Congressos Latino-Americanos de Terapia

Ocupacional

Participacdo do Dia da Educacdo no Congresso Mundial de Terapia
Ocupacional realizado em Santiago do Chile, 2010.
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Participacédo do Curso de Terapia Ocupacional da UFPR, na VII Reunién de
las Escuelas y Docentes de Terapia Ocupacional Latino-Americanos, no
marco do X Congreso Latinoamericano e V Venezolano de Terapia
Ocupacional, realizado na cidade de Caracas — Venezuela, em outubro de
2013.

Participacdo do Curso de Terapia Ocupacional da UFPR, na VIl Reunion de
las Escuelas y Docentes de Terapia Ocupacional Latinoamericanos no
marco do Xl Congreso Latinoamericano de Terapia Ocupacional e Il
Congreso Nacional de Terapia Ocupacional, realizado na cidade de San
José — Costa Rica, em outubro de 2015.

Publicacdo — Catalogo do Curso de Terapia Ocupacional da UFPR

Encaminhamento da versdo do Catalogo aos Cursos de Terapia
Ocupacional Associacbes de Terapeutas Ocupacional da regido Latino-
americana e representante da World Federation of Occupational Therapist
(WFOT), participantes da VIII Reunion de las Escuelas y Docentes de
Terapia Ocupacional Latinoamericanos no marco do XI Congreso
Latinoamericano de Terapia Ocupacional e Il Congreso Nacional de Terapia
Ocupacional, realizado na cidade de San José — Costa Rica, em outubro de
2015.

Programa de Mobilidad - Visita Técnica organizado pelo Departamento de

Terapia Ocupacional de la Universidade Federal do Parana.

Programa de Mobilidad - Visita Técnica organizado pelo Departamento de
Terapia Ocupacional de la Universidade Federal do Parana. Rosibeth del

Carmen Muioz Palm responsavel pela proposta de Visita Técnica. 2015.
Divulgacédo de eventos e publicacdes

Divulgacéo de eventos (congressos, simpdsios, seminarios) e publicacdes
(e-book, artigos, pesquisas) de Terapia Ocupacional e areas afins realizadas

no cenario internacional.
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3 ACOES PREVISTAS:

Ampliar as acOes de Cooperacao, Intercambio e Internacionalizagdo no Curso de

Terapia Ocupacional na UFPR

Renovagdo dos convénios bilaterais estabelecidos entre a Universidade
Federal do Parana com a Universidade Central do Chile (Chile) e o Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle (Espanha);

Conhecimento junto a junto a Assessoria de Relagdes Internacionais da UFPR,
acerca das universidades da América do Sul que participam do Grupo
Montevidéu (AUGM), que ofertam o curso de Terapia Ocupacional para o
estabelecimento de parcerias com a finalidade de desenvolver acdes de
cooperacao, mobilidade de estudantes e realizacdo de visitas técnicas de
docentes;

Estabelecimento de novos convénios de cooperacao com as Universidades que
ofertam o Curso de Graduacédo de Terapia Ocupacional;

Realizacdo de acles colaborativas entre a UFPR e as universidades parcerias:
aulas, seminarios, cursos, conferéncias, visitas técnicas, entre outros;
Realizacdo de pesquisas interinstitucionais com pesquisadores de
universidades no cenario internacional;

Ampliacdo do numero de intercambios estudantis (mobilidade académica) e
Mobilidade docente;

Atualizacédo do Catalogo do Curso de Terapia Ocupacional da UFPR;
Elaboracdo do Catalogo com a producédo de ensino, pesquisa e extensao do
corpo docente de Terapia Ocupacional da UFPR;

Oferta de vaga no Curso de Graduacdo de Terapia Ocupacional para o
Programa Estudante Convénio de Graduacgéao PEC-G;

Realizacdo de banco de dados e producbes internacionais em Terapia
Ocupacional e criagao de redes de comunicagéao virtuais;

Viabilizar fomento de verbas para aquisicdo de recursos de midia e para
traducao de artigos;

Participacéo da IX Reunion de las Escuelas y Docentes de Terapia Ocupacional

Latinoamericanos, a realizar-se no México em 2017.
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Ampliar a publicacdo de artigos em revistas internacionais de Terapia
Ocupacional e areas afins.

Oferta de aulas, seminarios e realizacdo de reunides técnicas por meio do
sistema de videoconferéncia com producdo e desenvolvimento de material
didatico ou instrucional em portugués, espanhol e inglés.

Constituicdo da Comissdo de Internacionalizacdo do Curso de Terapia
Ocupacional;

Ampliar a divulgagdo das informagbes da Assessoria de Relacdes
Internacionais, referente as acdes de cooperacdo e mobilidade estudantil e
docente;

Viabilizar parcerias para oferta de cursos de linguas estrangeiras para

estudantes e docentes.



