RESOLUCAO N° 12/17-COUN

Regulamenta a implantacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos da UFPR.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do

Parand, no uso de suas atribuicBes regimentais e estatutarias, consubstanciado no disposto no
processo 173137/2017-61 e na Portaria GR 329/17, nos termos do Parecer n°® 09/17 exarado pela
Conselheira Caroline Arns Arruda, por unanimidade de votos e tendo por base as provisoes

constantes:
°

Do Art. 207 da Constituicdo Federal, que estabelecem que as
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial;

Da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
fundacdes federais;

Do Decreto 1.590 de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada
de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;

Da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre estruturagédo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao;

Do Decreto 6.096 de 24 de abril de 2007, que institui o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI,

Oficio Circular do MEC n° 18/2015 GAB/SESU/MEC que uniformiza
no ambito das Universidades Federais o entendimento sobre
abrangéncia do DEC 1.590/95, no que tange a possibilidade dos
servicos que exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho em periodo noturno.

E considerando que:

dada a diversidade e multiplicidade de acgdes desenvolvidas na
Universidade Federal do Parana, seus diferentes Setores que operam em
diferentes horérios;

a Universidade Federal do Parana apresenta modificacGes
significativas no perfil de suas unidades, expansdo dos seus espagos
fisicos e a ampliacdo de oferta de cursos e atividades didaticas
curriculares em turnos continuos, em virtude de politicas nacionais de
expansdo e interiorizacdo da educacao superior;

a grande maioria dos setores ou unidades equivalentes caracteriza-se
por apresentar uma demanda de atendimento ao publico interno e
externo ao longo de todo o periodo compreendido entre as sete horas e
as vinte e trés horas, intervalo durante o qual se desenvolvem atividades
letivas, de pesquisa, de extenséo e de apoio, de forma ininterrupta;
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e a UFPR desenvolve suas atividades em processos integrados de forma a
garantir a multidisciplinaridade das relagdes internas e a articulagdo das
atividades e funcdes administrativas, técnicas e de gestdo;

e A adocdo da flexibilidade da jornada de trabalho permite tornar mais
efetivas as funcbes das equipes de trabalho em relacdo ao atendimento
do publico interno e externo de forma continuada.

RESOLVE:

Capitulo 1
Da Flexibilizacio de Jornada e suas Finalidades

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece as normas e procedimentos necessarios a autoriza¢do de adogdo
da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagdo do
quadro permanente de pessoal da UFPR, nos termos do Decreto n° 1.590, de 10/08/1995 e suas
posteriores alteracdes, mediante critérios estabelecidos por esta Resolugéo.

Art. 2° - Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, é facultado ao COUN, autorizar os servidores a cumprir jornada de
trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso,
dispensar o intervalo para refeicdes.

Art. 3° — Na aplicacdo desta Resolucdo, deverd sempre prevalecer o interesse publico e o
compromisso da UFPR para com a sociedade.

Art. 4° Para fins desta Resolucdo, fica estabelecido que serda adotado o conceito de “atendimento
publico” e “usuario”, o previsto na Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, conforme a unidade do
servidor.

§ 1° - Considera-se usudrio, para fins desta resolucao, pessoa ou coletividades internas ou externas a
Instituicdo que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados.

§ 2° - Considera-se atendimento ao publico, para fins desta resolugéo, o atendimento e as atividades
relacionadas prestados as pessoas ou coletividades que usufruem direta ou indiretamente dos
servigos prestados pela Universidade, caracterizado como premente e sujeito a presenca
permanente, imprescindivel, sequencial e ininterrupta de usuério.

Art. 5°  Em conformidade com o disposto no art. 1°, inciso Il do Decreto n° 1.590/95, néo se aplica
a jornada de trabalho flexibilizada aos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de
direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de direcdo, funcédo gratificada e gratificagéo de
representacgéo.

Art. 6° E vedada a prestacdo de horas extraordinarias por servidores técnico-administrativos com
jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas diarias. A flexibilizacdo de jornada ndo gera
direito adquirido, podendo ser revogada se ndao forem atendidos os fins que justificaram sua
implantacéo.
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Capitulo 11
Dos Pedidos de Flexibilizacdo de Jornada e Procedimentos

Art. 7° - A flexibilizacdo da jornada de trabalho pode ser solicitada para os servidores nas unidades
em que seja exigido o desenvolvimento de atividades de atendimento ao publico ou trabalho
noturno, em periodo igual ou superior a 12 horas ininterruptas, respeitando-se o horério de cada
unidade académica ou 6rgao da Universidade.

Paragrafo unico - A autorizacdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho estd condicionada a
adequacdo do horario de funcionamento da unidade ao hordrio de funcionamento
administrativo-académico da Universidade e forem atendidos os seguintes critérios:

a)  0s servicos exijam atividades continuas;

b) o trabalho ocorra por meio de turnos ou escalas; e

c) haja atividade de atendimento ao publico preponderante ou trabalho no periodo noturno,
compreendido este Gltimo como aquele que ultrapassar as vinte e uma horas.

Art. 8° - A solicitacdo de autorizacdo ou manutencdo da adogéo da jornada flexibilizada de trabalho
de cada unidade deve ser efetuada em conjunto com os servidores da unidade e a chefia imediata,
mediante apresentacdo de plano de trabalho, elaborado nos termos desta resolucao, aprovado pela
Comissdo Local de Flexibilizacdo e encaminhado a Comissao Geral de Flexibilizacdo para analise e
parecer.

Paragrafo Unico - Em caso de recusa da leitura de plano de trabalho ou anuéncia pela chefia
imediata, o servidor apresentard o referido plano de trabalho & comissdo local com a clara
demonstracdo do interesse institucional.

Art. 9° - Integram o Plano de Trabalho da Unidade:

I — Formulério de solicitacdo para adocdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho, encaminhado a
Comissao Local de Flexibilizacdo , com anuéncia da chefia imediata; (Anexo 1)

Il — Descricdo dos servicos e justificativa da demanda de atividades de atendimento ao publico ou
execucdo de atividades continuas ou em periodo noturno; (Anexo II)

Il — Relatério que detalhe o funcionamento da unidade a partir da ado¢do da flexibilizacdo da
jornada de trabalho, com apresentacdo das escalas de servico; (Anexo 1)

IV — Quadro com a escala nominal dos servidores que trabalhardo em jornada flexibilizada,
constando dias e horarios dos seus expedientes, que devera ser afixado nas suas dependéncias, em
local visivel e de grande circulacdo de usuérios dos servigos, devendo ser permanentemente
atualizado na unidade. (Anexo 1V)

Capitulo 111
Da Comissao Local de Flexibilizagéo

Art. 10 - E de competéncia dos respectivos Conselhos Setoriais, ou responsaveis por unidades
equivalentes, a instituicdo das Comissfes Locais de Flexibilizacdo, com funcionamento
permanente, cujas competéncias e atribuicdes estdo definidas nesta Resolucao.

Art 11 - A Comisséo Local de Flexibilizagdo, de carater permanente, sera composta por indicagdo
dos pares, com mandato de dois anos, na seguinte forma:
I — um representante dos servidores-docentes e respectivo suplente;
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Il — dois representantes dos servidores técnico-administrativos e um suplente
I11 — um representante discente e respectivo suplente

§ 1° - Nas comiss0es locais de flexibilizagdo de unidades administrativas de carater ndo académico
(Pré-Reitorias, orgdos assessores, etc), ndo havera representacdo discente. Quando ndo houver
numero de docentes suficiente para compor a comissdo, serdo indicados pela chefia da unidade
administrativo, técnicos para integrar em igual proporgao.

§ 2° - Cabera ao Presidente da comissdo, eleito entre seus membros, o voto de qualidade.
Art. 12 — Cabe a Comissao Local de Flexibilizacao:

I — Emitir parecer sobre a implementacdo ou renovagéo da flexibilizagdo da jornada de trabalho das
unidades requerentes, mediante analise do plano de trabalho apresentado e exame das atividades
desenvolvidas.

Il — Avaliar anualmente os resultados da flexibilizacdo da jornada em cada unidade, em termos de
melhoria do atendimento, com base em dados quantitativos fornecidos pelas unidades,
encaminhando os resultados para a Comissdo Geral de Flexibilizacao.

§ 1° - a analise dos processos de flexibilizagdo deve ser realizada pelo conjunto dos membros da
Comisséo Local de Flexibilizag&o, exclusivamente nas reunides convocadas por seu presidente.

§ 2° - A comissdo local de flexibilizacdo devera proceder a inspecdo in loco, na unidade requerente,
a fim de observar a manutencao dos critérios que ensejaram a flexibilizacdo da jornada de trabalho.

Capitulo IV
Da Comissdo Geral de Flexibilizacao

Art. 13 - E de competéncia do Conselho Universitario a instituicio de Comissdo Geral de
Flexibilizacdo, cujas competéncias e atribui¢des definidas nesta Resolucéo.

Art 14 - A composicdo da Comissdo Geral de Flexibilizacdo, com mandato de dois anos, serd
constituida por dois representantes da Administracdo Central e dois representantes dos trés
segmentos da comunidade universitaria indicados pelo COUN: dois docentes, dois técnicos
administrativos e dois discentes, cabendo ao Presidente da Comiss&o, eleito entre seus membros, 0
voto de qualidade.

Art. 15 — Caberd a Comissdo Geral de Flexibilizacdo homologar as solicitacbes apresentadas pela
Comissdes Locais de Flexibilizacdo, emitindo parecer conclusivo, quanto a implementacdo e
manutencdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores.

Art. 16 - ApoOs analise pela Comissdo Geral de Flexibilizacdo, o parecer conclusivo sera
encaminhado ao COUN para anélise e autoriza¢do ou manutencdo da jornada flexibilizada.

Paragrafo Unico - As autorizagdes de flexibilizacdo aprovadas serdo encaminhadas & Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, para registro.

Capitulo V
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Dos Recursos

Art. 17 — Das decisdes das Comissdes Locais de Flexibilizacdo, cabera recurso a Comissdo Geral de
Flexibilizacdo, no prazo de 10 dias contados da ciéncia da decisdo, nos termos do artigo 28 e 29 do
Regimento Geral da UFPR.

Art. 18 - Em caso da excepcional inexisténcia da Comissdo Local de Flexibilizacdo, o pedido de
flexibilizacdo devera ser remetido a Comissdo Geral.

Art. 19 — Das decisbes da Comissdo Geral de Flexibilizacdo, cabera recurso ao COUN, no prazo de
10 dias contados da ciéncia da decisdo, nos termos dos artigos 28 e 29 do Regimento Geral da
UFPR.

Capitulo VI
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art 20 - Excetua-se da presente resolugdo o Complexo Hospitalar da UFPR que possui regime de
trabalho préprio.

Art. 21 — A flexibilizacdo da jornada podera ser revista por solicitacdo da unidade ou da
Administracdo Central quando nédo estiverem sendo atendidos os fins institucionais que justifiguem
a sua implantacdo, e encaminhado a Comissdo Local de Flexibilizac&o.

Art. 22 - As comissdes de que tratam os artigos 10 e 13 deverdo ser constituidas no prazo maximo
de 30 dias a partir da vigéncia desta resolugéo.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de inexisténcia da Comissdo Geral de Flexibilizacdo, o pedido
podera ser encaminhado diretamente ao COUN.

Art. 23 — As solicitagdes de flexibilizacdo de jornada, que estdo em analise até a data desta
aprovacdo, deverdo ser adequadas a esta resolucao, tendo prioridade na anélise.

Paragrafo Unico: Os trabalhos devem atender os seguintes prazos:

I — 30 dias para analise da Comissdo Local;

Il — 15 dias para anélise da Comissdo Geral e:

111 — 30 dias para ser apreciado pelo COUN.

Art. 24 — As autorizacOes de flexibilizac&o de jornada de trabalho vigentes deverdo ser revisadas e
concluidas no prazo maximo de até dezoito meses.

Art. 25 - No prazo de 180 dias, a contar de publicacdo desta resolucdo, a Comissao Geral de
Flexibilizacdo devera apresentar ao COUN proposta de metodologia de avaliagdo das concessdes de
jornada flexibilizada de trabalho, a qual devera ser aplicada anualmente pelas Comissfes Locais de
Flexibilizagdo e apresentadas a Comisséo Geral.

Paragrafo unico — A manutencdo da jornada flexibilizada estd condicionada aos resultados da
avaliacdo do processo de flexibilizacdo em cada unidade.

Art. 26 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario, ouvidas a PROGEPE e a
Procuradoria Federal na UFPR.

Art. 27 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Res. 56/11-
COUN e demais disposi¢Ges em contrério.
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Sala de Sessdes, 22 de junho de 2017.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente
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ANEXO |

A Comissio Local de Flexibilizacdo

Vimos por meio deste requerer a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-

administrativos em educacdo lotados no (a). com a

anuéncia da respectiva chefia imediata, para a execugdo dos servigos que exijam atividades
continuas, por meio de turno ou escalas e atendimento ao publico ou trabalho no periodo

noturno, conforme descrito no Anexo Il da presente resolucéo.

Nome do Servidor Matricula UFPR Assinatura

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO 11

1. Descri¢do da Unidade
1.1Denominacéo da Unidade:
1.2 Endereco completo:
1.3 Horério de atendimento ao publico:
1.4 Horario da unidade:
2. Descri¢do dos servicos
2.1.Servigos prestados individualmente pelo servidor na Unidade
2.2.Servigos prestados pela Unidade
2.3.Relacdo dos servidores técnico-administrativos em exercicio na unidade, com respectivos
cargos, funcdes.
3. Descricdo do cumprimento dos requisitos:
3.1 - Descrever os servigos e/ou atividades de carater ininterrupto por 12 h para atendimento
ao publico;
3.2 — Descrever 0s servi¢os efou atividades de carater ininterrupto por 12 h com periodo

noturno.
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ANEXO I11
Estudo da viabilidade que detalhe o funcionamento da unidade a partir da ado¢do da
flexibilizacao da jornada de trabalho com:
a) apresentacao das escalas de servigo com garantia da ndo interrupc¢do das atividades
durante o turno continuo;
b) descritivo e quantificacdo do publico-alvo interno e externo beneficiado de forma
direta ou indireta pela atividade da unidade e os critérios de suficiéncia,
quantificando o nimero de servidores efetivos disponiveis para o horario de

funcionamento proposto.
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ANEXO IV

Quadro Informativo da escala nominal dos servidores técnico-administrativos da Unidade:

Més: Ano:

Nome Horario de Expediente Horario de Atendimento Dias da Semana
Inicio /  Fim Inicio /Fim




