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Disciplina: Diversidade e Contextos Código: STO146 

Natureza: 
(x) Obrigatória 
(  ) Optativa 

(x) Semestral      () Anual () Modular Período de Transição 2021 
Referente a 2020.2 

Pré-requisito:  Co-requisito:  Modalidade: () Presencial  () Totalmente EaD(  )30 *C.H.EaD 

CH Total: 30 

CH semanal: 02 
Padrão (PD): 30 Laboratório (LB): 0 Campo (CP): 0 Estágio (ES): 0 Orientada (OR): 0 Prática Específica (PE): 0 

Estágio de Formação 

Pedagógica (EFP): 

Extensão 
(EXT): 00 

Prática como 
Componente 
Curricular 
(PCC): 00 

    

 
EMENTA  

 
Estudos sobre cultura, diversidade humana (étnico-racial e cultural) e natureza ocupacional do ser humano. 
Processo de produção da identidade e da diferença. Direitos humanos. Reflexão sobre diálogo e tensões 
interculturais. Abertura à alteridade. Meio ambiente e sustentabilidade. 

 
 

PROGRAMA  
 

 
1 CULTURA E NATUREZA  

1.1 Conceitos e indissociabilidade entre natureza, cultura e diversidade 
1.2 Etnocentrismo, Multiculturalismo, Relativismo cultural e Interculturalidade 

 
2 DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS 

2.1 Diversidade de pessoas, grupos, coletivos e territórios: cultural, étnico-racial (afrodescendente e 
indígena), religiosa, geracional, socioeconômica, físico-individual, opção política, de orientação 
sexual, entre outras. 

2.2 Processos de exclusão/discriminação, tolerância/respeito 
2.3 Direito à diferença e à identidade cultural 

 
3 CONSTRUÇÃO DA IDENTIDADE OCUPACIONAL E CONTEXTOS DE VIDA 

3.1 O Homem como ser ocupacional: singular-coletivo-plural-contextual 
3.2 Alijamento e garantia do direito a ocupações/atividades/fazer humano 
3.3 Cotidiano, culturas e contextos de vida 

 

 
 

OBJETIVO GERAL 
 
   Ao final da disciplina, o aluno deverá ser capaz de reconhecer e a natureza cultural ocupacional diversa do homem, 
nos diferentes contextos possíveis e suas características socioeconômicas e culturais, identidade ocupacional, meio 
ambiente e sustentabilidade.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Compreender os conceitos e a indissociabilidade entre natureza, cultura e diversidade  
• Reconhecer as problemáticas que levam à processos de exclusão e discriminação;  
• Desenvolver e compreender as diferenças entre as atitudes de tolerância e de respeito; 
• Apreender os conhecimentos relativos à identidade cultural e ocupacional;  
• Conhecer os direitos sociais e a diversidade de modos de existir e viver; 
• Perceber e valorizar a diversidade cultural e o sentido afirmativo da diferença 
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PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 
 
  A disciplina será desenvolvida mediante: 

• Aula expositiva-dialógica remotas (*síncronas e *assíncronas) na Plataforma Teams 
• Relatos de experiência 
• Cartografia da diversidade 
• Leitura, análise e discussão de textos, documentários e/ou filmes.  
• Estudos dirigidos/ Observação da diversidade ocupacional e cultural 
• Entrevistas (de modo remoto) 
• Festa da diversidade (vídeo dos talentos e habilidades da turma) 

 
Recursos:  

• Plataforma Teams (Microsoft) – sala de aula online (aulas síncronas), disponibilização de conteúdos e 
atividades, entrega de trabalhos (para atividades/aulas assíncronas) e realização de prova 

• Youtube (conteúdo das aulas assíncronas) 
• E-mail para comunicação entre professor-aluno  

 
Obs: os encontros online (aulas síncronas) ocorrerão nas terças-feiras das 20h30 às 22h30 conforme calendário 
Aulas síncronas: ocorrem com docente e estudante no mesmo tempo. Com interação em tempo real, porém em espaços diferentes. 
Aulas assíncronas: docentes e estudantes estão em espaços diferentes. 
 

 
FORMAS DE AVALIAÇÃO 

 
Avaliação se dará através de: 
 

• Avaliação escrita (Valor: 100) (AE) 
• Atividades assíncronas individuais ou grupo propostas no Teams  

Estudo dirigido (30 pontos) Cartografia (20 pontos), Entrevista (20 Pontos) e Vídeo (30 pontos) Valor total: 
100) (AT) 

 
A média final (MF) será:           MF = AE + AT 
                                                                2 

Para cômputo da frequência na disciplina serão consideradas todas as atividades assíncronas (18h) sendo necessário alcançar 
frequência mínima de 75%, comprovada por meio da entrega dos trabalhos, e obter, no mínimo, grau numérico 70 de média 
aritmética no conjunto de provas e trabalhos exigidos para aprovação do(a) aluno(a) na disciplina, conforme Resol. nº 37/97 – 
CEPE. 

 
Resol. nº 22/21 – CEPE Art.12 
§3º No ensino remoto, fica estabelecido que o controle de frequência das atividades, sejam estas síncronas ou assíncronas, deverá 
ser realizado somente de forma assíncrona, por meio de trabalhos e exercícios domiciliares desenvolvidos pelas/os estudantes, cuja 
entrega deverá ser agendada para, no mínimo, 48h após o término da referida atividade. 
 

Resol. 04/19 COUN  

Dispõe sobre o livre exercício das atividades de ensino, pesquisa e extensão da UFPR 

Art. 3º Somente poderá haver captação de vídeos, áudios, imagens e quaisquer outros meios de registro de atividades de ensino, 
pesquisa e extensão mediante consentimento explícito dos envolvidos respeitados os direitos de personalidades.  
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Novo Cronograma: Diversidade e Contextos – Período Transição 
 
Docente responsável: Profª Christiane Siegmann  
Contato: afecctos@gmail.com 
 
Carga horária total: 30h  Carga horária semanal (atividades síncronas + assíncronas): 4h 
Carga horária síncrona: 12h Carga horária assíncrona: 18h 
Número de vagas: 60   Período: 1º Curso Noturno  
Datas de início 25/05/21 Data de fim: 13/07/2021 Data do exame final:20/07/2021 
Plataforma de Comunicação:  Teams e e-mail 
 

SEMANA DATA HORAS AULA MODALIDADE CONTEÚDO/ATIVIDADES 

1ª 
25/05 
terça-
feira 

20h30 às 
22h30 1ª Aula Síncrona Apresentação Plano de Ensino e Cronograma 

Unidade 1 - Dinâmica e divisão dos grupos  

1ª 
25/05 
terça-
feira 

2 horas 2ª Aula Assíncrona Leituras Unidade 1 

2ª 
01/06 
terça-
feira 

4 horas 3ª e 4ª Aula Assíncrona Estudo dirigido – trabalho em grupo (ativ.1) 

3ª 
08/06 
terça-
feira 

20h30 às 
22h30 5ª Aula Síncrona 

Unidade 1 
Entrega Atividade 1 
 

3ª 
08/06 
terça-
feira 

2 horas 6ª Aula Assíncrona Leituras Unidade 2 
Realização de trabalho individual (ativ.2) 

4ª 
15/06 
terça-
feira 

20h30 às 
22h30 7 ª Aula Síncrona Unidade 2 

Entrega da Atividade 2  

4ª 
15/06 
terça-
feira 

2 horas 8ª Aula Assíncrona Leituras Unidade 3 

5ª 
22/06 
terça-
feira 

2 horas 9ª Aula Assíncrona Realização de trabalho em grupo (ativ.3) 

6ª 
29/06 
terça-
feira 

20h30 às 
22h30 10ª Aula Síncrona 

Unidade 3 
Entrega da Atividade 3 

 

6ª 
29/06 
terça-
feira 

2 horas 11ª Aula Assíncrona 

Leituras complementares e estudo para avaliação 
escrita.  
Discussão em grupo sobre as atividades de talentos 
e habilidades a serem apresentadas no último 
encontro – Atividade 4 

7ª 
06/07 
terça-
feira 

20h30 às 
22h30 12ª  Aula Síncrona 

Avaliação Escrita individual 
Entrega das propostas dos grupos para a Festa da 
Diversidade – Atividade 4 (em pdf) 

7ª 
06/07 
terça-
feira 

4 horas 13ª e 14ª Aula Assíncrona 
Preparação das atividades de talentos e habilidades 
e elaboração do vídeo em grupo 

8ª 
13/07 
terça-
feira 

20h30 às 
22h30 15ª Aula Síncrona 

Entrega dos vídeos – Atividade 4 (dia 28/06) 
Devolutiva e Festa da Diversidade  
 

9ª 
20/07 
terça-
feira 

20h30 às 
22h30   Exame Final  

Obs.: Todas as atividades estão sujeitas a alteração a serem previamente comunicadas 
Disciplina segue as Resoluções nº 22/21 e 23/21 - CEPE 


