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CH semanal: 02

Disciplina: Diversidade e Contextos Cédigo: STO146
Natureza: . -

(x) Obrigatoria (x) Semestral () Anual () Modular Pe”g:?e?:ngaanzggg 22021
( ) Optativa :
Pré-requisito: Co-requisito: Modalidade: () Presencial () Totalmente EaD( )30 *c.H.EaD

CH Total: 30

Padrao (PD): 30 Laboratério (LB): 0 | Campo (CP): 0 | Estagio (ES): 0 | Orientada (OR): 0 | Pratica Especifica (PE): 0

Estagio de Formagéo | Extensio Componente
Pedagégica (EFP): (EXT): 00 Curricular
(PCC): 00

Pratica como

EMENTA

Estudos sobre cultura, diversidade humana (étnico-racial e cultural) e natureza ocupacional do ser humano.
Processo de producdo da identidade e da diferenga. Direitos humanos. Reflexdo sobre didlogo e tensdes
interculturais. Abertura a alteridade. Meio ambiente e sustentabilidade.

PROGRAMA

CULTURA E NATUREZA
1.1 Conceitos e indissociabilidade entre natureza, cultura e diversidade
1.2 Etnocentrismo, Multiculturalismo, Relativismo cultural e Interculturalidade

DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS
2.1 Diversidade de pessoas, grupos, coletivos e territdrios: cultural, étnico-racial (afrodescendente e
indigena), religiosa, geracional, socioecondmica, fisico-individual, opgéo politica, de orientagéo
sexual, entre outras.
2.2 Processos de exclusédo/discriminacao, tolerancia/respeito
2.3 Direito a diferenga e a identidade cultural

CONSTRUGAO DA IDENTIDADE OCUPACIONAL E CONTEXTOS DE VIDA
3.1 O Homem como ser ocupacional: singular-coletivo-plural-contextual
3.2 Alijamento e garantia do direito a ocupagdes/atividades/fazer humano
3.3 Cotidiano, culturas e contextos de vida

nos

OBJETIVO GERAL

Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de reconhecer e a natureza cultural ocupacional diversa do homem,

diferentes contextos possiveis e suas caracteristicas socioeconémicas e culturais, identidade ocupacional, meio

ambiente e sustentabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

«  Compreender os conceitos e a indissociabilidade entre natureza, cultura e diversidade
« Reconhecer as problematicas que levam a processos de exclusao e discriminagao;

« Desenvolver e compreender as diferengas entre as atitudes de tolerancia e de respeito;
e Apreender os conhecimentos relativos a identidade cultural e ocupacional;

*  Conhecer os direitos sociais e a diversidade de modos de existir e viver;

«  Perceber e valorizar a diversidade cultural e o sentido afirmativo da diferenga
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PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida mediante:
* Aula expositiva-dialégica remotas (*sincronas e *assincronas) na Plataforma Teams
¢ Relatos de experiéncia
¢  Cartografia da diversidade
» Leitura, andlise e discussao de textos, documentarios e/ou filmes.
e Estudos dirigidos/ Observagao da diversidade ocupacional e cultural
«  Entrevistas (de modo remoto)
¢ Festa da diversidade (video dos talentos e habilidades da turma)

Recursos:
¢ Plataforma Teams (Microsoft) — sala de aula online (aulas sincronas), disponibilizagdo de contetdos e
atividades, entrega de trabalhos (para atividades/aulas assincronas) e realizagao de prova
¢ Youtube (contetdo das aulas assincronas)
«  E-mail para comunicagao entre professor-aluno

Obs: os encontros online (aulas sincronas) ocorrerdo nas tergcas-feiras das 20h30 as 22h30 conforme calendario
Aulas sincronas: ocorrem com docente e estudante no mesmo tempo. Com interagdo em tempo real, porém em espagos diferentes.
Aulas assincronas: docentes e estudantes estdo em espagos diferentes.

FORMAS DE AVALIACAO
Avaliagdo se dara através de:

e Avaliacao escrita (Valor: 100) (AE)

¢ Atividades assincronas individuais ou grupo propostas no Teams
Estudo dirigido (30 pontos) Cartografia (20 pontos), Entrevista (20 Pontos) e Video (30 pontos) Valor total:
100) (AT)

A média final (MF) sera: MF = AE + AT
2

Para computo da frequéncia na disciplina serdo consideradas todas as atividades assincronas (18h) sendo necessario alcangar
frequéncia minima de 75%, comprovada por meio da entrega dos trabalhos, e obter, no minimo, grau numérico 70 de média
aritmética no conjunto de provas e trabalhos exigidos para aprovagao do(a) aluno(a) na disciplina, conforme Resol. n® 37/97 —
CEPE.

Resol. n® 22/21 — CEPE Art.12

§32 No ensino remoto, fica estabelecido que o controle de frequéncia das atividades, sejam estas sincronas ou assincronas, devera
ser realizado somente de forma assincrona, por meio de trabalhos e exercicios domiciliares desenvolvidos pelas/os estudantes, cuja
entrega devera ser agendada para, no minimo, 48h apés o término da referida atividade.

Resol. 04/19 COUN
Dispde sobre o livre exercicio das atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFPR

Art. 32 Somente podera haver captagao de videos, audios, imagens e quaisquer outros meios de registro de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo mediante consentimento explicito dos envolvidos respeitados os direitos de personalidades.
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Professor da Disciplina: Christiane Siegmann

Assinatura:

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: Andréa Maria Fedeger

Assinatura:

Disciplina STO 146 — Diversidade e Contextos 2020.2 — Prof? Christiane — Periodo de Transigao
De acordo com as Resolugdes n? 22/21 e 23/21 - CEPE
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Novo Cronograma: Diversidade e Contextos — Periodo Transicao

Docente responsavel: Prof? Christiane Siegmann
Contato: afecctos@gmail.com

Carga horaria total: 30h
Carga horéria sincrona: 12h
Numero de vagas: 60
Datas de inicio 25/05/21
Plataforma de Comunicacao:

Carga horaria semanal (atividades sincronas + assincronas): 4h

Carga horéria assincrona: 18h

Periodo: 12 Curso Noturno
Data de fim: 13/07/2021
Teams e e-mail

Data do exame final:20/07/2021

SEMANA | DATA | HORAS AULA | MODALIDADE CONTEUDO/ATIVIDADES
25/05 N 5 ;
20h30 as . Apresentagao Plano de Ensino e Cronograma
a . a
1 terea | o030 1 Aula Sincrona | ;i 4ade 1 - Dinamica e divisao dos grupos
25/05
12 terga- 2 horas 22 Aula Assincrona | Leituras Unidade 1
feira
01/06
22 terca- 4 horas 32e4? | Aula Assincrona | Estudo dirigido — trabalho em grupo (ativ.1)
feira
08/06 A i
20h30 as . Unidade 1
¥ tfeéﬁ:' 22h30 5 Aula Sincrona Entrega Atividade 1
08/06 ; ;
a ! a . Leituras Unidade 2
3 t?e'ﬁg 2 horas 6 Aula Assincrona Realizacdo de trabalho individual (ativ.2)
15/06 A ;
a : 20h30 as a . Unidade 2
4 t?e'ﬁg 22h30 / Aula Sincrona Entrega da Atividade 2
15/06
42 terca- 2 horas 82 Aula Assincrona | Leituras Unidade 3
feira
22/06
52 t?rga- 2 horas 92 Aula Assincrona | Realizagdo de trabalho em grupo (ativ.3)
elra
29/06 N i
20h30 as . Unidade 3
a . a
6 e | 22n30 10% | AulaSincrona | gnireqa da Atividade 3
Leituras complementares e estudo para avaliagao
29/06 ’ escrita.
62 terca- 2 horas 112 Aula Assincrona | Discussdo em grupo sobre as atividades de talentos
feira e habilidades a serem apresentadas no Gltimo
encontro — Atividade 4
06/07 50h30 3s Avaliagao Escrita individual
72 terca- 25h30 122 Aula Sincrona Entrega das propostas dos grupos para a Festa da
feira Diversidade — Atividade 4 (em pdf)
06/07 = . o
. Preparacédo das atividades de talentos e habilidades
a - a a
7 tfeerigrg 4 horas 132 e 142 | Aula Assincrona e elaboracdo do video em grupo
13/07 N . i ;
20h30 as a . Entrega dos videos — Atividade 4 (dia 28/06)
g t?erﬁj 22h30 152 Aula Sincrona Devolutiva e Festa da Diversidade
20/07 N
a ' 20h30 as .
9 t?erigrg 25h30 Exame Final

Obs.: Todas as atividades estao sujeitas a alteragcdo a serem previamente comunicadas
Disciplina segue as Resolugdes n? 22/21 e 23/21 - CEPE




