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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. — O Departamento de Terapia Ocupacional é uma subunidade da estrutura
universitaria para efeito de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal. Compreenderd as disciplinas especificas da éarea de
Terapia Ocupacional e congregara os docentes respectivos com o objetivo comum

do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 2. — O Departamento de Terapia Ocupacional devera funcionar em harmonia e
integracdo com a Coordenacédo do Curso de Terapia Ocupacional, compondo uma

administracéo colaborativa.

TITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3. — O presente Regimento tem por objetivo normatizar o funcionamento do
Departamento de Terapia Ocupacional e esta em consonancia com o Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal do Parana e Regimento do Setor de
Ciéncias da Saude.
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TITULO 1lI

DAS FINALIDADES E CONSTITUICAO

Art. 4° — O Departamento de Terapia Ocupacional tem por finalidade o ensino de
graduacdo e de pés-graduacédo, a pesquisa, a extensao e a prestacao de servicos,

na sua area de conhecimento.

Art. 5° — Integrardo o Departamento os docentes das disciplinas especificas do
Departamento de Terapia Ocupacional, os servidores que desempenham as
diversas atividades no sentido de garantir 0 ensino, a pesquisa e a extenséo e 0s

servidores que exercem atividades de apoio administrativo.

TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 6. — Sdo subunidades de administracdo do Departamento de Terapia

Ocupacional:

| - Plenaria Departamental;

Il - Chefia;

Il - Camara Departamental;

IV - Clinica-Escola de Terapia Ocupacional; e
V - Secretaria do Departamento.

8§ 1° Os laboratérios e unidades vinculadas serdo subordinados ao Chefe do
Departamento e articuladas com as unidades de apoio do Setor e com as
Coordenactes de Graduacao e de Programas de Pos-Graduacéo.
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Capitulo | — Da Plenaria Departamental

Art. 7. — A Plenaria, 6rgao superior deliberativo e consultivo do departamento, é

integrada por:

| - Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - Suplente do Chefe do Departamento;

[l - Corpo docente integrante da carreira do magistério superior;

IV - Representante dos servidores técnico-administrativos vinculados ao
Departamento, limitado a, no maximo, 2 (dois) representantes e seus respectivos
suplentes; e

V - Representantes do corpo discente, indicados pelos Diretérios e Centros
Académicos dos cursos, na proporcdo de 1/5 (um quinto) do total de membros,
desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida uma reconducédo, conforme

disciplinado em Regimento Geral.

Art. 8. — Além de outras atribuicdes legais, compete a Plenaria:

| - homologar as eleicées do Chefe e Suplente de Chefe do Departamento;

Il - propor destituicbes de seus integrantes, apos conclusdo de processo de
sindicancia, mediante voto secreto de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros e
encaminhado ao conselho setorial;

Il - indicar seus representantes nos Colegiados de Cursos de Graduacdo e
Programas de Pés-Graduacédo Lato Sensu, comités e comissoes;

IV - elaborar lista de nomes para comissfes julgadoras de concursos publicos e
de processos seletivos de pessoal docente;

V - aprovar o programa dos concursos para provimento dos cargos da carreira
de magistério e das provas de selecdo para a contratagdo de professor substituto;
VI - apreciar resultados de concursos publicos e processos seletivos;

VII - apreciar processos de estagio probatorio dos servidores;

VIII - propor a nomeagédo de docentes e contrato de professores visitantes e
substitutos;

IX - aprovar o plano individual dos docentes;
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X - propor a instauracéo de procedimentos disciplinares;

Xl - propor a admisséo, relotagéo ou afastamento dos servidores, bem como o
regime de trabalho a ser observado, e decidir, quando for o caso, sobre os pedidos
e propostas de remocéo e transferéncia;

Xl - elaborar e aprovar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do
Departamento 0s encargos de ensino, pesquisa e extensao;

XIII - aprovar os programas, projetos, eventos e cursos de extensdo elaborados
por docentes e técnico-administrativos;

XIV - elaborar e aprovar o plano estratégico anual do Departamento;

XV - elaborar a proposta orcamentaria do Departamento;

XVI - supervisionar a aplicacdo dos recursos que forem atribuidos ao
Departamento em orcamento ou que lhe tenham sido destinados;

XVII - avaliar e aprovar os planos de ensino, atendidas as diretrizes vigentes
fixadas pelos Colegiados de Curso, propondo a inclusdo, modificagcdo ou exclusao
de disciplinas;

XVIII - designar docentes, propor o nimero das vagas para discentes e aprovar 0s
programas das disciplinas ofertadas pelo Departamento;

XIX - promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao e
aprovar as propostas e relatérios dos projetos e programas elaborados pelos
docentes;

XX - aprovar as propostas e relatérios dos Cursos de Especializagéo,
Aperfeicoamento e Extenséo vinculados ao Departamento;

XXI - opinar sobre processos de adaptacéao curricular (equivaléncia de disciplinas
e aproveitamento de conhecimentos), quando solicitado;

XXII - recorrer ao Conselho Setorial sobre as decisdes do Chefe do Departamento
ou do Suplente em exercicio;

XXIII - designar as comissdes e relatores para as matérias a serem apreciadas
pelo Departamento;

XXIV - decidir sobre aceitacdo de matriculas e dispensa de pré-requisitos e co-
requisitos em disciplinas isoladas e eletivas, a vista da formacao do requerente,

consideradas as condi¢des previstas no Regimento Geral vigente da UFPR,;
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XXV - elaborar e aprovar o regimento do departamento e decorrentes
atualizacbes, quando considerar necessario e, a seguir, submeté-lo a apreciagéo
do Conselho Setorial;

XXVI - aprovar o Regimento das Unidades vinculadas ao Departamento; e

XXVII - exercer outras atribuicbes previstas em lei, regulamento ou regimento

vigentes.

Paragrafo Unico - Séo privativas da plenaria departamental as atribuicbes dos

incisos lll, IV e X deste artigo.

Capitulo Il — Da Chefia Departamental

Art. 9. — A Chefia e a respectiva Supléncia de Departamento caberdo somente aos
ocupantes de cargos da carreira de magistério em exercicio. Serdo eleitos de forma
direta e secreta, por docentes, discentes e servidores técnico-administrativos e
nomeados pelo Reitor, sendo escolhidos nos termos da legislacéo vigente da UFPR
e das normas correlatas a este Regimento, para um periodo de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzidos uma vez.

1. O Chefe exercera o cargo em regime de tempo integral.

2. Chefe, nos seus impedimentos, sera substituido pelo seu Suplente, e, na
auséncia deste, pelo professor do departamento mais antigo no magistério.

3. O Chefe e o Suplente de Chefe perderdo seus mandatos mediante voto secreto
de 2/3 (dois tercos) dos membros da Plenaria Departamental, nas infracdes
apuradas em processo administrativo disciplinar.

4. E vedada a acumulacio das funcdes de Chefe de Departamento com quaisquer
outras de direcdo ou de representacdo em Orgdos Colegiados Superiores da

Universidade.

Art. 10. — Além de outras atribuicdes legais, compete ao Chefe do Departamento:

| - administrar e superintender as atividades do Departamento;
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- cumprir as determinacdes dos 6rgdos da administracdo e cooperar com 0S
servigos de ensino, pesquisa e extensao;

[l - supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria, bem como, dos planos
de trabalho do Departamento;

IV - apresentar ao Diretor o relatorio anual das atividades do Departamento;

V -  participar do Conselho Setorial;

VI - convocar e presidir as reunides da plenaria e da Camara Departamental, com
direito, inclusive, ao voto de qualidade;

VII -  zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;

VIII - requisitar material permanente e de consumo;

IX - propor ao Diretor do Setor a instauracdo de procedimentos disciplinares;

X - representar o Departamento perante os Orgéos da Universidade;
XI - administrar as finangas do Departamento;
XII' - supervisionar os planos dos Cursos de Aperfeicoamento, Especializacéo e

Extensdo do Departamento;

XIII - supervisionar a execuc¢do dos projetos e programas departamentais de
Pesquisa e Extensao;

XIV - supervisionar a distribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensao
dos docentes do Departamento, incluindo a atuacdo em programas de pos-
graduacéo stricto sensu;

XV - controlar a frequéncia dos docentes e dos servidores técnico-administrativos
lotados no Departamento;

XVI - aprovar a escala anual de férias de docentes e dos servidores técnico-
administrativos, de maneira a ndo comprometer as atividades académicas e
departamentais;

XVII - designar comissf@es e relatores para matérias a serem apreciadas pela
Plenaria Departamental, quando necessario;

XVIII - zelar pelo patriménio do seu Departamento; e

XIX - exercer outras atribuicbes previstas em lei, regulamento ou regimento

vigentes.
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Secéo | — Da elei¢éo para a Chefia Departamental

Art. 11. — Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato de Chefe de
Departamento e Suplente de Chefe de Departamento, sera realizada eleicdo em

voto direto, secreto e em urnas proprias.

1. Poderédo concorrer as eleicdes para o preenchimento dos cargos elencados no
caput deste artigo, docentes da carreira do magistério superior lotados no
Departamento de Terapia Ocupacional;

2. A inscricdo dos postulantes a chefia sera realizada por chapas perante a
Comisséo Eleitoral designada para tal fim, mediante requerimento protocolado na
secretaria do Departamento de Terapia Ocupacional, até as 17 (dezessete) horas
no prazo de 8 (oito) dias corridos antes do processo eleitoral.

3. Os editais de convocacéao dos processos eletivos deverao ser publicados até 15

(quinze) dias antes da data marcada para realizacdo das eleicoes.

Art. 12. — Na impossibilidade de cumprimento de mandato de Chefe de

Departamento, adotar-se-a os seguintes encaminhamentos:

| - decorrido menos da metade do mandato, haver4d nova eleicdo para
representacédo; e

Il - decorrido mais da metade do mandato, 0 membro que permanecer, sera o titular
e sera indicado o membro suplente para completar o periodo pelo 6rgdo competente

pela designacéao.

Art. 13. — Sao atribuicdes do Suplente de Chefe do Departamento:
| - Substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos; e
[l - Desenvolver atividades em conjunto com o Chefe de Departamento em suas

diversas atribuicdes;
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Capitulo Ill - Da Camara Departamental

Art. 14. — Sempre que o departamento contar com 20 (vinte) ou mais docentes,
poderd haver uma Céamara Departamental, 6érgdo deliberativo e consultivo do

departamento, constituida:

| - pelo Chefe do Departamento, como Presidente;

Il - por 1 (um) representante de cada curso; e

Il - representantes do corpo discente, indicados pelos Diretérios e Centros
Académicos dos cursos, na proporcdo de 1/5 (um quinto) do total de membros,
desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida uma reconducdo, conforme

disciplinado em Regimento Geral.

Art. 15. — Compete a Camara Departamental:

| - aprovar cursos e eventos de extensao;

Il - sugerir a programacgao supletiva para recuperacdo de alunos, bem como,
tratamento excepcional nos casos previstos em lei;

lIl - decidir sobre revisdo de prova, na forma estabelecida pelas Resolucdes e
Normas vigentes na UFPR,;

IV - designar os responsaveis pelos cursos e eventos de extensdo propostos no
departamento;

V - aprovar o programa das provas de selecdo de contratacdo de docentes
substitutos e visitantes;

VI - aprovar os projetos de pesquisa; e

VII - aprovar as questdes delegadas pela Plenéria.

Paragrafo Unico - Nos departamentos com menos de 20 (vinte) docentes, as

competéncias da Camara Departamental caberdo a Plenaria Departamental.
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Capitulo IV — Da Clinica-Escola de Terapia Ocupacional

Art. 16. — A Clinica-Escola de Terapia Ocupacional € uma subunidade vinculada ao
Departamento de Terapia Ocupacional, que tem como finalidade prestar servicos a
comunidade, destinados prioritariamente as atividades de ensino, seguida das

atividades de pesquisa e de extensédo no ambito da Universidade.
Art. 17. — A Clinica-Escola de Terapia Ocupacional tem por missao:

| - Promover ac¢Oes formativas de terapia ocupacional, compreendendo o ensino,
pesquisa e extensao;

Il - Atendimento de terapia ocupacional visando a promocdo do desempenho
ocupacional, acesso a informacédo, participacdo e bem-estar das pessoas nas
diversas condi¢des de saude, socioecondmicas e culturais, para pessoas em todas
as fases do desenvolvimento; e

[Il - Promover parcerias, convénios e contratos com instituicdes governamentais e

nao governamentais, nacionais e internacionais, mantendo seus objetivos.

Paragrafo Unico: O atendimento realizado a comunidade podera ser gratuito e
atendera todas as fases do desenvolvimento, contempladas pelas areas de

atendimento e projetos disponibilizados.

Art.18. — A administracao da Clinica-Escola de Terapia Ocupacional sera realizada
pela Comissdo Administrativa, que sera composta por duas (0) servidoras (0)
técnicas (0) administrativas (0) em Terapia Ocupacional, um docente do Curso de
Terapia Ocupacional e pelo Chefe de Departamento, com atribui¢cdes estabelecidas

em regimento préprio da subunidade.
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Capitulo V — Da Secretaria do Departamento

Art. 19. — No ambito do Departamento de Terapia Ocupacional havera uma secao
de expediente responsavel pela execucdo dos servicos administrativos,
subordinada a chefia e entrosada com a secretaria da Dire¢cdo Setorial, com a
Coordenacéo de Curso de Terapia Ocupacional e com as demais unidades do Setor
de Ciéncias da Saude e da Universidade. Compete a secdo de expediente, através

do secretario administrativo:

| - planejar e coordenar os servi¢gos administrativos;

Il - apoiar e orientar, no que couber, os diferentes integrantes do Departamento;
[Il - comunicar ao superior imediato as irregularidades ocorridas;

IV - participar do processo de aplicacao da legislacdo geral e especifica, que se
relacione com o desempenho das atividades administrativas do Departamento,
tendo em vista as alteracGes de normas legais e/ou regulamentares;

V - consultar, receber e encaminhar processos administrativos, fisicos ou

eletronicos;
VI - encaminhar as convocacdes das reunifes da plenaria departamental,
VII - secretariar as reunifes da plenaria departamental, redigindo expedientes

relacionados com suas atividades e lavrando as respectivas atas;

VIII - rever e atualizar documentacado de trabalho, tendo em vista alteracdes de
leis, normas e regulamentos relacionados as atividades da unidade;

IX - tornar publico e disponibilizar as partes interessadas quando solicitado, 0os
atos administrativos do Departamento;

X - auxiliar na instrugcéo da legislagéo nos processos de licitacdo para aquisi¢oes;
Xl - organizar as atividades e documentos do Departamento;

XIl - coordenar tarefas relativas a aquisicdo de material permanente e de
consumo;

XIIl - organizar o inventario patrimonial do Departamento e processos de baixa

patrimonial;
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XIV - auxiliar na apuracao de irregularidades identificadas;

XV - auxiliar a Chefia Departamental na prospeccéo de informacdes e relatorios
de dados; e

XVI- comunicar o Chefia Departamental, ou superior, sobre eventuais

irregularidades;

TITULO V

DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

Art. 20. — A Plenaria departamental reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente quantas vezes se fizerem necessarias.

| - A presenca as reunides é obrigatoria e preferencial a qualquer outra atividade

departamental.

Il --As reunifes extraordinarias serdo convocadas e presididas pelo Chefe do
Departamento; a pedido do Diretor do Setor ou requerida por dois tercos dos

membros do Departamento.

[l - -A convocacéo para as reunides sera feita por escrito, com antecedéncia minima

de 48 horas, devendo constar o dia, hora, local e pauta dos trabalhos.

IV - O inicio das reunides ocorrera mediante a presenca de um terco dos membros

do Departamento.

V - As deliberagcdes deverdo ser tornadas com a maioria dos membros do
Departamento.

VI --De cada reunido sera lavrada ata, que sera aprovada na reuniao seguinte.

11
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TITULO VI

PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

Art. 21. — O patrimdnio sob a administracdo do Departamento € constituido pelos
imoveis onde esteja alocado; pelo material de ensino e bens méveis. Os membros

do Departamento sdo responsaveis pela sua guarda e conservagao.

| - Os recursos auferidos pelo Departamento através de suas atividades ficardo a
disposicéo da receita do Departamento, administrados pela chefia, sob aprovacéo
da Plenaria.

Il --Os recursos financeiros serdao destinados a subsidiar atividades do ensino,

pesquisa e extensao.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria do Departamento ou

pelos Conselhos Superiores, no limite de suas competéncias.

Art. 23. — As disposicfes do presente Regimento serdo suplementadas através de
resolucdes da Plenaria do Departamento, obedecidas as prescri¢cdes do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade e do Setor de Ciéncias da Saude.

Art. 24. — O presente Regimento somente podera ser modificado por deliberacdo da
maioria absoluta (2/3) dos seus membros e com a aprovacao do Conselho Setorial

e Conselhos Superiores.
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