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INTRODUCAO

Este € o quarto Planejamento Estratégico Situacional-2022-2023 que apresenta os
compromissos assumidos pelo Departamento de Terapia Ocupacional (DTO),
Coordenagao do Curso de Terapia Ocupacional (CCTO) e Clinica Escola de Terapia
Ocupacional (CETO) e configura o plano de metas quali-quantitativas de
desenvolvimento institucional nas diferentes areas que envolvem suas praticas, quais
sejam: ensino, pesquisa, e extensao.

O processo de edificagao deste documento compreendeu a sistematizacao de dados
produzidos na leitura dos planejamentos e relatdrios anteriores e de reunides tematicas
entre DTO e CCTO, orientadas para este fim, com os profissionais que compdem as
unidades administrativas envolvidas, integrando as seguintes etapas:

a) avaliacao situacional, b) analise dos objetivos estratégicos - por eixos - do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPR (PDI) c) estabelecimento de objetivos do
Departamento de Terapia Ocupacional e da Coordenacdo do Curso de Terapia
Ocupacional para o periodo de 2022 a 2023, e d) estabelecimento do grau de
relevancia, prazo e recursos humanos para a concretizagao dos objetivos e critérios de
avaliacao do presente instrumento.

Assim, apresentamos o Planejamento Estratégico Situacional da Terapia Ocupacional
2022-2023 estruturado com os seguintes topicos:

1) Cestao; 1) Ensino; 111) Corpo Docente, Técnico e Tutorial; IV) Extensao e Cultura; V)
Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao; VI) Infraestrutura; VII) Cooperacao Internacional,
Interinstitucional e Intersetorial; VIII) Inclusdo, Diversidade e Assuntos Estudantis; 1X)
Cronograma de Execucao de Atividades; e X) Matriz de Avaliagado de Resultados.
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O presente documento apresenta o Planejamento Estratégico Situacional da
Terapia Ocupacional, que envolve a Coordenacao do Curso de Terapia
Ocupacional, o Departamento de Terapia Ocupacional e a Clinica Escola de
Terapia Ocupacional, com objetivo de elencar estratégias para efetivar acoes que

ampliem qualitativamente as atividades realizadas por essas unidades.

Missao

Ser referéncia nacional para o ensino nos niveis de Graduacao e Pés-Graduagao
em Terapia Ocupacional, assim como para o desenvolvimento de pesquisas e
atividades de extensao, de maneira a produzir, em parceria com diferentes
instituicoes, conhecimento, tecnologias e acoes socialmente impactantes.

Edicoes-Historia

DATAS
PES GESTAO DTO GESTAO CCTO APROYACAO PDI-UFPR
PLENARIA/
COLEGIADO
12 2016-2017 | Prof. Luis Felipe Ferro Prof2 Ana Beatriz 26/02/2016 2017-2021
Prof2 Andréa Fedeger Prof2 Adriana Belmonte
22 2018-2019 | Prof2 Monica Prof2 Angela 28/02/2018 2017-2021
Prof2 Lauren Prof2 Rosibeth
32 2020-2021* | Prof2 Andréa Prof2 Rosibeth 04/3/2020 2017-2021
Prof2 Adriana Dalagassa | Prof2 Taiuani
4922022-2023 | Prof2 Christiane Profé Iranise 2017-2021
Prof2 Ana Silvello Prof2 Gabriela Prorrogado até
31.julho 22
*corrigida a data 2022-2026

(antes havia sido
aprovado como
2020-2022)

Aprovado em
novembro 22

Desafios Estratégicos
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. Garantir a  exceléncia das agdes empreendidas, criando,

concomitantemente, ambiente seguro, acessivel e agradavel para seu
desenvolvimento;

. Otimizar, ampliar e capacitar os recursos humanos do Departamento de
Terapia Ocupacional, de maneira a fortalecer as acoes ja desenvolvidas, buscando
exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e respeitando, ao
mesmo tempo, os parametros de atividade docente estabelecidos pelos
Conselhos Superiores da UFPR;

. Enfrentar os  desafios para a retomada das atividades
didaticas-pedagogicas, de pesquisa e de extensao apos dois anos de pandemia
de Covid-19 no Brasil.

. Capacitar os recursos humanos para retorno presencial gradativo,
garantindo a biosseguranca dos docentes, discentes e técnicos administrativos
em educacao;

. Avaliar, discutir e planejar acdes para o enfrentamento dos impactos da
pandemia na formacao académica e na execucao do Projeto Pedagdgico do
Curso;

. Oferecer cursos de pés-graduacao /lato sensu e stricto sensu vinculados
ao Departamento de Terapia Ocupacional, garantindo estrutura adequada para
sua exceléncia e prosperidade;

. Ampliar a interagao entre as gestoes e colaborar com o desenvolvimento
dos cursos de pds-graduacao lato sensu vinculados ao Departamento de Terapia
Ocupacional, garantindo a qualidade dos programas ja existentes;

. Atualizar continuamente recursos materiais e tecnologias diversas para
otimizar e proporcionar estrutura adequada para a realizacao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos do PES-2022-2023 do Curso de Terapia Ocupacional
foram desenhados, inicialmente, com base no PDI 2017-2021 que foi prorrogado até
julho de 2022, em funcao dos inimeros desafios encontrados pos-pandemia. Sua
consolidacao ocorreu apds revisao e atualizacao alinhadas aos objetivos
pedagogicos estabelecidos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e dos objetivos
estratégicos do Plano Estratégico Institucional (PEl) que compdem o PDI 2022-2026,
aprovado em novembro/2022 - Resolucao n° 11/22 - COUN.

OE 1: otimizar e fortalecer a gestao dos recursos humanos e das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

OE 2: operacionalizar e aprimorar as proposicoes do Projeto Pedagdgico do Curso;
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OE 3: contribuir com a qualificacao didatica-pedagogica e com a satude dos
trabalhadores docentes e técnicos administrativos do Departamento do Terapia
Ocupacional;

OE 4: fortalecer as atividades de Extensao, sua indissociabilidade com o Ensino e a
Pesquisa, bem como consolidar a integralizacao da extensao no Curso;

OE 5: estimular a pesquisa e a integracao entre a Graduacao e as P6s-Craduacoes
vinculadas ao Curso;

OE 6: intensificar as melhorias da infraestrutura do Curso;
OE 7: intensificar a internacionalizagcao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

OE 8: fomentar agoes de valorizagao da diversidade e da pluralidade.
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1) GESTAO

Objetivo Estratégico 1: Otimizar e fortalecer a gestao dos recursos humanos e das
atividades de ensino, pesquisa e extensao

1.1 Rotinas Administrativas
- Organizacao documental do DTO
Prazo: Continuo RH: Gestao e Secretaria - DTO, CCTO e CETO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Aprimorar a estrutura do site e manter a atualizacdao das informacgoes
disponiveis, incluindo normativas e orientacoes referentes ao retorno presencial
gradativo e demais informagdes relevantes sobre a pandemia (manuais,
orientacdes etc)

v Manter a organizacao documental e a comunicagdo periddica entre servidores e
docentes

- Organizacao de protocolos de fluxo de trabalho

Prazo: Continuo RH: Gestao e Secretaria - DTO, CCTO e CETO Relevancia: Alta
Acoes / Procedimento:

v Reiterar e endossar os fluxos de trabalhos DTO, CCTO e CETO, bem como entre
essas unidades, para o bom andamento das atividades;

v Sensibilizar os docentes para seguir as normativas que orientam o trabalho do
Departamento de Terapia Ocupacional e da Coordenacao do Curso de Terapia
Ocupacional;

v’ Sensibilizar os discentes sobre o fluxo de demandas da CCTO;

v Sensibilizar os docentes para priorizar o uso do Sistema SEl e e-mail
institucional como ferramentas de informacao e fluxo de trabalho;

v Elaborar novas rotinas e protocolos de atendimento (triagem, recepcao,
evolugdes, atendimentos grupais e individuais, atendimento ambulatorial,
consultorias etc.) da CETO e de biosseguranca para adequacao dos servicos as
exigéncias sanitarias (pandemia);

v Incluir informagdes no site do Curso de Terapia Ocupacional relativas ao
calendario académico e resolucdes publicadas ao longo do semestre.

1.2 Avaliagoes oficiais do curso de graduacao
Sistema de avaliacao do ENADE
Prazo: 2024 RH: DTO e CCTO Relevancia: Alta
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Acoes / Procedimento:

v Requerer junto @ PROGRAD e outras instancias superiores o retorno dos Cursos
ao sistema de avaliacao do Exame Nacional de Estudantes (ENADE);

v Articular agdes junto a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa em Terapia
Ocupacional para este retorno.

- Avaliacoes institucionais da UFPR, avaliacoes internas e externas do curso (MEC e
outras).
Prazo: Continuo RH: DTO, CCTO e CETO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Incentivar a participacao dos docentes, discentes e pacientes/usuarios da CETO
nas avaliacoes institucionais;

v Criar rotinas internas de avaliagoes periédicas do Curso de Terapia Ocupacional
e publicizar os resultados.

v Estimular a continuidade das acdes da Comissao Interna de Avaliacao do Curso

v Manter a atualizacao semestral dos curriculos lattes dos docentes e técnicas da
CETO;

v Organizar a documentacao de identificacao pessoal e titulacdo dos docentes e
técnicas da CETO

v Manter atualizados e arquivados os relatérios anuais das Comissoes
Administrativas vinculadas ao CCTO e DTO

1.3 Medidas de aperfeicoamento do processo administrativo
Processo de Gestao
Prazo: 2024 RH: DTO e CCTO Relevancia: Média

Acoes / Procedimento:

v Sistematizar a participagao dos gestores do DTO e CCTO em cursos/eventos de
capacitagao para processos de gestao;

+¥—Realizar reunides de Planejamento Estratégico e de Gestao (DTO/CCTO)
sistematicas;

v Buscar apoio institucional junto a Direcao do Setor de Ciéncias da Salde e
diferentes Pro-reitoras para qualificagao das acoes dos gestores DTO-CCTO.

- Acoes realizadas pelos docentes nas atividades de pesquisa, extensao e ensino.

Prazo: Continuo Relevancia: Média
Acoes / Procedimento:

v Realizar o levantamento das a¢des desenvolvidas pelos docentes e técnicas da
CETO;
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v Fomentar a divulgacao das acoes e producao de conhecimento dos docentes e

técnicas da CETO nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo de forma
sistematica;

- Representacao do DTO e da CCTO em diversos 6rgaos oficiais da comunidade interna
e externa

Prazo: Continuo Relevancia: Média
Acoes / Procedimento:

v Manter a representacao dos membros do DTO em instancias superiores
pertencentes ao Setor de Salude e Reitoria, se for de relevancia para o Curso e
de interesse grupo de professores;

v Fomentar a parceria e agdes em 6rgaos representativos de classe e outros na
esfera loco regional e nacional, como CREFITO-8, ACTOEP, ABRATO, ATOHosP,
ABIS, CLATO, RENETO, MEC

- Enfrentamento a pandemia
Prazo: Continuo RH: DTO, CCTO e CETO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Participar como membro da Comissao Setorial de Gestao da Crise e Comissao
de Biosseguranca e Atividades Praticas

v Compor a Comissao predial de retorno as aulas responsavel pelas medidas de
biosseguranca nas instalagcoes do Bloco Didatico Il - Saude

-Distribuicao de encargos administrativos
Prazo: Continuo RH: DTO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Estudar e analisar as diferentes Resolucoes e Regulamentos das Unidade
Administrativas DTO, CCTO, SD e GCabinete da Reitoria para verificar a
obrigatoriedade das representagoes e quais as pertinentes ao DTO/CCTO

v Estabelecer os critérios de participacao nas atividades administrativos de modo
a distribuir de forma equitativa estes encargos.

v/ Criar uma comissao de docentes para contribuir com a Chefia Departamental
na criacao dos critérios de inclusao de representatividade em 6rgaos e/ou
comissdes nao previstas na Resolucdo (x), como também para a avaliacado de
demanda de trabalho de cada representacao e os encargos administrativos
correspondentes a serem contabilizados. A partir deste estudo, estes critérios
deverao ser incluidos no Regulamento do Departamento.

v Estabelecer processo SEl para arquivamento de toda documentagao
comprobatdria das atividades administrativas desempenhadas pelos docentes
e técnicas administrativas da CETO.

- Divisao de trabalho e plano individual de trabalho

Prazo: Continuo Relevéancia: Alta
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Acoes / Procedimento:

v Criar uma comissao de docentes para contribuir com a Chefia Departamental
para estudar e analisar as diferentes funcoes/atividades docentes: de ensino, de
orientacao, académicas especiais, de extensao, de pesquisa e de administracao
académica, capacitagao e producao cientifica e tecnoldgica.

v Averiguar os interesses e expertises de cada docente em relagdo ao plano
individual de trabalho pretendido e suas possiveis contribuicoes com o grupo
de docentes do DTO

v Avaliar os resultados destes estudos para uma possivel nova composicao na
divisao de trabalho
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I1) ENSINO

Objetivo Estratégico 2: Operacionalizar e aprimorar as proposicdoes do Projeto
Pedagogico do Curso

2.1 Desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao da matriz curricular vi

ente.

Prazo: Continuo RH: DTO e CCTO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v

v

Analisar o Projeto Pedagodgico do Curso quanto ao cumprimento integral das
politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Estabelecer processo continuo de avaliagao e articulagao do Projeto Pedagogico
do Curso através de reunides de integracao com o corpo docente: avaliacao
horizontal, examinando a inter-relagdo dos conteldos a partir dos eixos
centrais do Projeto Pedagdgico do Curso; avaliagao vertical e avaliacao
transversal, realizadas ao longo de todo o curso, examinando a progressao de
complexidade dos contetddos programaticos no elenco de disciplinas da matriz
curricular;

Mapear os estagios ofertados no curso (turnos integral e noturno), no que se
refere: areas ofertadas, nimero de vagas, proporcao e variedade de
especialidades para fomentar a pratica profissional dos estudantes;

Realizar o delineamento do perfil profissional dos egressos do curso (integral e
noturno);

Realizar o delineamento do perfil dos discentes trabalhadores do Curso.

Promover reunides pedagogicas e encontros tematicos: avaliacao dos estagios
curriculares, trabalho de conclusdo de curso, planos de ensino, monitoria,
instrumentos de avaliacao e procedimentos pedagogicos;

Sistematizar o fluxo e contetdo programatico das disciplinas optativas a serem
ofertadas pelo DTO no curriculo vigente e na integralizacao da extensao;

Acompanhar o trabalho da Comissao Interna de Avaliagdo (CIA) do Curso de
Terapia Ocupacional e incentivar a publicizagao dos resultados;

Acompanhar os estudantes durante o percurso de sua formacao, por meio do
Programa de Orientacao Académica;

Acompanhar os indicadores de avaliacao do Curso realizada pela Comissao
Prépria de Avaliagao (CPA), Comissao Interna de Avaliacao (CIA) e externa de
avaliacao;

Sistematizar o Forum de Avaliagao do Curso de Terapia Ocupacional
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v Acompanhar a integralizacao curricular dos discentes em relacao ao Ensino
Remoto Emergencial (ERE) e adequacao do calendario académico em relacao
ao calendario civil;

v Analisar e desenvolver estratégias para a integralizacao curricular do Projeto
Pedagdgico no retorno presencial pés-pandemia

v Promover espaco de discussao para Reformulacdo Curricular do Projeto
Pedagogico do Curso de Terapia Ocupacional

2.2 Avaliacao e estudo de demandas especificas do turno noturno do Curso de Terapia
Ocupacional

Prazo: XXXXXX RH: CCTO e DTO Relevancia: Alta
Acoes / Procedimento:

v Acolher e encaminhas as instancias competentes a solicitacao de demandas
especificas do turno noturno de docentes e discentes (seguranca,
funcionamento dos servicos etc)

v Analisar a demanda de estagios que responda as necessidades dos discentes
trabalhadores, seguindo as normativas previstas nos Editais de cada vestibular

v Adequar a oferta de vagas da CETO as referidas demandas.

2.3 Acompanhamento da implementagao da matriz curricular do Projeto Pedagégico
dos Cursos de Terapia Ocupacional

Prazo: Continuo RH: DTO e CCTO Relevancia: Alta
Acoes / Procedimento:

v Sistematizar fluxo de discussoes e deliberacoes sobre as disciplinas do curriculo
vigente, para melhor integracdao e articulacdo horizontal e vertical das
disciplinas;

v Dar continuidade a avaliacao qualitativa pelos estudantes das disciplinas e
respectivos docentes;

v Programar a apresentacao da Comissao de Avaliacao Interna do Curso sobre os
resultados das avaliagbes anteriores;

v Sistematizar a elaboragado dos planos de ensino integrada entre os docentes
responsaveis do curso;

v Elaborar mecanismo para articulagao entre as disciplinas do Projeto Pedagégico
do Curso e entre as disciplinas e projetos desenvolvidos pelo Departamento de
Terapia Ocupacional, incluindo o processo de curricularizacao da extensao.

2.4 Aperfeicoamento dos processos institucionais destinados a aproximar os
estudantes do mercado de trabalho.
Prazo: Continuo RH: DTO e CCTO Relevancia: Alta
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Acoes / Procedimento:
v Carantir que o estudante curse trés areas diferentes de estagio;

v Promover a aproximagao dos estudantes com a rotina e gestao dos servicos,
incluindo acoes de tomada de decisdes em relacao ao processo terapéutico,
fortalecendo a iniciativa e a autonomia para a pratica profissional;

v Garantir ao estudante informagdes sobre mercado de trabalho, postura
profissional, cursos e palestras;

v Estimular que todos os docentes do DTO tenham pelo menos um campo de
estagio;

v Carantir 10% de vagas de estagios no periodo noturno (CETO) para alunos do
turno noturno;

v Possibilitar estagios externos, com supervisao indireta fora da regido
metropolitana no dltimo semestre, estimulando que o estudante se fixe
profissionalmente em sua cidade ou estado de origem.

2.5 Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao em Terapia
Ocupacional.
Prazo: Continuo RH: DTO e CCTO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Apresentar e debater as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao em Terapia Ocupacional com o corpo docente e discente;

v Avaliar a necessidade de ajuste do Projeto Pedagégico do Curso de Terapia
Ocupacional - UFPR (turnos integral e noturno) vigente, em consonancia com as
novas Diretrizes Curriculares.

2.6 Integralizagao da Extensao

Prazo: Continuo RH: DTO e CCTO Relevancia: Alta
Acoes / Procedimento:

v Estudar e analisar as resolugdes e normativas da UFPR e MEC referentes a
Curricuralizacao da Extensao;

v Esclarecer e debater junto aos docentes os critérios e etapas do processo de
implantacao e implementagao da Extensao no ajuste curricular.

v Selecionar as disciplinas que seriam contempladas com carga horaria de
extensao.

v Elaborar o Projeto de Integralizacao da Curricularizagao no PPC;

v Encaminhar o referido para a avaliagao pela Prograd
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[11) CORPO DOCENTE, TECNICO E TUTORIAL

Objetivo Estratégico 3: Contribuir com a qualificacao didatica-pedagbgica e com a
salde dos trabalhadores docentes e técnicos administrativos do Departamento do
Terapia Ocupacional

3.1 Qualificacao dos recursos humanos do DTO de acordo com as normas
institucionais.
Prazo: Continuo RH: CCTO e DTO Relevancia: Média

Acoes / Procedimento:

v Prever liberacao e manter fluxo de afastamento docente e técnico
administrativo para titulacdo em programas de P6s-Craduacao e stricto sensu e
pos-doutoramento no cenario nacional e internacional;

Promover a ampliagdo do nimero de titulagdo dos docentes e técnicos
administrativos

Promover articulagao entre universidades para estabelecimento de convénios e
parcerias.

v Promover a atualizagao docente e dos técnicos administrativos por meio de
Grupo de Estudos, eventos e trocas de experiéncias a respeito do impacto da
pandemia na satde mental dos docentes, discentes e técnicos administrativos

3.2 Formacao continuada das técnicas administrativas da CETO
Prazo: Continuo RH: DTO e CETO Relevancia: Média

Acoes / Procedimento:

v Realizar o levantamento das demandas da Clinica e de possibilidades de
capacitacao das técnicas;

v Facilitar a integracao entre docentes e técnicas da CETO para desenvolvimento
de pesquisa e extensao;

v Promover cursos de capacitagao, especialmente nas tematicas de pesquisa e
intervencao em Terapia Ocupacional, respeitando as limitagoes do cenario da
pandemia;

v Promover a liberacao de horas de trabalho para participagdo dos cursos de
aprimoramento e pds-graduacao sem prejuizo de suas atividades laborais.

3.3 Qualificacdo didatico-pedagégica do corpo docente do DTO

Prazo: Continuo Relevancia: Alta
Acoes / Procedimento:

v Fazer levantamento de interesses dos docentes sobre temas para capacitagao;

v Estimular & formacao permanente de professores em cursos referentes a
didatica do ensino superior, metodologias ativas, linguas estrangeiras, inglés
instrumental, entre outros;
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Divulgar e estimular a participagdao em cursos de capacitacao ofertados
pelaPROGEPE e CELIN;

Pleitear parceria entre DTO, CCTO e Pr6-Reitorias com vistas a oferta de
capacitacao docente.

3.4 Saude do Trabalhador

Prazo: Continuo Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:
v

v

Promover os cuidados de biosseguranca no ambiente de trabalho dos
professores e técnicos administrativos;

Orientar sobre o cuidado com a voz e o uso de mascaras durante a pandemia;

Disponibilizar os microfones e caixas de som para amplificar a voz dos
docentes ao fazer uso da protecao facial;

Disponibilizar recursos de biosseguranca aos docentes e técnicos
administrativos como alcool em gel, mascaras descartaveis, face-schield,
placas de orientagao sobre o uso de elevadores, salas de aula, banheiros e
areas comuns;

Manter a representacao dos docentes e técnicos administrativos nas comissoes
de biosseguranca - Setor e Predial
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IV) EXTENSAO E CULTURA

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer as atividades de Extensao, sua indissociabilidade com
o Ensino e a Pesquisa, bem como consolidar a integralizagdo da extensao no Curso

4.1 Fomento de Projetos e Programas de Extensao

Prazo: Continuo RH: CCTO e DTO Relevancia: Média
Acoes / Procedimento:

v Estimular os docentes e técnicas da CETO em implantar e implementar acoes
de extensao, arte e cultura;

v Balizar tematicas para projetos de extensao conforme necessidades
pedagogicas dos estudantes do Curso;

v Apoiar a manutencao dos existentes e fomentar novos programas/projetos de
extensao em consonancia ao PPC

v Mapear e divulgar as atividades de extensao dos docentes e técnicas da CETO e

propostas de acao de arte e cultura.

periéncia entre docentes de diferentes IESs
RH: DTO Relevancia: Média

4.2 Promocao da troca de ex
Prazo: Continuo
Acoes / Procedimento:

v Estimular que eventos de extensao diversos, promovidos por docentes, possam
prever horario dos convidados para conversas com docentes do DTO sobre sua
experiéncia

4.3 Atividades de ensino (estagio ou disciplinas) e extensao.

Prazo: Continuo Relevancia: Média
Acoes / Procedimento:

v Promover semestralmente eventos de extensao vinculados as disciplinas de
estagio e instituicdes conveniadas as praticas de estagio;

v Estimular Projetos de Extensdo vinculados a estagios e disciplinas praticas,
promovendo parceria e intercambio entre estudantes;

v Estimular que os professores identifiquem elementos do Projeto Pedagdgico
que possam ser fortalecidos/complementados com atividades de extenséao.

4.4 Captacao de recursos para fortalecer as atividades de extensao.

Prazo: Continuo Relevancia: Média
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Acoes / Procedimento:

v Realizar capacitacoes e sensibilizacdo dos docentes para a captacao de
recursos

v Articular junto a Direcao Setorial a garantia de recursos para publicacao de
materiais de extensao.
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V) PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

Objetivo Estratégico 5: estimular a pesquisa e a integracao entre a Graduacao e as
P6s-Graduacdes vinculadas ao Curso

5.1 Estudantes de Graduacao e a integracao com a P6s-Graduacao Lato Sensu
Prazo: Continuo RH: CCTO e DTO Relevancia: Média

Acoes / Procedimento:

v

Incentivar a participacao dos estudantes de graduacao e pds-graduacao nos
grupos de pesquisa e de estudos para troca de experiéncias

Promover a aproximagao entre a graduagao e as residéncias vinculadas ao DTO
por meio de palestras, eventos e aulas aos discentes da graduacgao.

5.2 Linhas de pesquisa e grupos de estudo

Prazo: Continuo Relevancia: Média

Acoes / Procedimento:
v

v

4

Apoiar agoes de integracao entre docentes, técnicos e estudantes para o
fortalecimento dos grupos de pesquisa;

Garantir a sistematica dos encontros de pesquisa e dos grupos de estudos
especificos.

Estimular a participacao dos estudantes em grupos de pesquisa e grupos de
estudos

5.3 Programas de P6s-Graduagao

Programa de P6s-Graduacao stricto sensu (Mestrado) e lato sensu (Especializacao)
Prazo: Continuo

RH: DTO e CCTO Relevancia: Média

Acoes / Procedimento:

v

S X < <«

AN

Renovar esforcos para a abertura de uma Pos-Craduagao Stricto Sensu em
Terapia Ocupacional;

Constituir a Comissdao para a retomada da abertura do Programa de
P6s-Graduacao Mestrado do DTO;

Averiguar os parametros de produtividade necessarios para abertura de um
curso de mestrado

Abrir a segunda turma da especializacao em Terapia Ocupacional e Saude
Mental;

Sensibilizar os docentes do DTO para praticas de ensino integradas,
interdisciplinares, interprofissionais e colaborativas (graduacao, pés-graduagao
e extensao).

Garantir, aos docentes vinculados a pods-graduagao, carga horaria para
ministrar disciplinas, desenvolver projetos de pesquisa e horario para
elaboracao de publicagoes.
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5.4 Financiamento e Captacao
Prazo: Continuo
Acoes / Procedimento:

RH: DTO Relevancia: Média

v Estabelecer critérios para financiamento de participacao do docente ou técnico
administrativo em eventos, congressos e atividades externas de seu interesse,
ou vinculada a sua area de estudo;

v Promover sistematica de divulgacao das publicagoes e projetos em andamento
dos docentes em midias sociais vinculadas ao DTO, incluindo Facebook, site
dos Cursos e correio eletrénico

v Promover capacitacbes e sensibilizacgago dos docentes e técnicos
administrativos para a captacao de recursos, por meio da divulgacao de editais
de pesquisa;

v Incentivar docentes para participar do FDA Pesquisa-UFPR

5.5 Registro e publicizagdo das pesquisas do DTO (finalizadas e em andamento).
Prazo: Continuo RH: DTO Relevancia: Média
Acoes / Procedimento:

v Realizar o levantamento das pesquisas coordenadas pelos docentes, com
composicao de um banco de dados permanente destas atividades;

v Incentivar os docentes a publicizar o resultado (parciais ou finais) de suas
pesquisas em periddicos nacionais e internacionais, em anais de congressos,
entre outros.
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VI) INFRAESTRUTURA
Objetivo Estratégico 6: Intensificar as melhorias da infraestrutura do Curso
6.1 Bibliografias utilizadas no Curso

Prazo: Continuo
Acoes / Procedimento:

RH: CCTO e DTO Relevancia: Média

v Manter a atualizacao sistematica da compra de livros, conforme indicagao dos
professores, para disponibilizagao na biblioteca do curso;

v Organizar sistematicamente a relacao bibliografica utilizada nas disciplinas
vinculadas ao curso, semestralmente, via insercao das fichas 2 no SEl em
processo especifico por semestre;

v Buscar a atualizacao semestral da relacao de livros através da aquisicao por
meio do FDA Coordenacao.

6.2 Atualizacao de recursos de informatica dos gabinetes, laboratério e CETO
Prazo: 2023 RH: CCTO, DTO e CETO Relevancia: Alta
Acoes / Procedimento:

v Articular acdes junto com o Direcao do Setor de Ciéncias da Salde para a
aquisicao de recursos para melhoria da infraestrutura;

v Promover a renovagao dos computadores e mais recursos de informatica dos
gabinetes, laboratérios de pesquisa e CETO através da participagao dos Editais
de FDA Ensino, Pesquisa e Extensao;

6.3 DTO e Administracao Predial do Bloco Didatico II.
Prazo: Continuo RH: DTO
Acoes / Procedimento:

Relevancia: Média

v Solicitar junto a Administracao Predial a realizagdo de reunides com os
departamentos e coordenacoes do Bloco Didatico Il, quando necessario.

v’ Contribuir na verificacao da qualidade de produtos adquiridos para o prédio

v Reiterar solicitagao de seguranca no campus (iluminacdo, fluxo de entrada no
prédio, instalacao de cameras)

v Retomar a discussao da necessidade do controle de acesso ao prédio;

v Desenvolver fluxo de controle de acesso aos consultérios e laboratérios da
CETO.

v Promover acoes que visem a atualizagao da acessibilidade do prédio conforme
NBR:9050, melhorando a acessibilidade do prédio.

6.4 Modernizacao das estruturas de ensino

Prazo: Continuo Relevancia: Média
Acoes / Procedimento:
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v Aquisicdo de softwares (estatisticos, identificacdo de plagio, analise
quantitativa).
v Aquisicao de recursos didaticos como materiais para as aulas de laboratério
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VIl COOPERAGAOINTERNACIONAL, INTERINSTITUCIONAL E INTERSETORIAL

Objetivo Estratégico 7: intensificar a internacionalizacao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

7.1 Mobilidade
Prazo: Continuo RH: CCTO e DTO Relevancia: Média

Acoes / Procedimento:

v Desenvolver um estudo de viabilidade, interesse e planejamento de mobilidade
académica internacional de professores;

v Promover o intercAmbio entre universidades e outras instituicdes de ensino de
Terapia Ocupacional no cenario internacional e nacional;

v Promover a ampliacdo do nimero de intercambios de docentes e estudantes
(mobilidade docente e académica).

7.2 Acordos de Cooperacao
Prazo: Continuo
Acoes / Procedimento:

RH: CCTO e DTO Relevancia: Alta

v Promover o desenvolvimento de acdes colaborativas entre a UFPR e as
Universidades parceiras, incluindo aulas, seminarios, cursos, conferéncias,
visitas técnicas e outros;

v Carantir a oferta de aulas, seminarios e a realizacao de reunides técnicas por
meio do sistema de videoconferéncia com produgao e desenvolvimento de
material didatico ou instrucional em portugués, espanhol e inglés;

v Promover o desenvolvimento de pesquisas internacionais com pesquisadores
de Universidades no cenario internacional;

v Desenvolver a atualizacao do Catadlogo dos Cursos de Terapia Ocupacional da
UFPR na versao digital com registro na Biblioteca Nacional;

v Promover a oferta de vaga no Curso de Graduacao de Terapia Ocupacional para
o Programa Estudante Convénio de Graduagao PEC-G;

v Carantir a manutengao da Comissao de Cooperacao, Intercambio internacionais
e interinstitucionais;

v Estabelecer novos convénios e manutencao dos convénios de cooperacao
existentes com as Universidades que ofertam o Curso de Graduacao de Terapia
Ocupacional no cenario internacional e nacional;
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v Estabelecer parcerias junto a Associagao de Universidades do Grupo de
Montevidéu (AUCM), com a finalidade de desenvolver acoes de cooperacao,
mobilidade de estudantes e realizacao de visitas técnicas de docentes;

v Fomentar e disseminar na comunidade dos Cursos de Terapia Ocupacional a
possibilidade de intercambios nacionais e internacionais ofertados pela Agéncia
UFPR Internacional.

7.3 Publicagoes de cunho internacional
Prazo: Continuo RH: CCTO e DTO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Viabilizar fomento de verbas para aquisicao de recursos de midia e para
traducao de artigos;

v Estimular a publicacao de artigos em revistas internacionais de Terapia
Ocupacional e areas afins e de maior impacto cientifico;

v Estruturar a criagao de um banco de dados e producdes internacionais em
Terapia Ocupacional e criagao de redes de comunicacao virtuais.
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VII INCLUSAO, DIVERSIDADE E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Objetivo Estratégico 8: Fomentar acdes de valorizagao da diversidade e da pluralidade

8.1 Participagao Estudantil

Prazo: Continuo RH: CCTO e DTO Relevancia: Baixa
Acoes / Procedimento:

v Promover e incentivar a participagao representativa dos discentes nas
instancias colegiadas (Colegiado de Curso e Departamento).

8.2 Diversidade na UFPR
Prazo: Continuo RH: CCTO, DTO e CETO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Promover a sensibilizacdo dos professores e técnicos administrativos para
reconhecimento, acolhimento e encaminhamento de demandas ligadas a
diversidade, por meio de palestras

v Promover o desenvolvimento de palestras e discussdoes com foco em temas
ligados a diversidade, voltadas a docentes e técnicos administrativos.

v Divulgar materiais didaticos e eventos ligados a diversidade.

8.3 Assuntos estudantis
Prazo: Continuo RH: CCTO, DTO e CETO Relevancia: Alta

Acoes / Procedimento:

v Identificar nas diferentes unidades da UFPR acdes que possam contribuir para
fornecer suporte aos estudantes com dificuldades na escrita e leitura;

v Sistematizar o fluxo e conteido programatico da oferta de disciplinas de
suporte para leitura e escrita de texto em Terapia Ocupacional - cursos de
férias;

v Mobilizar esforcos para o retorno do PROFA.

v Potencializar as tutorias do POA utilizando programas como o CAPA.
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Integra o Planejamento Estratégico Situacional de Terapia Ocupacional (PES-TO) o
Cronograma de Execucao de Atividades e a Matriz de Avaliacao de Resultados (ainda a
ser complementado).

No término do periodo de execucao do planejamento, em fevereiro de 2024, sera
elaborado o Relatério de Atividades das agoes desenvolvidas, compreendendo a analise
de todas as unidades PES-TO, considerando os seguintes topicos:

a) Execucao da meta (Total, Parcial e Nao executada);
b) Cumprimento do prazo (Sim e Nao);
c) Execucao do PES-TO (facilitadores e barreiras);

d) Fonte de informacao (DTO, CCTO, CETO).
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IX - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL DA TERAPIA OCUPACIONAL UFPR
2022 2023

| GESTAO

3456 7 8 910 1 121 2 3 4567 8 910 11 12 1 2

1.1 Rotinas Administrativas.
Organizagao documental do DTO.

Organizacao de protocolos de fluxo de trabalho.

1.2 Fomentar a participacao do curso de graduacao nas avaliacoes oficiais.
Articular junto 8 PROGRAD e outras instancias superiores e estabelecer estratégias para o
retorno do curso ao sistema de avaliacao do ENADE.

Desenvolver a préatica de participacado docente e discente nas avaliagdes institucionais da
UFPR e avaliacdes internas do curso.

1.3 Implantacao do processo de melhoria continua.

Elaboracao de plano continuo para processo de melhoria continua na rotina
administrativa.

Fomentar a sistematica de publicizar as agoes realizadas pelos docentes nas atividades
de pesquisa, extensao e ensino.

Aproximar os docentes quanto ao acesso da pagina do DTO/CCTO reservada para a
gestao.

Manter a Representagao do DTO e da CCTO em diversos 6rgaos oficiais da UFPR.
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2022 2023 2024
3 4567 8910 11 12 1 23 4 5 67 8 910 1 12 1 2

I ENSINO

2.1 Desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao da matriz curricular vigente.

XXXXXX XX XX

2%9,9,0,0,9,0,9,0,9,0,9,0.9,0.0,0.9,0.0,0,0,0.0,0,0.¢

2.2 Avaliacao e estudo de proposta do Projeto Pedagégico para o curso noturno

XXX XXX XXX XXX XX

2.3 Acompanhar a implantacao da matriz curricular do Projeto Pedagégico dos Cursos
de Terapia Ocupacional.

Elaboracao de plano continuo para processo de melhoria continua na rotina
administrativa.Promover a integracao e articulagao horizontal e vertical das disciplinas
da matriz curricular.

2.4 Aperfeicoar os processos institucionais destinados a aproximar os estudan-tes do
mercado de trabalho.

Aperfeicoar os processos institucionais destinados a aproximar os estudantes do
mercado detrabalho.

Possibilitar estagios externos no Gltimo semestre.

2.5 Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em Terapia Ocupacional.

Realizar a analise, discussao e ajustes de proposta do PPC, em consonancia com as
novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em Terapia
Ocupacional.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA a
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE A /N\

Departamento de Terapia Ocupacional Pan
UFPR Coordenacao do Curso de Terapia Ocupacional oA R,
UFPR

2022 2023

11l CORPO DOCENTE, TECNICO E TUTORIAL

3 4567 8 9101 121 2 3 4567 8910 N1 12 1 2

3.1 Aumentar o nimero de titulagoes dos professores e técnicos administrativos, de
acordo com as normas institucionais.

Incentivar a articulacao entre Universidades para estabelecimento de convénios e
parcerias, também prevendo liberacoes para formacao de professores e técnicos
administrativos para participagao em programas de pds-graduacao stricto sensu e
pos-doutoramento no cenario nacional e internacional.

3.2 Fortalecer a formacao continuada de professores e técnicos administrativos
Promover a formagao permanente de professores e terapeutas ocupacionais da CETO
na tematica de pesquisa e intervencao em Terapia Ocupacional.

3.3Fortalecer e ampliar a qualificacao didatico-pedagégica do corpo docente do DTO
Estimulo & formacao permanente de professores por meio de oferta de cursos de
didatica do ensino superior, metodologias ativas, inglés instrumental entreoutros.

3.4 Solicitar alocacao de servidor (verificar se mantém o item)

Coordenar agdes para a indicacao de um técnico administrativo para o DTO (secretario
do departamento, secretario da p6s-graduacao e da clinica- escola) e de uma
profissional de limpeza com insalubridade para a CETO no periodo noturno.

3.5 Saide do Trabalhador

Cuidados com a satde do trabalhador.
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2022 2023
3 4 5/6/7 8/9/10 11 12 1 .23 /4 5/6/[7,/8 910 1 121 2

IVEXTENSAO E CULTURA

4.1 Incentivar Projetos e Programas de Extensao assimilaveis aos curriculos.

Manter a oferta de extensao dos Cursos, em consonancia com seu curriculo, que prevé
a destinacao de 10% de sua carga horaria a atividades dessa natureza, por meio de
mapeamento e divulgacao de atividades de extensao dos docentes.

Manter a oferta de extensao dos Cursos, em consonancia com seu curriculo, que prevé
a destinacao de 10% de sua carga horaria a atividades dessa natureza, por meio de
mapeamento e divulgacao de atividades de extensao dos docentes.

Estimular que eventos de extensao diversos, promovidos por docentes, possam prever
horario dos convidados para conversas com docentes do DTO sobre sua experiéncia.

Alinhar de forma estratégica atividades de ensino (estagio ou disciplinas) e extensao.

Capacitar docentes e técnicos administrativos para a captacao de recursos para
fortalecer as atividades de extensao.

Articular junto a editora da UFPR a garantia de recursos para publicacao de materiais de
extensao.

Fomentar o desenvolvimento de acdes de arte e cultura pelos docentes do DTO nos
eventos promovidos pelo DTO ou ligados ao curso.

Registro dos  programas, projetos e cursos de extensao do DTO (finalizados e em
andamento).
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V PESQUISA, POS-GRADUCAO E INOVAGAO

5.1 Fomentar a integracdo entre a Graduacgao e a P6s-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
Promover a aproximacao entre a graduacao e as residéncias vinculadas ao DTO.

Promover o alinhamento de pesquisas em linhas préprias, com fomento a criagao de linhas de
pesquisa em Terapia Ocupacional.

Estimular a participagcao dos estudantes em grupos de pesquisa.

Estimular o desenvolvimento de projetos de mestrado integrados as acdes vincu-ladas ao
ensino.

IAcompanhar o processo de aprovacao do Programa de P6s-Graduagao stricto sensu e lato
senso junto a PRPPG e a CAPES.

Implantar e acompanhar o desenvolvimento do programa de pés-graduagaostricto sensu
(Mestrado) ap6s a sua aprovagao em todas as instancias (verificar se mantém).
Acompanhar o desenvolvimento das pés-graduacdes lato sensu (residéncias) sob
responsabilidade de professores do DTO, vinculando-as ao SIGA, de tal forma que sejam
registradas as disciplinas e as atividades docentes.

Estabelecer critérios para financiamento de participacao do docente ou técnico administrativo
em eventos, congressos e atividades externas de seu interesse, ou vinculada & sua érea de
estudo (verificar se mantém).
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Analisar e compor indicadores para avaliacdo das pesquisas desenvolvidas pelo DTO, bem como
estratégias de divulgacgao.

Registro das pesquisas do DTO (finalizadas e em andamento).

Captacao de recursos (publico, privado e mistos).
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6.1 Melhorar a infraestrutura do curso de Terapia Ocupacional

Manter atualizada a relagao de livros para as disciplinas, conforme indicacao dos
professores.

Articular a renovacao dos computadores do laboratério de informatica e da CETO
(verificar se mantém).

Articular a ampliagao do horario de funcionamento da biblioteca até a noite (ve-rificar
se mantém).

Equipar laboratérios, secretarias da poés-graduacao e salas dos grupos de pesquisa
(verificar se mantém).

Articular a sistematizacao de reunides de “condominio” do Bloco Didatico Il.

Reiterar solicitacdo de seguranca no campus (iluminacao, fluxo de entrada no prédio,
instalacao de cameras).
e s ocess s 3o e HERENEEEENENE NN

Ampliar e modernizar a infraestrutura do prédio (verificar se mantém)
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VIICOOPERAQAOINTERNACIONAL,INTERINSTITUCIONALE INTERSETORIAL
7.1Mobilidade Académica

3 4567 89101 1212345467 8 9101 121 2

Planejamento de mobilidade académica internacional de professores, técnicos
administrativos e estudantes (minimo de 1 por ano, modalidade de professor visi-tante).

7.2Acordos de Cooperacao

IAumentaronimerodeacordosdecooperacaointernacionaise interinstitucionais.

Favorecer o desenvolvimento de publicagoes de cunho internacional e maior im-pacto
cientifico.
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VIII INCLUSAO, DIVERSIDADE E ASSUNTOS ESTUDANTIS
3 4567 891011 121 2345467 8 910Mn1 121 2

8.1Participacao Estudantil

Promover a participacao dos estudantes nas instancias colegiadas do Departamento e
dos Cursos.

Articular com a CETO um servico de acolhimento e acompanhamento de estudantes
(verificar se mantém)

Promover a sensibilizagao dos professores e técnicos administrativos para
reconhecimento, acolhimento e encaminhamento de demandas ligadas a diversidade,
por meio de palestras.

Provento pelo DTO e CCTO para oferecer suporte aos estudantes, por meio de
fornecimento de disciplina com foco em leitura e escrita de Terapia Ocupacional, para
dar suporte a escrita e leitura de estudantes com dificuldades.
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X - MATRIZ DA AVALIAGCAO DE RESULTADOS (ESTRUTURAR NO FINAL)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

| GESTAO Execucao da meta Cumprimento Execucao do PES-TO Fonte de
do prazo informaca
)
1.1 Rotinas Administrativas
Organizacao documental do DTO. Tota! () Sim 0 Facilitadores DTO( )
Parcial () Nao () : Barreiras: CcTo )
Nao executada ) ' ' (CETO )
( (
Organizagaodeprotocolosdefuxodetrabalho. Total. () Sim 0 Facilitadores DTO( )
Parcial () Nao () : Barreiras: CCTo )
Nao executada ) ' ' (CETO )
( (
1.2 Melhorar o desempenho dos Cursos de Graduagao nas Avaliagcoes Ofciais
ArticularjuntoaPROORROADeoutrasinstnnciassuperioreseest |Total () : - DTO( )
. Sim () Facilitadores
& Parcial () Nao () : Barreiras: ccro )
belecerestratégiasparaoretornodosCursosaosistemadeava- |Nao executada ) ' ' (
liacao doENAD (
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1.3- Implantacao do processo de melhoria continua.

Fomentar a sistematica de publicizar as a¢oes realizadas Total () : - DTO( )
. . - . Sim () Facilitadores
pelos docentes nas atividades de pesquisa, extensao e Parcial () No ()  Barreiras: CCTO )
ensino. N&o executada ) ' ’ (
(
Aproximarosdocentesquantoaoacessodapaginado Total () Sim 0 Facilitadores DTO( )
DTO/CCTOreservadaparaagestao. Parcial () No ()  Barreiras: CCTO )
N&o executada ) ' ' (CETO )
( (
ManteraROepresentacagodoDTOedaCCTOemdiversosorgaos |Total () : - DTO( )
. : . . Sim () Facilitadores
oficiaisdacomunidadeinternaeexterna. Parcial () Nzo () - Barreiras: CCTO )
Nao executada ) ' ' (CETO )
( (
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Il ENSINO Execucao da meta Cumprimento Execucao do PES-TO Fonte de
do prazo informaca
)
2.1 Desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao da implantacao da nova matriz curricular e do curriculo em extincao
AcompanhamentodaimplantacaodoProjetoPedagdgicodos Total () DTO ()
Cursos(IntegraleNoturno)direcionandoaatencaoparaode- . Sim () Facilitadores CCTO )
. . Parcial () - . o
senvolvimentodeumModeloCurricularintegrado. _ Nao () : Barreiras: (NDE )
Nao executada ) ( )
( CETO
(
2.2 Avaliacao e estudo de proposta do Projeto Pedagégico para o Curso Noturno
Estudo e avaliacao do Curso Noturno de Terapia Total () DTO )
Ocupacional. ot Sim () Facilitadores (CCTO )
Parcial () - . .
_ Nao () : Barreiras: (NDE )
Nao executada ) (
(
2.3 Acompanhar a implantacao da matriz curricular do Projeto Pedagégico dos Cursos de Terapia Ocupacional
Promoveraintegracaoearticulagaohorizontaleverticaldasdis- |Total () . . DTO( )
o . . . Sim () Facilitadores
ciplinas da matrizcurricular. Parcial () - _ o CCTO )
Nao () : Barreiras:

NZo executada )
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L(
2.4 Aperfeicoar os processos institucionais destinados a aproximar os estudantes do mercado de trabalho
Promover a diversidade dos campos de estagios ofertados. |Total () ) . DTO( )
. Sim () Facilitadores
Parcial () No () - Barreiras: CCTO )
N30 executada ) ao : Barreiras: (
(
Possibilitar estagios externos no dltimo semestre. Total () Sim () Facilitadores DTO( )
Parcial () Nao () : Barreiras: CCTO )
Nao executada ) (

(

2.5 Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagcao em Terapia Ocupacional
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ROealizaraanalise,discussaoeajustesdepropostadoPPC,em Total () ) . DTO( )
. o ) . . Sim () Facilitadores
consonnnciacomasnovasDiretrizesCurricularesNacionaisdos |Parcial () _ . CCTO )
_ ) . _ Nao () : Barreiras:
CursosdeRraduagaoemTerapiaOcupacional. Nao executada ) (
(
Il CORPO DOCENTE, TECNICO E TUTORIAL Execucao da meta Cumprimento Execucao do PES-TO Fonte de
do prazo informaca
o
3.1 Aumentar o namero de titulagdes dos professores e técnicos administrativos, de acordo com as normas institucionais.
IncentivaraarticulacaoentreUniversidadesparaestabeleci-
mento de convénios e parcerias, também prevendo |Total () . .. DTO( )
. _ _ I . Sim () Facilitadores
liberacoes para formacado de professores e técnicos |Parcial () - .
o . _ Nao () : Barreiras:
administrativos para|Nao executada )
participagaoemprogramasdepos-graduagaostrictosensue (
pos-doutoramentonocenarionacionaleinternacional.
3.2 Fortalecer a formacao continuada de professores e técnicos administrativos
Promoveraformacaopermanentedeprofessoreseterapeutas |Total . .
o Gaop . P S peL . 0 Sim () Facilitadores DTO ()
ocupacionaisdaCETOnatematicadepesquisaeintervencaoem |[Parcial () - .
. . _ Nzo () : Barreiras:
TerapiaOcupacional. Nao executada )
(

3.3 Fortalecer e ampliar a qualifcacao didatico-pedagégica do corpo docente do DTO
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Estimuloaformacaopermanentedeprofessorespormeiode

ofertadecursosdedidaticadoensinosuperior,metodologias Total.() Sim () Facilitadores bTO (1)

) T A ~ . |Parcial () _ . o CCTO )
ativas, inglés instrumental, acessibilidade pedagoégical, - Nao () : Barreiras:

: Nao executada ) (

eoutros assuntosdeinteressedosdocentes. (
3.4 Solicitar a alocacao de servidor
Coordenaragoesparaaindicacaodeumtécnicoadministrativo | Total () Sim () Facilitadores DTO( )
paraoDTO(secretariododepartamento,secretariodapds-gra- |Parcial () Nao () : Barreiras:
duacaoedaclinica-escola)edeumaprofissionaldelimpeza Nao executada )

cominsalubridadeparaaCETOnoperiodonoturno.

(

3.5 Saude do Trabalhador
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Cuidados com a saude do trabalhador.

Total ()

arl AT oo
Nao executada ) ' '
(
IV EXTENSAO E CULTURA Execucao da meta Cumprimento Execucao do PES-TO Fonte de
do prazo informaca
)
4.1. Incentivar projetos e programas de extensao assimilaveis aos curriculos
ManteraofertadeextensaodosCursos,emconsonnnciacom Total ()
seucurriculo,queprevéadestinacaodel0%desuacargahora- parcial () Sim () Facilitadores DTO( )
riaaatividadesdessanatureza,pormeiodemapeamentoedi- el Nao () : Barreiras:
- . - Nao executada )
vulgacaodeatividadesdeextensaodosdocentes. (
SstlmuIarqueeventosdeexterls.aod|verso§,promowdospor Total. () Sim () Facilitadores DTO ()
ocentes,possampreverhorariodosconvidadosparaconversa |[Parcial () Nao ( . Barreiras:
s comdocentesdoDTOsobresuaexperiéncia. N3o executada ) ' '
(
Alinhardeformaestratégicaatividadesdeensino(estagioou Total () : - DTO( )
discioli - . Sim () Facilitadores
isciplinas) eextensao. Parcial () - . o CCTO )
- Nao () : Barreiras:
Nao executada ) (

(
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Capacitardocentesetécnicosadministrativosparaacaptacao  |Total () . . DTO (
. - . Sim () Facilitadores
derecursosparafortalecerasatividadesdeextensao. Parcial () - . CCTO

- Nao () : Barreiras:
Nao executada ) (
(
ArticularjuntoaeditoradaUFPROagarantiaderecursosparapu- |Total () : - DTO (
o L - . Sim () Facilitadores
blicacaodemateriaisdeextensao. Parcial () - . CCTO
- Nao () : Barreiras:
N3o executada ) (
(
Fomentarodesenvolvimentodeacdesdearteeculturapelos Total () Sim () Facilitadores DTO (
docentesdoDTOnoseventospromovidospeloDTOouligados  |Parcial () Nao () : Barreiras: CCTO
aocurso. Nao executada ) (
(
ROegistrodosprogramas,projetosecursosdeextensaodoDTO |Total () Sim () Facilitadores: DTO (
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(finalizados e em andamento). Parcial () - : CCTO( )
- Nao () Barreiras:
Nao executada )
(
V PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO Execucao da meta Cumprimento Execucéo do PES-TO Fonte de
do prazo informaca
0
5.1 Fomentar A Integragao entre a Graduacao e a P6s-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
Promoveraaproximacaoentreagraduagaoeasresidénciasvin- Tota!() Sim 0 Facilitadores DO ( )
culadas aoDTO. Parcial () - .
- Nao () : Barreiras:
N3o executada )
(
Promove\roa.\|mbame'ntodepesqwsgsemlmhasproprlas,c.om Total. 0) Sim () Facilitadores DTO ()
fomentoacriacaodelinhasdepesquisaemTerapiaOcupacio- Parcial () - .
- Nao () : Barreiras:
nal. Nao executada )
(
Estimularaparticipacaodosestudantesemgruposdepesquisa. Tota!() Sim 0 Facilitadores DTO( )
Parcial () Nao () : Barreiras: ccTo )
N&o executada ) ' ' (
(
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Estimular o desenvolvimento de projetos de mestrado Total () : - DTO( )
. . . . Sim () Facilitadores
integra- dos as agoes vinculadas ao ensino. Parcial () - _ o CCTO )
- Nao () : Barreiras:
Nao executada (
(
AcompanharoprocessodeaprovacaodoProgramadePds-Rra- |Total () Sim () Facilitad DTO( )
duacaostrictosensue lato sensojuntoaPROPPReaCAPES. Parcial () m actitadores CCTO )
- Nao () : Barreiras:
Nao executada (
(
Irrjplantareac_ompanharodesenvonmentodoprogr?made Total. () Sim () Facilitadores DTO ()
pos-graduacao stricto sensu (Mestrado) apds a sualParcial () - .
- . . _ Nao () : Barreiras:
aprovagao em todas asinstnncias. Nao executada
(
Acompanharodesenvolvimentodaspds-graduagdes/atosensu |Total () Sim () Facilitadores DTO ( )
(residéncias)sobresponsabilidadedeprofessoresdoDTO,vin- | Parcial () Nao () : Barreiras:

culando-asaoSIRA,detalformaquesejamregistradasasdisci-

N3o executada

(
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plinas e as atividades docentes.

Estabelecercritériosparafinanciamentodeparticipagaododo-

centeoutécnicoadministrativoemeventos,congressoseativi- Total. 0) Sim () Facilitadores DTO (
. : . o Parcial () - . o
dadesexternasdeseuinteresse,ouvinculadaasuaareadees- _ Nao () : Barreiras:
Nao executada
tudo.
(
AnaI|sar.ecomporlndlcadoresparaaval|?<%aodaspequ|s:asde— Tota! () Sim () Facilitadores DTO (
senvolvidaspeloDTO,bemcomoestratégiasdedivulgacao. Parcial () - .
_ Nao () : Barreiras:
Nao executada
(
ROegistrodaspesquisasdoDTO(finalizadaseemandamento).  |Total () : - DTO (
. Sim () Facilitadores
Parcial () Nao () : Barreiras: CCTO
Nao executada ' ' (
(
Captacao de recursos (publico, privado e mistos). Total. 0) Sim 0 Facilitadores DTO (
Parcial () Nao () : Barreiras:
Nao executada ' ras:
(
FortalecereutilizarainiciativaCentrodeApoioaProducaoAca-  |Total () Sim () Facilitadores DTO (
démica(CAPA). Parcial () o na CCTO
~ Nao () : Barreiras:
Nao executada (

(
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VI INFRAESTRUTURA

Execucao da meta Cumprimento Execucao do PES-TO Fonte de
do prazo informaca
)
6.1 Melhorar a infraestrutura dos Cursos
Manteratualizadaarelagaodelivrosparaasdisciplinas,confor- | Total () : - DTO( )
o . Sim () Facilitadores
meindicagaodosprofessores. Parcial () - . CCTO )
- Nao () : Barreiras:
Nao executada ) (
(
Articulararenovacaodoscomputadoresdolaboratériodeinfor- |Total () Sim () Facilitadores DTO( )
matica e daCETO. Parcial ) Nao () : Barreiras: CCTO )
( (
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Nao executada CETO( )
Articularaampliacaodohorariodefuncionamentodabiblioteca |Total () : - DTO( )
. . . Sim () Facilitadores
até anoite. Parcial () _ . CCTO )
_ Nao () - Barreiras:
N3o executada (
Atualizaroacervobibliograficodeacordocomosplanosdeen- | Total () : - DTO( )
. . L . Sim () Facilitadores
sinodoProjetoPedagogicodosCursos. Parcial () - . CCTO )
- Nao () : Barreiras:
Nao executada (
Equipar laboratori retari ds-gr. a | Total : .
quipar laborato os, secretarias da p6s-graduacao e salas otal () Sim () Facilitadores DTO ()
dos grupos de pesquisa Parcial () - .
- Nao () - Barreiras:
Nao executada
Articularasistematizacaodereunioesde“condominiocdoBlo-  [Total () . - DTO ( )
e . Sim () Facilitadores
co Didaticoll. Parcial () . . CCTO )
- Nao () : Barreiras:
N3o executada (
ROeiterarsolicitacaodesegurancanocampus(iluminagao,fuxo |Total () . .. DTO ( )
S - . Sim () Facilitadores
de entrada no prédio, instalacao de cnmeras). Parcial () - . CCTO )
_ Nao () : Barreiras:
N3o executada (

(
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Melhorar a acessibilidade do prédio. Total () : - DTO( )
. Sim () Facilitadores
Parcial () No () - Barreiras: CCTO )
N3o executada ) a0 - parreiras. (
(
Ampliar e modernizar a infraestrutura do prédio Tota! 0) Sim 0 Facilitadores DTO( )
Parcial () No ()  Barreiras: CCTO )
N3o executada ) 3o : Barreiras: (
(
Promover a modernizacao das estruturas de ensino. Total () ) . DTO( )
. Sim () Facilitadores
Parcial () No () - Barreiras: CCTO )
N3o executada ) a0 - parreiras: (
(
VIICOOPERACAOINTERNACIONAL,INTERINSTITUCION Execucao da meta Cumprimento Execucao do PES-TO Fonte de
AL EINTERSETORIAL do prazo informaca

o
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7.1 Mobilidade
Planejamentodemobilidadeacadémicainternacionaldeprofes- | Total () . - DTO( )
P . : o . Sim () Facilitadores
sores,técnicosadministrativoseestudantes(minimodelpor Parcial () N3o ( . Barreiras: CCTO )
ano,modalidadedeprofessorvisitante). N3o executada ) a0 - barreiras: (
(
7.2 Acordos de Cooperacao
Aumentarondmerodeacordosdecooperagaointernacionaise |Total () . - DTO( )
T . Sim () Facilitadores
interinstitucionais Parcial () - . CCTO )
_ Nao () : Barreiras:
Nao executada ) (
(
Favorecerodesenvolvimentodepublicagbesdecunhointerna- |Total () . - DTO( )
. o N . Sim () Facilitadores
cionalemaiorimpactocientifico. Parcial () - . CCTO )
_ Nao () : Barreiras:
Nao executada ) (
(
VIII INCLUSAO, DIVERSIDADE E ASSUNTOS Execucao da meta Cumprimento Execucao do PES-TO Fonte de
ESTUDANTIS do prazo informaca
)

8.1 Participagao Estudantil
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ArticularcomaCETOumservicodeacolhimentoeacompanha- |Total () Sim 0 Facilitadores DTO( )
mento deestudantes. Parcial () N3o ) - Barreiras: CCTO )
Nao executada ) ' ' (CETO )
( (
Promoverasensibilizacaodosprofessoresetécnicosadminis-  [Total () . . DTO )
. . : . Sim () Facilitadores
trativos para reconhecimento, acolhimento e [Parcial () N3o ( . Barreiras: (CCTO )
encaminhamento Nao executada ) ' ' (CETO )
dedemandasligadasadiversidade,pormeiodepalestras ( (
Oferecer suporte aos estudantes, por meio de fornecimento de|Total () Sim () Facilitadores DTO ()
disciplina com foco em leitura e escrita de Terapia Ocupacional, |parcial () Nao () : Barreiras: CCTO )
para dar suporte a escrita e leitura de estudantes com dificulda- N3o executada ) (

des.

(




