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O Setor de Ciências da Saúde é um dos maiores setores da UFPR,

compreendendo um total de 447 docentes, 160 técnicos administrativos em educação e
aproximadamente 120 funcionários terceirizados. Atende aos cursos de graduação voltados à
área da Saúde: Farmácia, Enfermagem, Medicina, Odontologia, Nutrição e Terapia
Ocupacional, correspondendo a aproximadamente 4000 estudantes. Além disso,
aproximadamente 400 estudantes estão matriculados nos cursos de pós-graduação stricto
sensu do Setor, além dos estudantes dos cursos lato sensu.

O Setor de Ciências da Saúde é o primeiro da UFPR em realizar assistência à
saúde da comunidade, assim como, o primeiro em projetos e ações de extensão. Apesar de
continuamente serem realizadas intervenções para garantir a qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas no Setor de Ciências da Saúde, a manutenção e
melhoria da infraestrutura antiga é ainda o principal desafio do Setor.

 

MISSÃO

Atuar em atividades de ensino, pesquisa e extensão relacionadas às ciências da
saúde, contribuindo para a formação de profissionais de diversas áreas em níveis de graduação
e pós-graduação, para a inovação tecnológica, assistência e o desenvolvimento social.

 

VISÃO

Ampliar a produção científica e a atuação extensionista, além de manter a
qualidade do ensino no Setor de Ciências da Saúde, contribuindo para a consolidação da UFPR
como Universidade de expressão internacional.



 

VALORES

Comprometimento com a qualidade no Ensino, Pesquisa e Extensão; Valorização
da ciência; Atuação ética; Estímulo à inovação; Desenvolvimento social; Inclusão;
Sustentabilidade e Projeção internacional.

Planejar é considerar as condições do estado atual, atentando para o futuro,
levando em conta os propósitos globais da organização, considerando o fato de que se as
variáveis externas podem não estar sob controle da organização, as de cunho interno precisam
necessariamente estar sob o absoluto domínio organizacional, que assim se estabeleça o
equilíbrio administrativo (PALUDO; OLIVEIRA, 2021, p. 146).

Este Plano Estratégico tem como objetivo orientar as atividades estratégicas do
Setor de Ciências da Saúde da Universidade Federal do Paraná (UFPR), no que se refere a
suas atividades-fim – Ensino, Pesquisa e Extensão – e administrativas, de modo a incrementar
a entrega de valor à Sociedade e potencializar seu crescimento enquanto unidade acadêmico-
administrativa e orçamentária da UFPR.

Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), existem 5
objetivos estratégicos (OE), que se contemplados, deverão atender de forma integral as
propostas da administração superior e os anseios da comunidade acadêmica e da Sociedade.

 
➢ OE 1: Fortalecer o Ensino, a Extensão e a Pesquisa
Ações:

Incentivar a execução e registro de atividades de pesquisa e extensão
Promover a expansão dos programas de pós-graduação lato sensu
Apoiar a creditação da extensão nos cursos de graduação, afim de garantir a carga
horária mínima necessária conforme a legislação vigente
Apoiar a divulgação científica
Estimular a captação de recursos para projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão
Apoiar a participação de servidores em editais de fomento
Criar projetos em rede e núcleos de pesquisa

 
➢ OE 2 - Assistir à comunidade nas demandas na área de saúde
Ações:

Divulgar as ações das unidades
Realizar diagnóstico situacional para identificar as necessidades da comunidade e propor
ações visando a efetividade e a eficácia
Propiciar oportunidades de educação continuada à comunidade interna e externa
buscando atender as demandas da comunidade
Contribuir para uma melhor qualidade de vida e saúde da comunidade interna e externa a
UFPR
Fortalecer a identidade institucional

 



➢ OE 3: Estimular a inovação e o Empreendedorismo
Ações:

Incentivar a criação de novas empresas juniores
Incentivar empresas já incubadas na UFPR
Incentivar a busca para novas parcerias e convênios
Aprimorar as parcerias e convênios já existentes

 
➢ OE 4: Promover a Internacionalização da UFPR
Ações:

Intensificar a internacionalização das atividades de ensino, pesquisa e extensão

 
➢ OE 5: Aprimorar a Governança e a Gestão Institucional
Ações:

Fortalecer a gestão administrativa
Proporcionar e incentivar a capacitação de servidores
Manter e expandir a infraestrutura física e tecnológica das unidades
Melhorar a acessibilidade das unidades
Contribuir para a melhoria da segurança das unidades
Investir na melhoria de condições de trabalho dos servidores
Desenvolver estratégias de sustentabilidade para os cursos de graduação e de pós-
graduação
Manter a transparência dos dados setoriais financeiros, comprometendo-se à ajustar
conforme a necessidade de cada unidade
Manter a transparência da alocação dos pontos, visando a corroborar com a mudança de
regime de trabalho docente

 
➢ OE 6: Aprimorar e colaborar com a Gestão e a Prestação de Serviços do Complexo do
Hospital de Clínicas, Complexo Hospital do Trabalhador, Clínicas Odontológicas, de
Nutrição, Farmácia Escola, Laboratório Escola de Análises Clínicas, Unidade Escola,
Clínica Escola de Terapia Ocupacional e demais serviços em saúde disponibilizados pelo
Setor de Ciências da Saúde
Ações:

Incentivar o Ensino e a Pesquisa
Fortalecer as atividades extensionistas
Estabelecer parcerias a fim de viabilizar a estruturação mantendo-as como unidades ou
hospitais escolas

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS



 

A busca da inovação no ensino, pesquisa e extensão deverá ser um dos focos
principais, visando às demandas sociais, do mercado de trabalho e as transformações que
estão ocorrendo na esfera das ciências da saúde.

Esse setor deve possuir compromisso com a inovação tecnológica, demais pilares
da universidade e com a saúde mental de seus atores, colocando-os no centro das atenções.

A fim de dar continuidade com os processos democráticos, esse setor promoverá
a constituição de comissões para análise, avaliação e decisão de assuntos de interesse da
comunidade, desta feita, o resultado será entregue à apreciação da direção e do conselho
setorial.

Em decorrência a todos os objetivos já citados, este setor coaduna em conjunto
com o Planejamento de Desenvolvimento Institucional da UFPR. Não só isso, mas cabe
ressaltar, a preocupação em manter seus profissionais um ambiente propício ao
desenvolvimento do capital humano, pois entendemos que a base de qualquer instituição são
as pessoas, ou seja, elas fazem as mudanças e impactam o ambiente que estão inseridas.

 
 
 
 

Curitiba, 27 de fevereiro de 2024.
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