RESOLUCAO N° 28/19 - COPLAD

Estabelece 0 Regimento do Setor de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAQAO,
6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da Universidade Federal do Parand,
consubstanciado no parecer n® 39/19 exarado pelo Conselheiro TibiricA Kriiger Moreira no processo n°
033981/2019-11 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DO SETOR E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Setor de Ciéncias da Saude é uma unidade académico-administrativa e or¢camentaria da
Universidade Federal do Parana (UFPR) e tem suas atividades disciplinadas pelo presente Regimento, na
forma disposta pela legislacdo aplicavel.

Art. 2°. O Setor de Ciéncias da Salude, em sua area de atuacéo, destina-se a:

| - formar profissionais graduados qualificados para o mundo do trabalho, em nivel de Graduagédo, nos
cursos da area de Saude, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - aperfeicoar a formacdo de profissionais graduados, por meio de Programas e Cursos de Pos-
Graduacao;

I11 - produzir novos conhecimentos por meio da Pesquisa técnico-cientifica;
IV - desenvolver acGes e projetos em parceria com a comunidade, por meio de atividades de Extensdo; e

V - fazer a gestdo administrativa e orcamentaria de acordo com as atribuicdes proprias da administracéo
publica e de seus principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

TITULO Il
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O Setor de Ciéncias da Salde possui a seguinte estrutura organizacional:

| - administracdo setorial, que abrange os 6rgdos da administracdodo Setor de Ciéncias da Saude;

Il - estrutura administrativa, que abrange as unidades de apoio e assessoramento administrativo e
orcamentario; e

I11 - estrutura académica, que abrange as unidades de formagéo e capacitacdo profissional e as unidades
de apoio e assessoramento académico.

8 1° As unidades da estrutura organizacional poderdo ser alteradas mediante andlise e aprovagdo no
Conselho Setorial e COPLAD, respeitando-se as normativas legais institucionais.
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8 2° As unidades integrantes da estrutura académica disciplinardo seu funcionamento mediante
Regimentos proprios, homologados pelo Conselho Setorial e em consondncia com as normativas legais
institucionais, excetuando-se aquelas sujeitas a regulamento préprio.

Art. 4°. S&o 6rgdos de Administracdo Setorial:

| - 0 Conselho Setorial;
Il - as Camaras Setoriais; e
Il —a Administracdo do Setor de Ciéncias da Saude.

Paragrafo Gnico. Para efeitos regimentais e estatutarios, administracdo é equivalente a Diretoria.
Art. 5°. Sdo Unidades da estrutura administrativa:

|- a Unidade de Apoio Administrativo;

Il —a Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria;

I11- a Unidade de Administracdo Predial e Logistica;

IV —a Unidade Batel. (Incluido pela Resolucao n° 38/25-COPLAD)

Art. 6°. S30 Unidades da estrutura académica:

| - os Departamentos;
Il - as Coordenacgdes dos Cursos de Graduacéo; e
I11 - as Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduacgéo Stricto Sensu.

Art. 7°. Os Departamentos do Setor de Ciéncias da Saude s&o:

| - Analises Clinicas;

Il - Cirurgia;

[11 - Clinica Médica;

IV - Enfermagem;

V - Estomatologia;

VI - Farmacia;

VIl - Medicina Forense e Psiquiatria;
VHi-Medicina-tntegrada; (Revogado pela Resolucao n° 38/25-COPLAD)
IX - Nutricdo;

X - Odontologia Restauradora;

XI - Oftalmo-Otorrinolaringologia;
XI1 - Patologia Medica;

X111 - Pediatria;

XIV- Saude Coletiva;

XV - Terapia Ocupacional; e

XVI - Tocoginecologia.

Art. 8°. As Coordenacdes dos Cursos de Graduacao sao:

| - Enfermagem;
Il - Farmécia;
I11 - Medicina;
IV - Nutrigéo;
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V - Odontologia; e
VI - Terapia Ocupacional.

Art. 9°. As Coordenacdes dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu séo:

| - Ciéncias Farmacéuticas;

Il - Enfermagem;

111 - Pratica do Cuidado em Sadde;!

IV — Medicina - Clinica Cirurgica;

V - Medicina Interna e Ciéncias da Saude;
VI - Odontologia;

VII - Saide Coletiva;

VIII - Saide da Crianca e Adolescente;

IX - Salde da Familia em Rede Nacional — Mestrado Profissional;
X — Alimentacéo e Nutric&o;?

X1 — Tocoginecologia e Saude da Mulher; e
XII — Assisténcia Farmacéutica.

Art. 10. Sdo unidades de apoio e assessoramento académico:

| - Comité Setorial de Extens&o;
II - Comité Setorial de Pesquisa; e
I11 - Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos.

Art. 11. O Organograma do Setor de Ciéncias da Salde esta disposto no Anexo | deste regimento.

) TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Secéo |
Do Conselho Setorial

Art. 12. O Conselho Setorial, 6rgao consultivo e deliberativo maximo do Setor de Ciéncias da Salde, é
integrado pelos seguintes membros:

| - Diretor, como Presidente;

Il — Vice-Diretor;

[11 - Chefes dos Departamentos;

IV - Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

V - Coordenadores dos Programas de POs-Graduacéo Stricto Sensu;

VI - Representantes dos Servidores técnico-administrativos em educacdo (TAES); e
VII - Representantes do corpo discente.

1 Alterado pela Resolugdo n° 27/21-COPLAD de 20 de outubro de 2021.
2 Alterado pela Resolugdo n° 27/21-COPLAD de 20 de outubro de 2021.
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§ 1° O representante docente do Setor junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) terd
assento com direito a voz.

§ 2° Os representantes dos servidores TAEs serdo em numero de 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes,
escolhidos por eleicdo prépria, nos termos estabelecidos no Regimento Geral e Estatuto.

8§ 3° Os representantes discentes serdo em nimero que corresponda a 1/5 (um quinto) do total de membros
do Conselho, desprezada a fracéo, preferencialmente com uma distribuicdo representativa dos cursos,
sendo indicados pelos 6rgdos de representacdo estudantil, nos termos estabelecidos no Regimento Geral e
Estatuto.

8 4° Com excegédo do Diretor e do Vice-Diretor, os demais membros titulares terdo suplentes em igual
namero, indicados conforme sua unidade ou categoria de representacéo.

§ 5° Poderdo participar das reunifes, em temas especificos e com direito a voz, pessoas convidadas por
membro do Conselho, desde que aprovado pelo Conselho Setorial no ato da reuniéo.

8 6° Poderdo participar das reunides do Conselho Setorial, sem direito a voz e voto, professores,
servidores TAEs e discentes da UFPR.

Art. 13. Compete ao Conselho Setorial, além das atribuicGes previstas no Regimento Geral, Estatuto e
demais normativas em vigor:

| — coordenar o processo de escolha de Diretor e Vice-Diretor, por meio de consulta a comunidade
Setorial, conforme a legislacdo vigente e o disposto nos artigos 108 a 117 deste regimento, bem como
homologar o resultado desta consulta e encaminha-lo ao Magnifico Reitor para nomeacao;

Il — deliberar sobre a composi¢cdo de Comissdes Eleitorais;

I11 - homologar as elei¢des para chefia dos Departamentos e Coordenacgdes de Cursos (Graduacéo e Pds-
Graduacao), conforme Estatuto Geral da UFPR, encaminhando os resultados ao Magnifico Reitor para as
respectivas nomeagoes;

IV - convocar e homologar eleicdes para representantes e respectivos suplentes do Setor no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

V - instituir as Comissdes que se fizerem necessarias;

VI - deliberar sobre a criacdo de Comités Setoriais e Comissdes para subsidiar decisdes do Conselho
Setorial e sobre a indicacdo de seus membros;

VIl - elaborar e propor atualizacdo ao Regimento Setorial, bem como estabelecer resolugdes
complementares a este;

VIII - apreciar e deliberar os regimentos das unidades e érgdos do Setor de Ciéncias da Salde;

IX - deliberar sobre a abertura de concurso publico e processo seletivo para pessoal docente;

X - apreciar e aprovar as propostas dos Departamentos quanto aos planos de admissdo, de
aperfeicoamento, de capacitacdo, autorizacGes de afastamentos e a rescisdo de contrato de trabalho do
pessoal docente, consonantes com a legislacdo vigente superior da Universidade;

XI - deliberar sobre a distribuicdo de vagas de servidores docentes e técnicos administrativos destinados
ao Setor,

X1l — encaminhar Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, devidamente informadas, as propostas de contrato,
admissdo, transferéncia, remocdo, afastamento ou dispensa de servidores docentes e técnico-
administrativos;

X1 - apreciar e aprovar os resultados de avaliacdo de estdgio probatorio, submetendo-os para
homologacéo na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

XIV - solicitar abertura de processo administrativo disciplinar para apurar eventuais irregularidades
praticadas no Setor;
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XV - propor ao Conselho Universitario a destituicdo do Diretor ou do Vice-Diretor, mediante voto secreto
de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em decorréncia de infracdo apurada em processo administrativo
disciplinar;

XVI - propor ao Conselho Superior a outorga de Titulo de Professor Emérito, Professor honoris causa,
Doutor honoris causa, e Servidor Emérito;

XVII — propor, analisar e aprovar proposta sobre a criagdo, fusdo ou desmembramento dos
Departamentos ou Cursos do Setor a serem encaminhada a Instancia Superior;

XVIII - propor a criagdo, a transformacdo ou a supressdo de Cursos de Graduagdo, P6s-Graduacdo,
Aperfeicoamento e Especializagio e encaminha-las aos Orgéos Superiores da Universidade;

X1X — analisar, aprovar e propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o a criagdo ou a renovagao de
credenciamento de Cursos de Especializacédo e Aperfeicoamento;

XX - apreciar e aprovar propostas de parcerias formais ou de termos de convénio, contratos, cooperagdes
e afins do Setor de Ciéncias da Saude incluindo aqueles a serem encaminhados a Instancia Superior da
Universidade, tendo como base as legislagdes vigentes da Universidade;

XXI - apreciar e aprovar propostas de alteracdo de nimero de vagas discentes aprovadas pelos Colegiados
dos Cursos de Graduacédo e P6s-Graduacao em Plenarias Departamentais e encaminha-las ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE);

XXII - apreciar e deliberar, com base na planificacdo dos Departamentos e do Setor, a proposta
orgamentaria global a ser encaminhada aos Org&os Superiores da Universidade;

XXIII - opinar sobre a aceitacdo de legados ou doacGes em beneficio do Setor;

XXIV - apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias e assuntos: planos e relatorios departamentais,
reformas e ajustes curriculares e elenco de disciplinas, relatério de Curso de Especializacdo, concurso
publico para docente (abertura, inscrigdes, comissdo julgadora e homologacao de resultados), resultado de
selecdo para contratacdo de professor substituto, processo de contratacdo de professor visitante,
solicitacdo de bolsa de professor sénior e afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo; e
XXV - delegar poderes ao Diretor de Setor.

Subsecéo |
Das Reunides do Conselho Setorial

Art. 14. O Conselho Setorial devera se reunir em sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes.

8§ 1° As sessOes ordinarias destinam-se a apreciacdo e a deliberacdo de temas pertinentes ao Setor e suas
unidades, de acordo com pauta pré-definida e integrante da rotina académico-administrativa e
orcamentaria propria. Serdo realizadas de acordo com cronograma aprovado anualmente, sendo
convocadas com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8§ 2° As sessOes / reunides extraordindrias destinam-se & matérias que exigem apreciacdo e deliberagdo
imediata ou que, pela natureza tematica, necessitam de reunido prépria. Serdo convocadas pelo Diretor ou
por iniciativa de pelo menos 1/3 (um terco) dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas ou, em casode emergéncia e mediante justificativa, de 24 (vinte e quatro) horas. Serdo
convocadas com finalidade expressa, ndo sendo permitida a inclusdo de pontos de pauta.

§ 3° As sessOes solenes ndo sdo deliberativas, destinam-se aos eventos especificos e comemorativos,
como posse da diretoria eleita ou concessdo de titulos e honrarias. Ndo ha necessidade de quérum para
sua instalacéo.

Art. 15. A presidéncia das sessfes sera exercida pelo Diretor ou Vice-Diretor e na falta ou impedimento
destes, pelo conselheiro mais antigo na carreira do magistério na UFPR presente na sessao.
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Art. 16. As convocagdes serdo encaminhadas pela Unidade de Apoio Administrativo, contendo a ata da
sessdo anterior (no caso das sessdes ordinarias) e a pauta da reunido.

Art. 17. Os pontos de pauta que necessitarem apreciacdo prévia por relator deverdo ser encaminhados
para Unidade de Apoio Administrativo e serdo distribuidos pela mesma com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos. E de responsabilidade de cada interessado instruir adequadamente seu processo para
apreciacdo da relatoria. Cabe ao relator elaborar seu parecer por escrito, fundamentando seu voto, para
apreciacdo do Conselho Setorial.

§ 1° A Unidade de Apoio Administrativo fara a distribuicdo de processos aos conselheiros, por meio de
sorteio, para relatorio e parecer fundamentado, zelando para que ndo seja de interesse préprio ou das
Unidades de suas lotagdes.

§ 2° O sorteio dos processos respeitara uma ordem de relatoria dos conselheiros para que ndo haja
sobrecarga de relatos pelo mesmo relator.

8 3° O conselheiro escolhido para relatar o processo ndo podera recusar a relatoria sem justo motivo, caso
contrario, devera justificar a recusa por escrito.

8 4° O conselheiro que se considerar impedido, fard declaracdo fundamentada de seus motivos nos termos
da legislacéo vigente.

Art. 18. As reunides ordinarias e as extraordinarias seguirdo o seguinte rito:

| - verificacdo do quérum;

Il - apreciacdo e aprovacao da ata da reunido anterior;

I11 - comunicagdes, incluindo as justificativas de auséncia;

IV — aprovacgdo da pauta, compossibilidades de incluses, alteracdes de ordem ou solicitacbes de regime
de urgéncia;

V - apreciacdo e deliberacdo de cada ponto de pauta;

VI - referendos, consistindo na homologacdo dos atos encaminhados ad referendum pelo Diretor ou pelo
Vice-Diretor; e

VII - assuntos gerais.

Art. 19. As reunides ordinarias e as extraordinarias serdo instaladas mediante a presenca da maioria
absoluta de seus membros com direito a voto, sendo obrigatério o seu comparecimento as reunides. A
maioria absoluta sera igual ao nimero inteiro acima da metade do nimero de conselheiros com direito a
voto.

8 1° Quando no decurso de uma reunido faltar quérum para as votacdes (maioria absoluta de seus
membros), 0s pontos de pauta ainda ndo deliberados somente poderao ser discutidos informalmente.

§ 2° A auséncia a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas ndo justificadas implicara na solicitagéo
de posicionamento por parte da instancia colegiada a qual o conselheiro pertence.

Art. 20. Observado o quérum para votacdes, as deliberaces serdo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes. Ressalva-se que em casos regimentais ou legais, em que se exija quérum qualificado,
respeitar-se-a a presenca minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 21. Durante fase de discussdo, qualquer conselheiro podera pedir vistas ao processo, desde que ndo
esteja em regime de urgéncia, ficando obrigado a apresentar seu parecer por escrito na proxima reunido.
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Paragrafo Unico - Em casos de regime de urgéncia, o pedido de vistas podera ocorrer, porém o relato de
vistas devera ser apreciado na mesma sessao.

Art. 22. As votagOes serdo abertas, sendo possibilitado a qualquer conselheiro o registro de seu voto em
ata. N&o serdo permitidas abstengdes.

Art. 23. O presidente votard como conselheiro e tera direito ao voto de qualidade.

Art. 24. O Presidente podera suspender, em situacao extraordinaria, a reunido do Plenéario e, nesse caso, 0
ato de suspensdo vigorara até nova discussdo, para a qual o Presidente convocara uma segunda reunido,
no prazo de até 15 (quinze) dias.

Art. 25. Das deliberacbes do Conselho Setorial ficard assegurado o direito de recurso as Instancias
Superiores conforme a natureza da matéria e o disposto nos artigos correlatos deste regimento.

Art. 26. O Conselho Setorial podera convocar sua comunidade sob a forma de Assembleia Setorial, para
consultas em matéria que exija amplo debate.

8 1° O Conselho Setorial homologara as decisGes da Assembleia Setorial.

8 2° A Assembleia Setorial podera também ser convocada pelo Diretor do Setor, por 1/3 (um terco) dos
servidores técnico-administrativos ou por 1/3 (um terco) dos professores do Setor.

Art. 27. De cada reunido serd lavrada ata pela Unidade de Apoio Administrativo, que sera apreciada e
aprovada na reunido seguinte, sendo subscrita pelo Presidente e demais membros presentes a reunido de
aprovagdo da mesma.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias e extraordinarias, e as assembleias, serdo gravadas e mantidas
em arquivo digital pela Unidade de Apoio Administrativo, e poderdo ser disponibilizadas aos membros do
Conselho Setorial mediante solicitacdo formalizada.

Secéo Il
Das Camaras Setoriais
Art. 28. O Conselho Setorial, por delegacdo de poderes, podera deliberar sob forma de Camaras.

Art. 29. As Camaras do Conselho Setorial serdo em numero de 3 (trés) e sua composicdo sera
determinada pelo Plenario do Conselho Setorial.

Art. 30. O Conselho Setorial aprovara a composicdo das Camaras, obedecendo ao critério de
diversificacdo da representacdo dos Departamentos, Coordenagdes de Cursos de Graduacdo e de Cursos
de P6s-Graduacdo, do corpo discente e do pessoal técnico-administrativo.

Art. 31. Cada Camara elegerd seu Presidente, com mandato de 1 (um) ano, permitida apenas uma
reconducao.

Paragrafo Unico - Os Presidentes das Camaras exercem o direito de voto e, nos casos de empate, também
0 voto de qualidade.
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Art. 32. O Presidente do Conselho Setorial encaminhard os processos, solicitacdes e consultas aos
Presidentes das Camaras, que observardo os seguintes procedimentos:

| — o Presidente da Camara designara o relator, que poderé ser ele proprio, observando o critério de
rodizio quando for possivel,

Il — os pareceres poderdo ser elaborados individualmente pelo relator, mas a aprovacdo final deve
obedecer ao disposto no inciso 111 deste artigo;

I11 — as matérias s6 poderdo ser votadas estando presente a maioria absoluta dos membros da Camara, e as
deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes; e

IV — o Presidente da Camara, uma vez apreciado e votado o parecer, encaminha-lo-aa Unidade de Apoio
Administrativo.

Art. 33. A Camara poderd, se julgar necessario, remeter 0s processos ou 0s assuntos de sua competéncia
para exame e deciséo do Conselho Setorial Pleno.

Pardgrafo Unico — As deliberacdes das Camaras serdo encaminhadas ao Conselho Setorial para
homologacéo.

Art. 34. Das deliberacdes das Camaras cabera recurso ao Conselho Setorial Pleno.
Art. 35. As Camaras poderdo apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias e assuntos:

| — convénios, legados e doacbes em beneficio do Setor;

Il —relatdrios de Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo e Capacitacéo;
I11 —inscri¢Bes para concurso publico para docentes;

IV — comisséo julgadora para concurso publico de docentes;

V — aprovacéo de resultados de concurso publico para docentes;

VI —resultado de processo seletivo para professor substituto;

VIl — afastamento de pessoal docente;

VIl —homologacéo de estagios probatorios; e

IX — projeto de pesquisa ou extensao para mudanca de regime de trabalho.

Art. 36. As Camaras cabem, subsidiariamente:
| — opinar previamente, se solicitada, sobre matéria a ser apreciada pelo Conselho Setorial;

Il — responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho Setorial; e
I11 — cumprir diligéncias determinadas pelo Conselho Setorial.

Secéao Il
Da Administracdo do Setor de Ciéncias da Saude

Art. 37. A Administracdo do Setor de Ciéncias da Saude, 6rgdo executivo e de coordenacdo e supervisao
das atividades do Setor € exercida pelo Diretor.

Paragrafo Unico - O Diretor, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo Vice-Diretor, ou, na
auséncia deste, pelo membro do Conselho Setorial mais antigo no magistério na Instituic&o.

Art. 38. O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, sendo escolhidos na forma prevista em
Lei, nos termos do Regimento Geral e Estatuto da UFPR e das normas vigentes deste Regimento.
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§ 1° O mandato do Diretor e do Vice-Diretor serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma reconducao
por igual periodo.

8 2° O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo o cargo em regime de tempo integral independente do seu
regime de trabalho na Instituig&o.

Subsecéo |

Art. 39. Séo atribuigdes da Administracdo do Setor de Ciéncias da Salde as atividades do Diretor e as
atividades da Direcéo.

Art. 40. Compete ao Diretor, além das atribuicdes previstas no Regimento Geral e Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento do Setor; e
Il - deliberar atos ad referendum do Conselho Setorial, quando necessario;

Subsecéo 11

Art. 41. Compete a Direcéo:

| — registrar, no que couber, as atividades e materiais em sistema(s) informatizado(s), conforme orientado;
Il - elaborar balancetes e outros relatorios solicitados;

I11 - manter atualizado o registro e executar a gestdo do estoque dos materiais do Setor, inclusive os de
tecnologia da informacéo;

IV - orientar-se pela observancia das leis, regulamentos e normas relacionados as atividades da unidade;
V - proceder a incorporacdo do material permanente adquirido pelo Setor e acompanhar as alteracfes de
dados cadastrais, mediante informacdo compulsoria dos servidores responsaveis pelos bens, e assim,
realizando os assentamentos de controle patrimonial;

VI — executar a gestdo patrimonial dos bens, conforme normativas institucionais;

VIl - participar de comissdes, comités e colegiados, quando solicitado, relacionados as atividades da
unidade;

VIl — realizar o planejamento de informatica do Setor e fazé-lo cumprir, conforme normativas
institucionais;

IX - zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica do Setor;

X — executar manutencdo preventiva e corretiva e, quando solicitada, providenciar apoio externo de
equipamentos de rede, de seguranca, de servidores e de estacdes de trabalho pertencentes ao quadro
patrimonial do Setor;

XI — acompanhar a area de tecnologia da informacdo da UFPR em testes e homologacdo dos softwares,
aplicac@es e solucbes alternativas usadas na otimizacédo dos recursos de T1 empregados pelo Setor;

XI1 - auxiliar no processo de instalacdo de softwares e atualizacdo dos mesmos, desde que devidamente
licenciados ou gratuitos, conforme normativas institucionais;

X111 - realizar a gestdo dos websites e sistemas web do Setor;

XVI - promover suporte técnico em tecnologia da informacao aos servidores, colaboradores e alunos do
Setor, inclusive em salas de aula e laboratérios de informatica;

XV - solicitar capacitagdes nas diversas areas, por demanda, aos servidores do Setor;

XVI - comunicar o diretor, ou superior, sobre eventuais irregularidades; e
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XVII - colaborar, acompanhar e cumprir com as boas praticas em TI do Setor conforme documentacdo e
publicacBes do 6rgao gestor de tecnologia da informacéo e seguranca da UFPR e demais competentes da
Unido.

§ 1°0Os servidores da administracdo do Setor de Ciéncias da Salde poderdo ser designados para executar
atividades nos campi Centro e/ou Botanico.

§ 2° Os servidores técnico-administrativos que desempenham suas atividades diarias nas coordenacdes de
cursos de graduacéo deste Setor, ficardo lotados nesta unidade,

§ 3°As atividades elencadas para a Administracdo do Setor de Ciéncias da Saude poderdo ser alteradas,
desde que aprovadas pelo Conselho Setorial e compativeis com as normativas vigentes.

§ 4° Caso haja necessidade de direcionamento dos trabalhos, a fim de obter resultados necesséarios,
expressivos ou de relevancia comum, os servidores poderdo ser designados a compor forca tarefa, cujo
objetivo é a manutencdo da ordem nas dependéncias do Setor.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42. As unidades da estrutura administrativa sdo subordinadas ao Diretor do Setor.

Secéo |
Da Unidade de Apoio Administrativo

Art. 43. Compete a Unidade de Apoio Administrativo:

| - planejar e coordenar os servi¢cos administrativos;

Il -apoiar e orientar, no que couber, 0s servidores do Setor;

I11 - comunicar ao superior imediato as irregularidades ocorridas;

IV - homologar solicitacdes dos servidores técnicos administrativos e docentes, no que couber, conforme
demanda e ciéncia da chefia imediata do servidor;

V - participar do processo de aplicacdo da legislacdo geral e especifica, que se relacionem com o
desempenho das atividades administrativas do Setor, tendo em vista as alterac6es de normas legais e/ou
regulamentares;

VI - consultar, receber e encaminhar processos administrativos, fisicos ou eletrdnicos;

VIl - encaminhar as convocacfes das sessbes do Conselho Setorial, com ampla divulgacdo aos
conselheiros e demais interessados;

VIII - secretariar as sess6es do Conselho Setorial, redigindo expedientes relacionados com suas atividades
e lavrando as respectivas atas;

IX - secretariar as sessdes publicas e solenes do Conselho Universitéario de colacdo de grau dos cursos de
graduacdo quando no impedimento do Secretério dos Orgdos Colegiados;

X — rever e atualizar documentacdo de trabalho, tendo em vista alteracdes de leis, normas e regulamentos
relacionados as atividades da unidade;

XI - tornar publico e disponibilizar as partes interessadas quando solicitado, os atos administrativos do
Setor;

XI1 - auxiliar na instrucdo da legislacdo nos processos de licitacdo para aquisi¢oes;

XI1I - organizaras atividades e documentos da Direcéo;

XIV - auxiliar na prospecgéo e desenvolvimento de novos projetos do setor;
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XV - auxiliarno planejamento de obras executadas no setor;

XVI - auxiliar na apuracéo de irregularidades identificadas;

XVII - auxiliar a Direcdo na prospeccao de informacdes e relatorios de dados; e
XVIII - comunicar o diretor, ou superior, sobre eventuais irregularidades;

Secéo 11
Da Unidade de Controle e Execu¢do Orcamentéaria

Art. 44. Compete a Unidade de Controle e Execucdo Orgamentéria, sob a responsabilidade do Chefe da
unidade:

| - organizar, gerenciar e executar o planejamento orcamentario do Setor, fazendo observar as normas e
modelos das unidades superiores;

Il - demonstrar 0 andamento da execucdo orcamentaria para as Unidades do Setor, de acordo com o
principio de transparéncia da Administragdo Publica;

I11 - fornecer os dados para a elaboracdo das propostas orcamentarias;

IV - emitir empenhos e manter o registro sistematico das despesas a conta dos recursos do Setor, assim
como fazer a distribuicdo de suas vias;

V - encaminhar os processos financeiros para pagamento apos recebimento e atesto da nota fiscal pelo
requerente do servico ou bens adquiridos, e, se necessario, outras confirmacdes do solicitante acerca da
entrega do material ou prestacéo de servico;

VI - orientar sobre importacdes, licitacdes, empenhos e demais assuntos inerentes a se¢édo, de acordo com
as normas gerais e especificas estabelecidas na legislacdo vigente, bem como as determinacdes da
Direcéo;

VIl - cumprir, sob orientacdo, a observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administracao
publica;

VIII - realizar cadastros das solicitacfes de diarias e passagens de técnicos / docentes do Setor em sistema
disponibilizado pelo ministério competente da Unido, assim como cadastrar as prestacdes de contas apds
a entrega da documentacdo pertinente pelo requerente;

IX - emitir e analisar certiddes de fornecedores provenientes de sistema de cadastramento unificado de
fornecedores atual, fornecido pelo 6rgédo competente;

X — viabilizar, a fim de desembaracar, a execucdo orcamentaria referente aos recursos oriundos de
diferentes fontes de arrecadacdo vinculadas as atividades realizadas no Setor, bem como provenientes de
convénios firmados pela UFPR com entidades sem fins lucrativos de educacao e de assisténcia social,

XI - receber e organizar o planejamento de compras das Unidades do Setor, conforme a legislacao
vigente;

XIl - aprovar solicitacbes de pedidos das unidades administrativas do Setor,desdedeque
manifestadamente legais e investidas de pecunia; e

X1 - comunicar a Direcdo do Setor as possiveis irregularidades ocorridas.

Secéo Il
Da Unidade de Administracdo Predial e Logistica

Art. 45. Compete a Unidade de Administragdo Predial e Logistica atuante nos campi Centro e Botanico,
sob a responsabilidade do Chefe de unidade:
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| - solicitar e acompanhar os servi¢cos de manutencdo de arquitetura, elétrica, telefonia, hidraulica, ar
condicionado, equipamentos eletronicos e de tecnologia da informacdo, de transporte de material, de
portaria e de limpeza nas dependéncias do Setor, entre outros servigos necessarios de manutencgdo predial;
Il - gerenciar e coordenar a utilizacdo e distribuicdo dos espacos fisicos dos prédios do Setor, realizando
ensalamentos e agendamentos de reservas das salas de aula e auditorios, reservas de vagas de
estacionamento e demais espacos do Setor; e
I11 - conferir os inventarios locais do Setor, e coordenar o recolhimento e despacho de materiais junto ao
Deposito Central da Universidade.
Secdo IV

Da Unidade Batel
Art. 45-A A Unidade tem como atribui¢es o desenvolvimento de agdes e projetos em parceria com a
comunidade, especialmente por meio de atividades de extensdo, além da execucdo de atividades
administrativas inerentes, a serem desempenhadas pelos servidores alocados na unidade.
Art. 45-B S8o competéncias da Chefia da Unidade Batel juntamente com os servidores nela lotados:
| — registrar, no que couber, as atividades e materiais em sistema(s) informatizado(s), conforme orientado;
Il —elaborar balancetes e outros relatorios solicitados;

I11 — manter atualizado o registro e executar a gestdo do estoque dos materiais da Unidade, inclusive os de
tecnologia da informacéo;

IV — orientar-se pela observancia das leis, regulamentos e normas relacionados as atividades da unidade;
V — proceder a incorporacdo do material permanente adquirido pela Unidade e acompanhar as alteracdes
de dados cadastrais, mediante informacdo compulsoria dos servidores responsaveis pelos bens, e, assim,
realizando os assentamentos de controle patrimonial;

VI — executar a gestdo patrimonial dos bens, conforme normativas institucionais;

VIl — participar de reunides, quando solicitado, relacionados as atividades da unidade;

VIII — zelar pela manutencdo da infraestrutura, dos equipamentos e mobiliario da Unidade;

IX — comunicar ao diretor, ou superior, eventuais irregularidades;

X — planejar e coordenar os servi¢os administrativos;

XI — apoiar e orientar, no que couber, os servidores da Unidade;

XI1 — consultar, receber e encaminhar processos administrativos, fisicos ou eletronicos;

XII — rever e atualizar documentacdo de trabalho, tendo em vista alteragdes de leis, normas e
regulamentos relacionados as atividades da unidade;

XIV —tornar publico e disponibilizar as partes interessadas, quando solicitado, os atos administrativos do
Setor;
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XV — organizar as atividades e documentos da Unidade; e

XVI — auxiliar na prospeccao e desenvolvimento de novos projetos da Unidade. (Incluida pela Resolucéao
n°® 38/25-COPLAD)

CAPITULO Il
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Secéo |
Dos Departamentos

Art. 46. Os Departamentos, subunidades da estrutura universitaria para efeito de organizagdo
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, compreendera as disciplinas afins e
congregara os docentes respectivos com o objetivo comum do ensino, da pesquisa e da extensao.

8 1° A chefia e respectiva supléncia de departamento caberdo a ocupantes de cargos da carreira de
magistério em exercicio, eleitos em elei¢cdes diretas e secretas, conforme Regimento Geral e Estatuto.

8 2° Ao suplente compete substituir o chefe nas suas faltas e impedimentos.

8 3° O chefe e seu suplente perderdo seus mandatos por decisdo de, no minimo, dois tergcos dos
integrantes do departamento.

Art. 47. Sdo subunidades de administracdo dos Departamentos:

| - Plenaria Departamental;

Il - Chefia;

[11 - Camaras Departamentais; e

IV - Laboratdrios e Unidades Vinculadas, quando for o caso.

8§ 1° Os laboratorios e unidades vinculadas serdo subordinados ao Chefe do Departamento e articuladas
com as unidades de apoio do Setor e com as Coordenacdes de Graduacdo e de Programas de Pos-
Graduacao.

§ 2° Os seguintes laboratérios e unidades vinculadas integram o Setor:3

| - NGcleo de Estudos e Pesquisas em Epidemiologia, vinculado ao Departamento de Estomatologia; e

Il - Laboratério de Pesquisas Epidemioldgicas e Bioestatistica em Saude Bucal, vinculado ao
Departamento de Estomatologia.®

111 - Ndcleo de Avaliagdo de Tecnologias em Satde (NATS), vinculado ao Departamento de Farmacia.®
IV - Nucleo de Prestacdo de Servicos em Ciéncias Farmacéuticas (NPSCF), vinculado ao Departamento
de Farmacia. (Incluido pela Resolugdo n° 11/23-COPLAD)

§ 3° Os laboratérios e unidades vinculadas dos Departamentos ndo possuem fungdes administrativas e
terdo regimentos proprios aprovados pelo Conselho Setorial.’

Incluido pela Resolugéo n° 07/22-COPLAD, de 30 de marco de 2022.
Incluido pela Resolugéo n° 07/22-COPLAD, de 30 de marco de 2022.
Incluido pela Resolugéo n° 07/22-COPLAD, de 30 de marco de 2022.
Incluido pela Resolugéo n° 08/22-COPLAD, de 30 de marco de 2022.

o o~ W
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Art. 48. Além do previsto no Regimento Geral da UFPR, compete aos Departamentos, com a devida
autorizagdo da administracdo do Setor, responsabilizar-se pela gestdo do uso e pela conservacdo do seu
espaco fisico, mobiliario, equipamentos e material de consumo.

Art. 49. Além dos servidores que desempenham as diversas atividades no sentido de garantir o ensino, a
pesquisa e a extensdo, cada Departamento devera ter no minimo um servidor técnico-administrativo que
exerca as atividades de apoio administrativo.

Paragrafo Unico - Os Departamentos de origem dos programas de pos-graduacao stricto sensu deverdo
obrigatoriamente ofertar um servidor técnico-administrativo para exercer, exclusivamente, as atividades
de apoio administrativo dos respectivos programas.

Art. 50. Compete a cada Departamento do Setor de Ciéncias da Salde o estabelecimento de seus
regimentos préprios, homologados pelo Conselho Setorial.

Subsecao |
Da Plenaria Departamental

Art. 51. A Plenéria, 6rgéo superior deliberativo e consultivo do departamento, é integrada por:

| - Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - Suplente do Chefe do Departamento;

I11 - Corpo docente integrante da carreira do magistério superior;

IV - Representante dos servidores técnico-administrativos vinculados ao Departamento, limitado a, no
méaximo, 2 (dois) representantes e seus respectivos suplentes; e

V - Representantes do corpo discente, indicados pelos Diretérios e Centros Académicos dos cursos, na
proporcao de 1/5 (um quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida
uma reconducdo, conforme disciplinado em Regimento Geral.

Art. 52. Além de outras atribuicdes legais, compete a Plenaria:

| - homologar as elei¢cdes do Chefe e Suplente de Chefe do Departamento;

Il - propor destituicbes de seus integrantes, apds conclusdo de processo de sindicancia, mediante voto
secreto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros e encaminhado ao conselho setorial;

I11 - indicar seus representantes nos Colegiados de Cursos de Graduacao e Programas de Pos-Graduacao
Latu Sensu, comités e comissoes;

IV - elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de concursos publicos e de processos seletivos de
pessoal docente;

V - aprovar o programa dos concursos para provimento dos cargos da carreira de magistério e das provas
de selecdo para a contratacdo de professor substituto;

VI - apreciar resultados de concursos publicos e processos seletivos;

VII - apreciar processos de estagio probatdrio dos servidores;

VIII - propor a nomeacdo de docentes e contrato de professores visitantes e substitutos;

IX - aprovar o plano individual dos docentes;

X - propor a instauragdo de procedimentos disciplinares;

Xl - propor a admissdo, relotacdo ou afastamento dos servidores, bem como o regime de trabalho a ser
observado, e decidir, quando for o caso, sobre os pedidos e propostas de remocdo e transferéncia;

" Incluido pela Resolugdo n° 07/22-COPLAD, de 30 de margo de 2022.
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XII - elaborar e aprovar normas de trabalho, distribuindo entre os membros do Departamento 0s encargos
de ensino, pesquisa e extens&o;

XIII - aprovar os programas, projetos, eventos e cursos de extensdo elaborados por docentes e técnico-
administrativos;

X1V - elaborar e aprovar o plano estratégico anual do Departamento;

XV - elaborar a proposta orcamentaria do Departamento;

XVI - supervisionar a aplicacdo dos recursos que forem atribuidos ao Departamento em or¢amento ou que
Ihe tenham sido destinados;

XVII - avaliar e aprovar os planos de ensino, atendidas as diretrizes vigentes fixadas pelos Colegiados de
Curso, propondo a inclusdo, modificacdo ou excluséo de disciplinas;

XVIII - designar docentes, propor o nimero das vagas para discentes e aprovar 0s programas das
disciplinas ofertadas pelo Departamento;

XIX - promover o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao e aprovar as propostas e
relatérios dos projetos e programas elaborados pelos docentes;

XX - aprovar as propostas e relatorios dos Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensao
vinculados ao Departamento;

XXI - opinar sobre processos de adaptacdo curricular (equivaléncia de disciplinas e aproveitamento de
conhecimentos), quando solicitado;

XXII - recorrer ao Conselho Setorial sobre as decisdes do Chefe do Departamento ou do Suplente em
exercicio;

XXIII - designar as comissdes e relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Departamento;

XXI1V - decidir sobre aceitacdo de matriculas e dispensa de pré-requisitos e co-requisitos em disciplinas
isoladas e eletivas, a vista da formacéo do requerente, consideradas as condigdes previstas no Regimento
Geral vigente da UFPR,;

XXV - elaborar e aprovar o regimento do departamento e decorrentes atualizac6es, quando considerar
necessario e, a seguir, submeté-lo a apreciacdo do Conselho Setorial;

XXVI - aprovar o Regimento das Unidades vinculadas ao Departamento; e

XXVII - exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento ou regimento vigentes.

Paragrafo Unico - S&o privativas da plenaria departamental as atribuicGes dos incisos I, 1V e X deste
artigo.

Subsecéo Il

Da Chefia

Art. 53. A chefia e a respectiva Supléncia de Departamento caberdo somente aos ocupantes de cargos da
carreira de magistério em exercicio. Serdo eleitos de forma direta e secreta, por docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos e nomeados pelo Reitor, sendo escolhidos nos termos da legislacéo
vigente da UFPR e das normas correlatas a este Regimento, para um periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos uma vez.

8§ 1° O Chefe exercerd o cargo em regime de tempo integral.

§ 2° O Chefe, nos seus impedimentos, serd substituido pelo seu Suplente, e, na auséncia deste, pelo
docente mais antigo no magistério da Universidade, lotado no Departamento.

§ 3° O Chefe e 0 Suplente de Chefe perderdo seus mandatos mediante voto secreto de 2/3 (dois tercos)
dos membros da Plenaria Departamental, nas infragcdes apuradas em processo administrativo disciplinar.
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§ 4° E vedada a acumulacdo das funcoes de Chefe de Departamento com quaisquer outras de dire¢do ou
de representacdo em Orgdos Colegiados Superiores da Universidade.

Art. 54. Além de outras atribuicdes legais, compete ao Chefe do Departamento:

| - administrar e superintender as atividades do Departamento;

Il - cumprir as determinacgdes dos 6rgdos da administracdo e cooperar com 0s servigos de ensino, pesquisa
e extensao;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentéria, bem como, dos planos de trabalho do
Departamento;

IV - apresentar ao Diretor o relatério anual das atividades do Departamento;

V - participar do Conselho Setorial,

VI - convocar e presidir as reunides da plenaria e da Camara Departamental, com direito, inclusive, ao
voto de qualidade;

VII - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;

VIII - requisitar material permanente e de consumo;

IX - propor ao Diretor do Setor a instauracdo de procedimentos disciplinares;

X - representar o Departamento perante os Orgéos da Universidade;

X1 - administrar as financas do Departamento;

XIl - supervisionar 0s planos dos Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo e Extensdo do
Departamento;

XII - supervisionar a execucao dos projetos e programas departamentais de Pesquisa e Extenséo;

XIV - supervisionar a distribuicdo dos encargos de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes do
Departamento, incluindo a atuacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu;

XV - controlar a frequéncia dos docentes e dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento;

XVI - aprovar a escala anual de férias de docentes e dos servidores técnico-administrativos, de maneira a
ndo comprometer as atividades académicas e departamentais;

XVII - designar comissdes e relatores para matérias a serem apreciadas pela Plenaria Departamental,
quando necessario;

XVIII - zelar pelo patrimdnio do seu Departamento; e

XIX - exercer outras atribuicGes previstas em lei, regulamento ou regimento vigentes.

Art. 55. Das decis6es da chefia, cabe o direito de recurso ao Plenario, conforme o caso, observado o prazo
de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia do interessado, exceto nos casos de legislacdo especifica sobre a
matéria, nos termos do Regimento Geral vigente da UFPR.

Subsecéo Il
Das Camaras Departamentais

Art. 56. Sempre que o departamento contar com20 (vinte) ou mais docentes, poderd haver uma Camara
Departamental, 6rgdo deliberativo e consultivo do departamento, constituida:

| - pelo Chefe do Departamento, como Presidente;

Il —por 1 (um) representante de cada curso; e

I11 - representantes do corpo discente, indicados pelos Diretdrios e Centros Académicos dos cursos, na
proporcdo de 1/5 (um quinto) do total de membros, desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida
uma recondugdo, conforme disciplinado em Regimento Geral.

Art. 57. Compete a Camara Departamental:
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| — aprovar cursos e eventos de extensao;

Il — sugerir a programacao supletiva para recuperacdo de alunos, bem como, tratamento excepcional nos
casos previstos em lei;

I11 — decidir sobre revisdo de prova, na forma estabelecida pelas Resolugdes e Normas vigentes na UFPR;
IV — designar os responsaveis pelos cursos e eventos de extensao propostos no departamento;

V — aprovar o programa das provas de selecéo de contratagdo de docentes substitutos e visitantes;

VI — aprovar os projetos de pesquisa; e

VII —aprovar as questdes delegadas pela Plenaria.

Paragrafo Unico - Nos departamentos com menos de 20 (vinte) docentes, as competéncias da Camara
Departamental caberdo a Plenaria Departamental.

Secéo 11
Das Coordenac6es dos Cursos de Graduacao

Art. 58. As Coordenacg6es de Curso de Graduacao séo unidades de formacéo e capacitacédo profissional, e
de coordenacdo didatica e administrativa, destinadas a elaborar e implantar a politica de ensino nos
respectivos cursos e acompanhar a sua execucao, ressalvada a competéncia dos Conselhos Superiores
desta Universidade.

Art. 59. Sdo subunidades da Coordenacéo de Curso:

| - Colegiado de Curso;

Il - Coordenacdo;

I11 - Ndcleo Docente Estruturante;

IV - Comisséo de Orientacdo de Estagio; e
V- Programa de Orientacdo Académica.

Art. 60. Compete as Coordenacdes de Curso, com a devida autorizacdo da administracdo do Setor,
administrar o uso e a conservacao do seu espaco fisico, mobiliario, equipamentos e material de consumo.

Art. 61. Em cada Coordenacdo de Curso havera pelo menos um servidor técnico-administrativo para
desempenhar, exclusivamente, as atividades de apoio administrativo. Este servidor sera disponibilizado e
lotado obrigatoriamente na Administracdo do Setor de Ciéncias da Salde.

Art. 62. Compete a cada Coordenacdo de Curso do Setor de Ciéncias da Saude o estabelecimento de seus
regimentos proprios, homologados pelo Conselho Setorial.

Subsecéo |
Do Colegiado do Curso

Art. 63. A coordenacao didatica de cada curso ficard a cargo de um colegiado composto por:

| - Coordenador do Curso de Graduagdo, como presidente;

Il - Vice-Coordenador, seu vice-presidente;

I11 — 1 (um) docente de cada Departamento que oferte disciplinas na graduagéo;

IV - 1 (um) representante técnico-administrativo vinculado ao curso e seu respectivo suplente; e
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V - Representantes do corpo discente, na proporcao de 1/5 (um quinto) do total dos membros, desprezada
a fracdo, regularmente matriculados no Curso, com mandato anual, permitida uma reconducao.

8 1° Os representantes dos Departamentos nos colegiados de Curso terdo mandato de um ano, podendo
ser reeleitos, e terdo um suplente escolhido na mesma ocasido e pelo mesmo processo de eleigéo.

§ 2° Os representantes do corpo discente serdo indicados pelos Orgédos de Representacdo Estudantil nos
termos do Regimento Geral vigente da UFPR.

Art. 64. Haverd um colegiado para cada Curso de Graduacao.

8 1° Quando 2 (dois) Cursos tiverem em comum 2/3 (dois tercos) das disciplinas dos respectivos
curriculos minimos, havera um so colegiado.

§ 2° Os Departamentos que congreguem disciplinas do ciclo profissionalizante, exceto as pedagdgicas,
contardo no Colegiado do Curso com o coordenador e o vice coordenador e com representantes em
namero que nele constituam maioria.

8 3° Os Departamentos referidos no paragrafo anterior, que congreguem o maior nimero de disciplinas
do seu curriculo pleno em ordem decrescente, terdo mais representantes, até estabelecer-se maioria.

Art. 65. Além de outras atribuicdes legais, compete ao Colegiado do Curso de Graduacao:

| - exercer a coordenacdo geral do curso e fixar as diretrizes do projeto pedagdgico dos cursos de
graduacéo;

Il - elaborar e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso, seguindo as Diretrizes Curriculares de cada Curso,
em observacao a legislacdo vigente e as orientacdes do seu respectivo Nucleo Docente Estruturante;

I11 - promover a integracdo dos planos de ensino das varias disciplinas, elaboradas pelos Departamentos,
para a organizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

IV - orientar, coordenar e acompanhar a atividade do Curso nas disciplinas que o integram, aprovando as
alteracdes que julgar necessarias;

V - decidir sobre processos de adaptacgéo curricular;

VI - propor as instancias superiores competentes as alteracdes no curriculo do curso, bem como sugerir
normas, critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;

VII - propor a instituicdo de periodo especial para as atividades do curso;

VIl - compatibilizar os pré-requisitos e co-requisitos estabelecidos pelos Departamentos, a fim de
objetivar a flexibilidade dos curriculos e evitar a seriacdo do curso;

IX - cumprir as determinacgdes dos 6rgdos da administracdo superior e cooperar com 0s servicos de ensino
e pesquisa e extensdo;

X - processar e decidir quando solicitado sobre o pedido de revalidacdo de diploma e certificado expedido
por instituicdo de ensino superior de pais estrangeiro nos termos da legislacéo vigente;

XI - propor a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

XII - decidir os pedidos de dispensa de disciplina, de reopc¢do e opinar na transferéncia, verificando a
equivaléncia dos estudos realizados e indicando as disciplinas a serem adaptadas ou dispensadas,
conforme consulta aos Departamentos;

XI1I - apreciar a representacao de aluno em matéria didética,

XIV - estabelecer normas ao desempenho dos professores a serem designados pelos Departamentos;

XV - avaliar e/ou dispensar das aulas regulares o aluno participante de curso intensivo, simposios,
seminarios, congressos ou aulas extraordinarias, havendo equivaléncia nos estudos;

XVI - organizar a grade horéaria curricular, fixando os horarios das disciplinas ofertadas pelos
departamentos, eliminando coincidéncias;



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCAO N° 28/19-COPLAD 19-29

XVII - indicar membros para compor diversas comissdes, como: de orientagdo académica; de revalidagéo
de diplomas; de orientacdo de estagio; e o Nlcleo Docente Estruturante e outras previstas na legislagéo
vigente;

XVIII - aprovar as decisdes das diversas Comissdes e do Nucleo Docente Estruturante;

XIX - elaborar o seu regimento e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Setorial; e

XX - exercer outras atribuigdes previstas em lei, regulamento ou regimento.

Subsecéo 11
Do Coordenador de Curso

Art. 66. O Coordenador e o Vice Coordenador serdo nomeados pelo Reitor, nos termos de resolugéo
prépria do Conselho Universitario, para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo. A coordenacdo, bem como a vice coordenacgdo, cabera aos ocupantes dos cargos da carreira de
magistério em exercicio, eleitos em elei¢bes diretas e secretas, por servidores lotados nos Departamentos
e discentes dos respectivos cursos, nos termos da legislagéo interna vigente da UFPR e das normas dos
artigos correlatos deste Regimento.

8 1° O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo Vice Coordenador, e, na falta deste,
pelo membro do colegiado mais antigo no magistério do curso.

8 2° O Coordenador e Vice Coordenador perderdo seus mandatos mediante voto secreto de 2/3 (dois
tercos) dos membros que compdem o Colegiado, por infracGes apuradas em processos administrativos
disciplinares.

§ 3° E vedada a acumulag&o das funcdes de Coordenador e de Vice Coordenador com quaisquer outras de
direcdo dentro da Universidade.

8 4° O Coordenador exercera o cargo em regime de tempo integral, com ou sem dedicagéo exclusiva.
Art. 67. Além de outras atribuicdes legais, compete ao Coordenador:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito inclusive ao voto de qualidade;

Il - representar a coordenacao junto aos 6rgdos da Universidade;

I11 - executar as deliberacdes do Colegiado e cumprir as determinacGes das unidades da administracéo;

IV - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

V - articular a respectiva Coordenacdo com os Departamentos e demais instancias de ensino, pesquisa e
extensao;

VI - propor ao Colegiado do Curso a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

VII - apresentar ao Diretor do Setor relatério anual das atividades da Coordenacéo;

VIII - planejar, organizar e dirigir o curso, em colaboracdo com o0s Departamentos, que ministram as
disciplinas e unidades suplementares;

IX - providenciar os atos necessarios a reserva de vagas de disciplinas e colaborar na orientacéo
académica permanente, e especialmente na matricula dos discentes;

X- propor orientacdo académica em situacdes especiais; e

XI - exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento ou regimento vigente.

Subsecéo 111
Do Nucleo Docente Estruturante
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Art. 68. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um conjunto de docentes do curso que tem por
finalidade:

| - analisar o desenvolvimento do servigco educacional e do aprendizado dos discentes;

Il - aprimorar os aspectos didatico-pedagdgicos (corpo docente), curriculares (matriz e contetdos) e de
aprendizagem;

I11 - zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes do
curriculo do curso;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso; e

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos de Graduacao.

Art. 69. O NDE sera presidido pelo Coordenador do Curso e seus demais integrantes serdo indicados e
eleitos pelo Colegiado do Curso, e seus respectivos mandatos vigorardo por periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 70. A Coordenacdo de Curso, por meio do seu Colegiado, deve estabelecer e homologar o regimento
do NDE, definindo suas atribuicfes e seus critérios de constituicdo, atendendo, no minimo, os seguintes
critérios:

| - ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

Il - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-
graduacéo stricto sensu;

I11 - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em
tempo integral; e

IV - assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a garantir continuidade
no processo de acompanhamento do curso.

Subsecéo IV
Da Comissao de Orientacdo de Estagio

Art. 71. Cada colegiado de curso contara comuma Comissdo Orientadora de Estagios (COE), composta de
professores indicados pelos departamentos responsaveis pelo curso a que se refere, com mandatos
variaveis de um a dois anos, de acordo com o que for fixado pelo colegiado de curso.

8 1° A presidéncia do COE sera exercida pelo vice-coordenador de cada Curso de Graduacdo, de acordo
com o critério estabelecido pelo Colegiado do Curso.

8§ 2° Os departamentos indicardo seus representantes junto a COE, preferencialmente dentre seus docentes
com experiéncia em estagios.

8§ 3° Os cursos de licenciatura dispordo de uma COE tendo em sua composi¢do, no minimo, um professor
da disciplina de Pratica de Ensino do curso.

8§ 4° As atividades dos membros das comissdes orientadoras de estagio devem constar tanto dos planos
departamentais como dos planos individuais de trabalho dos professores, sem que se configure dispensa
das outras atividades regulamentares de ensino do departamento.

Art. 72. Compete a COE:
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| - planejar e avaliar as atividades referentes aos estdgios (obrigatorios e ndo-obrigatorios), de
conformidade com os planos didaticos dos professores orientadores, de forma a garantir o cumprimento
das diretrizes gerais do estagio na UFPR;

Il - representar-se junto ao colegiado de curso a fim de articular a definicdo de politicas de
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do estagio junto ao curso;

I11 - contatar as instituicdes concedentes de estagio para analise de condi¢cdes do campo e das informacdes
quanto a celebracdo de convénios, quando necessarios, e/ou celebracdo de acordos de cooperacdo
especificos ao curso que Ihe seja afeto; e

IV - manter fluxo de informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos estagios em
processo, bem como assegurar a socializacdo de informagdes junto as coordenagdes de curso e ao campo
de estagio.

Subsec¢do V
Do Programa de Orientagdo Académica

Art. 73. O Programa de Orientacdo Académica visa orientar estudantes em sua trajetoria académica nos
cursos de graduacao e de educacdo profissional, no intuito de identificar preventivamente e criar solucdes
para a superagdo de obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem, reduzindo a retencéo e a evasao.

8 1. O Programa de Orientacdo Académica devera seguir 0s principios de tutoria.

8§ 2. Entende-se por tutoria 0 método centrado que cria a oportunidade de acompanhamento do processo
de formacdo, através da aplicacdo de atividades extracurriculares para o desenvolvimento integral da
aprendizagem, devendo a tutora ou o tutor estabelecer um elo entre estudantes e a propria estrutura
académica.

Art. 74. Constituem-se 0s objetivos do programa:

| -acolher estudantes ingressantes ao contexto universitario viabilizando a sua integracéo;

Il -orientar a trajetoria estudantil quanto ao curriculo do curso e as escolhas a serem feitas;

I11- informar, no inicio do periodo letivo ou quando necessario, sobre:

a) a Resolucdo vigente que fixa o curriculo do Curso, o Projeto Pedagdgico do Curso e as ResolucBes que
estiverem em vigor;

b) a existéncia de procedimentos normativos contidos na Resolucdo de Normas Basicas de Controle e
Registro da Atividade Académica dos Cursos de Graduacdo e Educacdo Profissional e Tecnoldgica da
UFPR;

¢) o Manual Estudantil;

d) a existéncia de Programas de Bolsas Institucionais tais como: Monitoria, Iniciacdo Cientifica, Extensao
e Assisténcia Estudantil, entre outras;

e) a dindmica de funcionamento das atividades complementares e dos estagios, bem como as resolucdes
gue normatizam os procedimentos necessarios para a realizacdo dos mesmos; e

flofuncionamento organizacional da instituicdo (Conselhos, Pré-Reitorias, Coordenacgdes, Departamentos,
Bibliotecas etc.) e das representacfes estudantis.

IV - Desenvolver a autonomia e o protagonismo das estudantes e dos estudantes na busca de solugdes
para os desafios do cotidiano universitario; e

V - Contribuir para sanar os fatores de retencdo, desisténcia e abandono, promovendo acbes que
identifiquem e minimizem os problemas no ambito do curso, encaminhando, quando necessario, as
instancias competentes para as devidas providéncias.
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Art. 75. Somente participardo como tutoras e tutores, docentes ocupantes de cargos efetivos dos cursos de
graduacéo e de educacéo profissional.

§ 1°0s Colegiados poderao constituir equipes de orientacdo académica, composta por servidores técnicos
administrativos, docentes substitutos e estudantes dos Cursos de Graduagdo e Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e pds-graduacao.

§ 2°A coordenacdo do curso sera responsavel pela certificagdo dos participantes.
83° A tutoria € uma atividade docente e como tal podera ser utilizada para sua progressao e sua promocao.

Art. 76. Ficardo a cargo dos Colegiados das Coordenagdes dos Cursos a elaboracdo da metodologia bem
como a implantacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do Programa de Orientacdo Académica, seguindo
as normas vigentes da UFPR.

8 1°Podera haver delegacdo do disposto no caput para comissdo especialmente designada para tal fim,
composta por docentes do curso, tendo entre seus integrantes ao menos um membro do Colegiado ou
Cémara do curso.

8 2°Devera ser elaborado regulamento especifico com base na concepcdo ora delineada sendo que a
tutoria podera abranger atendimento individual ou em grupo.

Art. 77. Ficardo a cargo dos Colegiados das Coordenacbes dos Cursos a elaboracdo e aprovacao do
regulamento do Programa de Orientacdo Académica do curso, conforme o Regimento Geral da UFPR.

Secao Il
Dos Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu

Art. 78. A conducdo didatica e administrativa dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (PPGs)
compreendemseu Colegiado e sua Coordenacdo, cujo objetivo, composi¢do, competéncias, reunides,
eleicdes, atividades académicas/ administrativas e demais normas gerais sao estabelecidas na resolucéo
vigente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e da Prd-Reitoria dos Programas de Pos-
Graduacdo (PRPPG) da UFPR.

Paragrafo Unico - Sdo subunidades dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu:

| - 0 Colegiado de Curso; e
Il - a Coordenacéo.

Art. 79. O Colegiado é o 6rgédo encarregado da supervisdo didatica e administrativa do Programa de P0s-
Graduacdo Stricto Sensu (PPG) e sua constituicdo devera contemplar a diversidade de atuacdo do corpo
docente e discente pertencente a0 mesmo.

Paragrafo Unico - Sua composicao, prevista nas normas internas de cada PPG, tera a participacao de, no
minimo:

| - 0 Coordenador, que é seu presidente;
Il - o Vice-Coordenador;
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I11 - representante de cada area de concentragdo ou linha de pesquisa, integrante do corpo permanente do
PPG, escolhido pelos docentes permanentes do PPG; e

IV - representante(s) discente(s), em numero equivalente a 1/5 do total dos membros do Colegiado,
desprezada a fracéo, eleitos pelos discentes matriculados.

Art. 80. O Coordenador e o Vice Coordenador dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu serdo
escolhidos pelos docentes, discentes e servidores técnico-administrativos de cada Programa, em eleicdo
convocada pelo Coordenador, ap6s anuéncia do Colegiado, e de acordo com as regras estabelecidas na
resolucéo vigente do CEPE e da PRPPG da UFPR, e das normas vigentes dos artigos correlatos a este
Regimento.

8 1 Em relacdo aos docentes, na escolha do coordenador e vice coordenador, terdo direito a voto apenas
0s docentes permanentes.

8 2. O coordenador e o vice coordenador deverdo ser docentes permanentes e trabalhar em regime de
dedicagé@o exclusiva ou tempo integral na UFPR, exceto nos PPGs em associacdo, em que o0 regime de
vinculagdo ndo podera ser inferior a 40h semanais.

8§ 3° O coordenador e o vice coordenador terdo mandato de 2 anos, sendo permitida uma reconducao.

8 4° No impedimento do coordenador e do vice coordenador, estes serdo representados pelo decano do
Colegiado, observadas as resolucdes vigentes da UFPR.

Art. 81. Compete a cada Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu do Setor de Ciéncias da Saude o
estabelecimento de seus regimentos préprios compatibilizados com as normas estabelecidas na resolucao
vigente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e da Pro-Reitoria dos Programas de Pos-
Graduacao (PRPPG) da UFPR.

Art. 82. Os PPGs serdo identificados com base nas areas de conhecimento, e serdo estruturados em areas
de concentracdo e linhas de pesquisa / atuacao que representem seus objetos de estudo / atuacéo.

Art. 83. A organizacdo dos PPGs observara os seguintes principios:

| - flexibilidade curricular de forma a atender a diversidade de tendéncias do conhecimento e que permita
amplas possibilidades de aprimoramento cientifico, tecnoldgico, cultural e de inovacéo; e

Il - oferta de disciplinas de formacdo académico-cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e de inovagédo
que permita estabelecer uma sélida formacdo em ciéncia, bem como garantir um conjunto de disciplinas
que suporte a énfase definida em cada linha de pesquisa/atuacao.

Art. 84. Compete as Coordenacdes de PPGs, com a devida autorizacdo da Direcdo do Setor, administrar o
uso e a conservacdo do seu espaco fisico, mobiliario, equipamentos e material de consumo.

Art. 85. Em cada Coordenacdo de Programa de P6s-Graduacdo haverd pelo menos um servidor técnico-
administrativo para desempenhar, exclusivamente, as atividades de apoio administrativo. Este servidor
sera disponibilizado e lotado obrigatoriamente no Departamento de origem do programa.

Art. 86. Os critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente deverdo ser
definidos e aprovados pelo Colegiado, em edital especifico ou regimento do PPG.

Art. 87. O nimero de vagas sera fixado pelos Colegiados dos PPGs, em funcdo dos seguintes fatores:
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| - nimero de orientadores disponiveis nas areas de concentracdo e linhas de pesquisa, observada a
relacdo orientador/orientando recomendada pela respectiva area de conhecimento da CAPES; e
Il - espaco fisico e infraestrutura de ensino e pesquisa.

Art. 88. Os PPGs definirdo uma Comissdo de Bolsas, cuja composi¢cdo, funcionamento e atribuicdes
serdoreguladas pelas normas internas e ofertadas por meio de editais especificos, preservados os
requisitos das agéncias financiadoras e da comissao de bolsas do PPG.

Art. 89. O Setor podera estabelecer parcerias colaborativas na oferta de Programas de P6s-Graduacdo
Stricto Sensu com outros Setores da Universidade ou com outras Instituicbes de Ensino Superior,
devendo, neste Ultimo caso, estar amparado por instrumento legal estabelecido entre a UFPR e estas
outras Instituicoes.

Secéo 1V
Dos Cursos de Especializacédo e Aperfeicoamento

Art. 90. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento, denominados Cursos de Pos-Graduacgdo Lato
Sensu, ndo serdo discriminados neste Regimento Interno e serdo regidos por resolucdo especifica para
cada curso, sendo aprovadas e avaliadas pelo Conselho Setorial.

Art. 91. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento distinguem-se dos Programas de Pds-Graduacao
Stricto Sensu (mestrado e doutorado) por ndo conferirem grau académico, e destinam-se aos graduados
em nivel superior.

Art. 92. Os Cursos de Especializacdo tém origem no processo de aperfeicoamento e experiéncia do
candidato no estudo, pesquisa e trabalho intensivo em area especifica de conhecimento, alcangando alto
grau de proficiéncia e entendimento.

Art. 93. Os Cursos de Aperfeicoamento, emergentes de processo continuo e progressivo de
aprimoramento, abrangem uma ou mais areas de estudos bésicos, complementares ou especificos,
realizados sob a forma de ensino e pesquisa.

Art. 94. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento, orientados pelos principios basicos da educacéo
permanente, tém por objetivos:

| - especializar e aperfei¢oar graduados em nivel superior;

Il - desenvolver atividade cientifica, bem como aprimorar o espirito de cooperacdo no exercicio da
profissdo e da propria vida; e

I11 - promover a capacitacdo de recursos humanos, realcando habilidades para aprofundar conhecimentos
e utiliza-los na andlise e solucédo de problemas da sociedade e ao pleno exercicio da cidadania.

Art. 95. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento serdo de carater permanente ou transitério e
constituem categoria especifica de formacao, tendo por objeto o dominio cientifico ou técnico de uma
area limitada do saber.

Art. 96. Cabera a cada Departamento decidir sobre a criacdo de Cursos de Especializagdo e
Aperfeicoamento e aprovar as normas gerais aplicaveis aos mesmos.
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Art. 97. Os Cursos de Especializacdo ou de Aperfeicoamento poderdo assumir a forma de residéncia ou
estagio respectivamente.

Secéao V
Do Comité Setorial de Extensao

Art. 98. O Comité Setorial de Extensdo (CSEX) do Setor de Ciéncias da Saude devera, obrigatoriamente,
ser composto por, pelo menos, 2 (dois) docentes de cada Departamento, sendo um titular e um suplente,
indicados e aprovados em Plenéria Departamental, homologados pelo Conselho Setorial, com mandato de
2 (dois) anos, sendo permitida uma reconduc¢do pelo mesmo periodo.

Art. 99. Cabera ao Comité Setorial de Extensdo propor ou atualizar o seu regimento interno e encaminhar
para aprovacao do Conselho Setorial do Setor de Ciéncias da Saude.

Secéo VI
Do Comité Setorial de Pesquisa

Art. 100. O Comité Setorial de Pesquisa (CSPq) do Setor de Ciéncias da Saude devera, obrigatoriamente,
ser composto por, pelo menos, 2 (dois) docentes de cada Departamento, sendo um titular e um suplente,
indicados e aprovados em Plenaria Departamental, homologados pelo Conselho Setorial, com mandato de
2 (dois), sendo permitida uma reconducdo pelo mesmo periodo.

Art. 101. Caberda ao Comité Setorial de Pesquisa propor ou atualizar o seu regimento interno e
encaminhar para aprovacéo do Conselho Setorial do Setor de Ciéncias da Saude.

) Secéao VII
Do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos

Art. 102. O Comité de Etica de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP) do Setor de Ciéncias da
Salde devera ser constituido por no minimo 7 (sete) membros, conforme norma vigente do Conselho
Nacional de Salde.

§ 1° O CEP tera sempre carater multi e trans disciplinar, ndo devendo haver mais que a metade de seus
membros pertencentes a mesma categoria profissional.

§ 2° Quando for o caso o CEP/SD, podera utilizar consultores ad hoc, para fornecer subsidios técnicos ao
colegiado, quando de suas deliberacdes.

Art. 103. Cabera ao Comité de Etica de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos propor ou atualizar o seu
regimento interno e encaminhar para aprovacdo do Conselho Setorial do Setor de Ciéncias da Saude.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 104. Das decisdes do Conselho Setorial,da Plenaria Departamental, dos Colegiados dos Cursos
de Graduacdo e de POs-Graduacdo, cabera pedido de reconsideracdo conforme Regimento Geral da
UFPR:
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| - do Chefe de Departamento para a Plenéria Departamental, do Coordenador de Curso de Graduagdo
para 0 Colegiado de Curso de Graduacdo, e do Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo para o
Colegiado do Programa de P6s-Graduacao;

Il - da Plenaria Departamental para o Conselho Setorial, do Colegiado de Curso para o Conselho Setorial,
e do Colegiado do Programa de Pés-Graduacédo para o Conselho Setorial; e

I11 - do Conselho Setorial para instancias superiores, conforme a matéria;

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de
cinco dias, o encaminhard a autoridade competente.

§ 2° O recurso devera ser protocolado no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da publicacdo
ou da ciéncia formal da decis@o ou, na sua falta, da juntada ao processo do comprovante de recebimento
de coOpia da decisdo encaminhada por oficio por via postal ou por meio eletronico, salvo se expresso
diversamente em norma especifica.

8 3° Os pedidos de recurso deverdo ser julgados no prazo de 30 (trinta) dias corridos, seguindo o
Regimento Geral vigente da UFPR.

8 4° Nos casos em que houvereditais normatizando os atos de recursos, serdo respeitados 0s prazos
contidos nos mesmos e desconsiderados os prazos definidos no §2° e § 3° deste artigo.

8 5° O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas.
8§ 6° Julgado o recurso, sera o processo devolvido ao 0rgéo recorrido para cumprimento da deciséo.
8§ 7° Os pedidos de recurso ndo teréo efeito suspensivo, salvo motivo relevante.
CAPITULO V

DAS ELEICOES
Art. 105. O Conselho Setorial designara Comissdes Eleitorais Setoriais destinadas a organizar as elei¢oes.
8§ 1° Todas as elei¢Oes serdo feitas por escrutinio secreto.
8§ 2° As votagOes serdo em escrutinio unico.

§ 3° Serdo considerados eleitos, as chapas ou os candidatos que obtiverem o maior escore proporcional,
definido em consonancia com as resolugdes superiores vigentes da universidade.

8§ 4° A apuracdo das elei¢des podera ser feita por comisséo escrutinadora, designada no ato pela Comissdo
Eleitoral Setorial.

8§ 5° Da realizacdo de eleicOes lavrar-se-ao atas devidamente assinadas pela Comissdo Eleitoral Setorial,
com a indicac¢do individualizada dos resultados obtidos.

8 6° As listas serdo encaminhadas a autoridade competente antes de extinto o mandato a preencher,
observados 0s prazos prescritos em lei, ou, em caso de vacancia, dentro dos 30 dias subsequentes.

Art. 106. O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo escolhidos ap6s consulta a comunidade académica.
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8§ 1° A regulamentacdo do processo eletivo serd definida previamente pelo Conselho Setorial, baseada em
resolucdo propria deste Conselho.

8 2° Poderdo se inscrever em chapas como candidatos a Diretor ou Vice-Diretor os professores titulares,
os professores associados ou professores portadores de titulo de doutor, lotados no Setor de Ciéncias da
Saude.

Art. 107. Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor ou de Vice-Diretor, serdo realizadas novas eleigdes
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e 0 mandato dos novos dirigentes sera de
4 (quatro) anos.

Art. 108. Até sessenta dias antecedentes ao término do mandato do Diretor e Vice-Diretor, o Conselho
Setorial aprovara a constituicdo de uma Comissdo Eleitoral Setorial, composta por representacdo de
docentes, de técnicos administrativos e de discentes.

Art. 109. Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato de Chefe de Departamento, Suplente de Chefe
de Departamento, Coordenador de Curso de Graduagdo, Vice Coordenador de Curso de Graduagéo,
Coordenador de Programa de Pds-Graduacdo, Vice Coordenador de Programa de Pds-Graduagéo,
representante e suplente da representacdo do Setor junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) e Orgaos Suplementares, sera realizada eleicio em voto direto, secreto e em urnas proprias.

8§ 1° Poderdo concorrer as eleicdes para o preenchimento dos cargos elencados no caput deste artigo,
docentes da carreira do magistério superior desta Universidade, lotados nas unidades do Setor de Ciéncias
da Salde, sendo que os cargos de Coordenador e de Vice Coordenador de Programa de Pds-Graduagéo
Stricto Sensu somente poderdo ser preenchidos por professores doutores permanentes dos seus
respectivos programas e pertencentes ao quadro de docentes efetivos da UFPR.

8 2° A inscrigdo dos postulantes aos cargos elencados no caput deste artigo sera realizada por chapas
perante as Comissdes Eleitorais, mediante requerimentos ou formularios protocolados nas Secretarias
designadas pelas ComissGes Eleitorais, até as 17 (dezessete) horas no prazo de 8 (oito) dias corridos antes
do processo eleitoral.

8§ 3° Os editais de convocagdo dos processos eletivos deverdo ser publicados até 15 (quinze) dias antes da
data marcada para realizacao das eleicoes.

Art. 110. A nomeacédo do Chefe de Departamento, Suplente de Chefe de Departamento, Coordenador de
Curso de Graduacdo, Vice Coordenador de Curso de Graduacdo, Coordenador de Programa de POs-
Graduagcdo, Vice Coordenador de Programa de P6s-Graduacdo, e chefias dos Orgdos Suplementares, sera
dada de acordo com o estatuto vigente da Universidade.

Art. 111. Das eleicBes caberdo recursos ao Conselho Setorial, sob estrita arguicdo de ilegalidade nas
eleicbes para Diretor, Vice-Diretor, Chefe de Departamento, Suplente de Chefe de Departamento,
Coordenador de Curso de Graduacdo, Vice Coordenador de Curso de Graduacdo, Coordenador de
Programa de P6s-Graduacao, Vice Coordenador de Programa de P6s-Graduacao, representante e suplente
da representacdo do Setor junto ao CEPE e Orgéos Suplementares.

Art. 112. Na impossibilidade de cumprimento de mandato de representante eleito para o CEPE, Conselho
Diretor, Plenaria Departamental, Colegiados de Curso e Unidades Académicas, adotar-se-a4 0s seguintes
encaminhamentos:
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| - decorrido menos da metade do mandato, havera nova elei¢ao para representacéo; e
Il - decorrido mais da metade do mandato, 0 membro que permanecer, serd o titular e ser& indicado o
membro suplente para completar o periodo pelo 6rgdo competente pela designagéo.

Art. 113. Sempre que houver empate nos processos eleitorais, considerar-se-a eleito o candidato mais
antigo, entre os concorrentes, em exercicio no Setor.

Art. 114. O Conselho Setorial devera elaborar, homologar e manter atualizada a resolugdo com as normas
das Eleicbes do Setor de Ciéncias da Salde para os cargos elencados nos artigos correlatos deste
Regimento, contendo os critérios para composicdo das ComissGes Eleitorais, prazos, inscrigdes de
candidatos e chapas, forma de votacdo, sigilo do voto, impedimentos, mesas receptoras, apuragao,
recursos, divulgacao, entre outros, respeitando as normativas superiores vigentes da Universidade.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

Art. 115. O patrimdnio sob a administragéo do Setor é constituido:

| - pelos imveis em que funcionar;
Il - pelo material de ensino e bens moveis; e
I11 - pelos legados e doacdes regularmente aceitos.

Art. 116. Os recursos financeiros do Setor serdo oriundos de:

| - dotacOes orcamentarias que Ihe forem atribuidas a qualquer titulo pela Unido, Estados, Municipios ou
Autarquias;

Il - doacgBes e contribuicdes concedidas a qualquer titulo por pessoas fisicas ou juridicas;

I11 - taxas e emolumentos regulamentares; e

IV - rendas provenientes de convénios, contratos e demais modalidades afins, realizados pelo Setor ou
pelos seus Departamentos e respectivas Unidades Suplementares.

Art. 117. Os convénios e acordos serdo firmados pela Direcdo do Setor e posteriormente enviados para as
instancias superiores da Universidade, para ciéncia e homologacdo, conforme legislacdo vigente.

Art. 118. O Setor fornecerd estimativa de sua receita, inclusive dos seus Departamentos e Unidades
Suplementares, para elaboracdo da proposta or¢camentaria da Universidade no prazo estabelecido.

Art. 119. A aplicacdo dos recursos financeiros atribuidos ao Setor serd feita considerando-se as
necessidades dos Departamentos, Administracdo Setorial, Coordenacdes de Graduacdo e Pds-Graduacgao,
atividades docentes, discentes, técnico-administrativas e laborativas. Devera haver equilibrio nas
proporcoes financeiras destinadas a cada atividade.

TITULO V
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 120. Excluida a hipdtese de exigéncia legal, o presente Regimento poderd ser modificado por
iniciativa do Diretor do Setor ou de 1/3 (um terco), no minimo, dos seus membros do Conselho Setorial.



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCAO N° 28/19-COPLAD 29-29

8§ 1° A modificacdo exigira o voto de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos membros do Conselho Setorial,
em reunido especialmente convocada, cabendo a aprovacdo final ao Conselho de Planejamento e
Administracdo (COPLAD) da UFPR.

8 2° No caso de atualizagdo que ndo envolva mudangas conceituais e conflitantes com o Regimento
vigente da Universidade, serdo decididas apenas no ambito do Conselho Setorial.

Art. 121. As Unidades e suas respectivas subunidades definidas nos artigos 5° a 10 deverdo propor e
aprovar seus regimentos internos e normatizagdes internas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds
aprovacao deste regimento pelo COPLAD da UFPR.

Art. 122. Quando houver docentes com carga horéria disponivel no Departamento, estes poderdo
ministrar aulas em outros Departamentos quando solicitados, na sua area de formacdo, até que o quadro
de docentes se complete, desde que consultadas as Plenarias Departamentais.

Paragrafo Unico - A carga horéria atendida pelo docente em outro Departamento ndo podera ser superior a
30% de sua carga horéria total de atividade de ensino (minimo de 8 horas e maximo de 12 horas), e
devera ser considerada como esfor¢o docente do Departamento de origem.

Art. 123. A composigdo dos Comités e Comissdes Setoriais sera renovada anualmente em metade de seus
membros, desde que, ndo contrarie decisdo de regimento especifico de cada comité ou comisséo.
Art. 124. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Setorial.

Art. 125. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, podendo ser alterado e ou
complementado desde que, submetido as instancias competentes.

Art. 126. Este documento revoga o regimento vigente do Setor de Ciéncias da Saude, datado de 02 de
maio de 1975.

Sala de Sess0Oes, 27 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



