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Oficio n? 1/2026/UFPR/R/PROGEPE/CDP
Curitiba, 13 de fevereiro de 2026.

Assunto: Estagio Probatorio - servidores nomeados a partir de 07/02/2025

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23075.006873/2026-03.

Prezados(as),

Considerando as novas regras do estagio probatério, estabelecidas pelo Decreto n?
12.374, de 6 de fevereiro de 2025, pela Instrucao Normativa n® 122, de 21 de marco de 2025 e
pela Instrucao Normativa SGP/MGI n? 59, de 13 de Fevereiro de 2026, informamos que se
encontra disponivel, no SOUGOV a ferramenta AvaliaGOV — solucao digital destinada a realizacdo
da avaliagao de desempenho no estagio probatério.

Esclarecemos que todos(as) os(as) servidores(as) nomeados(as) a partir de
07/02/2025 ja estdao cadastrados(as) nesta funcionalidade. No entanto, embora o acesso a
ferramenta esteja disponivel para consulta, as funcionalidades de avaliacdo somente serdao
habilitadas apds a conclusao de 12 meses de efetivo exercicio de cada servidor(a), desde que
nao haja afastamentos que suspendam o estagio probatério.

Cabe a chefia imediata a responsabilidade por realizar a avaliacao no sistema e
acompanhar todo o ciclo avaliativo. Ressaltamos que as notificacdes oficiais serao encaminhadas
ao e-mail institucional, razao pela qual é necessario que o(a) avaliado(a), a chefia e, quando
houver, os pares acompanhem regularmente suas caixas de entrada durante o periodo avaliativo.

Também compete a chefia acompanhar o progresso dos(as) servidores(as) na
execucao do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) diretamente na plataforma da ENAP.
Nesse sentido, solicitamos especial atencdo ao cumprimento da carga horaria neste primeiro
ciclo, que deve corresponder a 50% da carga horaria total prevista.

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), por meio de sua Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), da Unidade de Capacitacao e Qualificacao (UCAQ) e da
Secdo de Avaliacao (SAV), promoverd, no més de marco, encontros semanais pelo Teams,
conforme Projeto Pedagdgico (8611114), com o objetivo de capacitar os servidores e prestar
esclarecimentos acerca da nova ferramenta. E fundamental a participacao de todas(os) as(os)
servidoras(es) nomeadas(os) a partir de 07/02/2025, bem como de suas chefias.

Primeiro encontro: 04/03/2026, das 10h as 12h - Link de acesso: Primeiro
encontro - Estdqgio Probatdrio em foco | Ingresso na Reuniao | Microsoft Teams

Segundo encontro: 11/03/2026, das 10h as 12h - Link de acesso: Segundo
encontro - Estdgio Probatério em foco | Ingresso na Reunido | Microsoft Teams

Terceiro encontro: 18/03/2026, das 10h as 12h - Link de acesso: Terceiro
encontro - Estdgio Probatdrio em foco | Ingresso na Reunido | Microsoft Teams

Quarto encontro: 25/03/2026, das 10h as 12h - Link de acesso: Quarto encontro -
Estdgio Probatdrio em foco | Ingresso na Reunido | Microsoft Teams



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk5MmI4MDktZmJjMC00YmM0LTkxMTYtNjE4YWVmZDcwMTRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2Q3OWM3MmYtZTAwZS00NWFlLTk1M2EtYTlmNzUxYmIzZmNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWM1MWJjY2UtNDRlMi00ODE3LTliMmMtN2ViYWVjMjZiZWZl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGNkMzM3ZjAtZDY3YS00M2M2LTllMjItYWIxNzQ1MWMxNzQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d

Ementa: Informacdes sobre a alteracdo de legislacdo do estagio probatdrio.
Apresentacdo do Sistema AvaliaGov. Acesso da chefia para o inicio da avaliacdo e as informacdes
exigidas pelo sistema. Indicacao dos pares e requisitos legais. Lancamento de informacdes do
Programa de Desenvolvimento Inicial. Acesso do servidor avaliado ao sistema. Prazos para a
realizacao da avaliacao. Calculo das notas. Manifestacao de ciéncia da avaliacao. Apresentacao
dos pedidos de reconsideracao e recurso.

Os manuais e tutorias do AvaliaGov estdo disponiveis no link: Manuais — Portal do

Servidor
Solicitamos, ainda, ampla divulgacdo do presente oficio.

Atenciosamente,
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/manuais
https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

