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Curitiba, 13 de fevereiro de 2026.

 

  
Assunto: Estágio Probatório - servidores nomeados a partir de 07/02/2025
Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23075.006873/2026-03.

  

Prezados(as),
 
Considerando as novas regras do estágio probatório, estabelecidas pelo Decreto nº

12.374, de 6 de fevereiro de 2025, pela Instrução Normativa nº 122, de 21 de março de 2025 e
pela Instrução Normativa SGP/MGI nº 59, de 13 de Fevereiro de 2026, informamos que se
encontra disponível, no SOUGOV a ferramenta AvaliaGOV — solução digital destinada à realização
da avaliação de desempenho no estágio probatório.

Esclarecemos que todos(as) os(as) servidores(as) nomeados(as) a partir de
07/02/2025 já estão cadastrados(as) nesta funcionalidade. No entanto, embora o acesso à
ferramenta esteja disponível para consulta, as funcionalidades de avaliação somente serão
habilitadas após a conclusão de 12 meses de efetivo exercício de cada servidor(a), desde que
não haja afastamentos que suspendam o estágio probatório.

Cabe à chefia imediata a responsabilidade por realizar a avaliação no sistema e
acompanhar todo o ciclo avaliativo. Ressaltamos que as notificações oficiais serão encaminhadas
ao e-mail institucional, razão pela qual é necessário que o(a) avaliado(a), a chefia e, quando
houver, os pares acompanhem regularmente suas caixas de entrada durante o período avaliativo.

Também compete à chefia acompanhar o progresso dos(as) servidores(as) na
execução do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) diretamente na plataforma da ENAP.
Nesse sentido, solicitamos especial atenção ao cumprimento da carga horária neste primeiro
ciclo, que deve corresponder a 50% da carga horária total prevista.

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), por meio de sua Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), da Unidade de Capacitação e Qualificação (UCAQ) e da
Seção de Avaliação (SAV), promoverá, no mês de março, encontros semanais pelo Teams,
conforme Projeto Pedagógico (8611114), com o objetivo de capacitar os servidores e prestar
esclarecimentos acerca da nova ferramenta. É fundamental a participação de todas(os) as(os)
servidoras(es) nomeadas(os) a partir de 07/02/2025, bem como de suas chefias.

Primeiro encontro: 04/03/2026, das 10h às 12h - Link de acesso: Primeiro
encontro - Estágio Probatório em foco | Ingresso na Reunião | Microsoft Teams

Segundo encontro: 11/03/2026, das 10h às 12h - Link de acesso: Segundo
encontro - Estágio Probatório em foco | Ingresso na Reunião | Microsoft Teams

Terceiro encontro: 18/03/2026, das 10h às 12h - Link de acesso: Terceiro
encontro - Estágio Probatório em foco | Ingresso na Reunião | Microsoft Teams

Quarto encontro: 25/03/2026, das 10h às 12h - Link de acesso: Quarto encontro -
Estágio Probatório em foco | Ingresso na Reunião | Microsoft Teams

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Yzk5MmI4MDktZmJjMC00YmM0LTkxMTYtNjE4YWVmZDcwMTRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2Q3OWM3MmYtZTAwZS00NWFlLTk1M2EtYTlmNzUxYmIzZmNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWM1MWJjY2UtNDRlMi00ODE3LTliMmMtN2ViYWVjMjZiZWZl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGNkMzM3ZjAtZDY3YS00M2M2LTllMjItYWIxNzQ1MWMxNzQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c37b37a3-e9e2-42f9-bc67-4b9b738e1df0%22%2c%22Oid%22%3a%2222d5c0ab-2404-4b36-a217-d0a28f4874f1%22%7d


Ementa: Informações sobre a alteração de legislação do estágio probatório.
Apresentação do Sistema AvaliaGov. Acesso da chefia para o início da avaliação e as informações
exigidas pelo sistema. Indicação dos pares e requisitos legais. Lançamento de informações do
Programa de Desenvolvimento Inicial. Acesso do servidor avaliado ao sistema. Prazos para a
realização da avaliação. Cálculo das notas. Manifestação de ciência da avaliação. Apresentação
dos pedidos de reconsideração e recurso.

Os manuais e tutorias do AvaliaGov estão disponíveis no link: Manuais — Portal do
Servidor

Solicitamos, ainda, ampla divulgação do presente ofício.  
  
Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por EUNICE MARIA LINHARES CIRINO CAMARGO,
COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, em 24/02/2026, às 14:50, conforme art. 1º, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DULCILEIA GONCALVES, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE
PESSOAS, em 24/02/2026, às 18:00, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o código verificador 8591750 e o código
CRC 8BC4DE2A.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23075.006873/2026-03 SEI nº 8591750

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/manuais
https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

